
บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนียริิ�ง โซลููชั่ั�นส์์ จิำกััด (มหาชั่น)1

เอกสารแนบั 3

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบัภายใน และหัวหน้างานกำกับัดูแลการปฏิิบััติ
งานของบัริษััที่ (Compliance)

 หัวหน้างานผู้ตรวจสอบัภายใน

	 HARN	ใชั่้บริิกัาริหน่วิยงานภัายนอ็กั	(Outsource)	เป็นผู้ตริวิจิส์อ็บภัายในข้อ็ง	HARN	ซ้�งได้แกั่	บริิษััท	อ็ัลูทิมา	แอ็ดไวิเซอ็ริี	จิำากััด	โดย

ไดม้อ็บหมายให	้นางส์าวิชั่ลูฎา	ธุรีิะพฒันานนท	์แลูะนางส์าวิส์ริิพิริริณ	ตนัตพิานชิั่พนัธุ	์เปน็หวัิหนา้งานตริวิจิส์อ็บภัายในข้อ็ง	HARN	กัำากัับดแูลู

กัาริดำาเนินงานให้เป็นไปตามวิัตถุปริะส์งค้์แลูะส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับมาตริฐานส์ากัลู	 ริวิมถ้งให้ค้ำาปริ้กัษัาอ็ย่างเที�ยงธุริริมแลูะอ็ิส์ริะในกัิจิกัาริข้อ็ง	

HARN	 ริายงานตริงต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ	 โดยมีปริะธุานเจ้ิาหน้าที�กัาริเงิน	 ซ้�งเป็นเลูข้าค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บทำาหน้าที�ปริะส์านงาน

ภัายในบริิษััท	ริายลูะเอ็ียดดังนี�

นางสาวชลฎา ธ่ระพ็ัฒนานนที่์
Managing Director
อาย้ 54 ปี

นางสาวสิริพ็รรณ ตันติพ็านิชพ็ันธ์
Senior Internal Audit Manager
อาย้ 53 ปี

-	ไม่มี	-
2	ธุันวิาค้ม	2559

สัดส่วนการถือหุ้นบัริษััที่ (ณ วันที่่� 31 ธ.ค. 2565)	
วันที่่���� ได้รับัการแต่งตั�ง   
คุณวุฒิการศึกษัา

•	 ปริิญญาโท	บัญชั่ีมหาบัณฑ์ิต	ส์าข้ากัาริบัญชั่ีกัาริเงิน,	จิุฬาลูงกัริณ์มหาวิิทยาลูัย
•	 ปริะกัาศนียบัตริบัณฑ์ิต	ด้านกัาริส์อ็บบัญชั่ี,	มหาวิิทยาลูัยธุริริมศาส์ตริ์
•	 ปริิญญาตริี	บัญชั่ีบัณฑ์ิต	ส์าข้ากัาริบัญชั่ี,	มหาวิิทยาลูัยธุริริมศาส์ตริ์

เลูข้ทะเบียน	4994ผู้สอบับััญช่รับัอนุญาตแห่งประเที่ศไที่ย  
การอบัรมสัมมนา / วุฒิบััตร / ประกาศน่ยบััตร
1.	โค้ริงกัาริอ็บริมเพ่�อ็ริับวิุฒิบัตริด้านกัาริตริวิจิส์อ็บภัายใน	ริุ่นที�	3
2.	หลูักัส์ูตริ	COSO	2013
3.		กัาริปฏิิบัติงานตริวิจิส์อ็บภัายในริะบบส์าริส์นเทศ	ริุ่นที�	2/2559

ประสบัการณ์การที่ำงาน (5 ปีย้อนหลัง)
2553	-	ปัจิจิุบัน	 Managing	Director,	Ultima	Advisory	Co.,	Ltd.
2548	-	2553		
2540	-	2548	

Manager,	Deloitte	Touche	Tohmatsu	Jaiyos	Advisory	Co.,	Ltd.
Financial	Controller,	Sensient	Technologies	(Thailand)	Ltd.
Accounting	and	Finance	Department,	Amex	Team	Advertising
Group	Manager,	Gilberte	Reed	Co.,	Ltd.

2534	-	2539		 Audit	Manager,	Ernst	&	Young	Office	Limited
ความสัมพ็ันธ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการรายอื�น ผู้บัริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบัริษััที่ หรือบัริษััที่ย่อย 
	 -	ไม่มี	-
การม่ส่วนร่วมในการบัริหารงาน พ็นักงาน ลูกจ้าง หรือที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับัเงินเดือนประจำ
	 -	ไม่มี	-
ความสมัพั็นธ์ที่างธุรกิจอย่างม่นัยสำคัญอันอาจม่ผลที่ำให้ไม่สามารถที่ำหน้าที่�่ได้อย่างอิสระ
-	ไม่มี	-

-	ไม่มี	-
10	ส์ิงหาค้ม	2560

สัดส่วนการถือหุ้นบัริษััที่ (ณ วันที่่� 31 ธ.ค. 2565)	
วันที่่���� ได้รับัการแต่งตั�ง   
คุณวุฒิการศึกษัา

•	 ปริิญญาโท	บริิหาริธุุริกัิจิมหาบัณฑ์ิต,	ส์ถาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริิหาริศาส์ตริ์
•	 ปริิญญาตริี	บัญชั่ีบัณฑ์ิต	ส์าข้ากัาริบัญชั่ี,	มหาวิิทยาลูัยธุริริมศาส์ตริ์

เลูข้ทะเบียน	4820ผู้สอบับััญช่รับัอนุญาตแห่งประเที่ศไที่ย  
การอบัรมสัมมนา / วุฒิบััตร / ประกาศน่ยบััตร

•	 โค้ริงกัาริอ็บริมเพ่�อ็ริับวิุฒิบัตริด้านกัาริตริวิจิส์อ็บภัายใน	ริุ่นที�	13
•	 หลูักัส์ูตริ	COSO	2013
•	 หลูักัส์ูตริ	COSO	ERM	2017
•	 กัาริปฏิิบัติงานตริวิจิส์อ็บภัายในริะบบส์าริส์นเทศ	ริุ่นที�	2/2559
•	 หลูักัส์ูตริกัาริป้อ็งกัันกัาริทุจิริิตในอ็งค้์กัริ	ริุ่นที�	16

ประสบัการณ์การที่ำงาน (5 ปีย้อนหลัง)
2559	-	ปัจิจิุบัน	 Senior	Manager,	Ultima	Advisory	Co.,	Ltd.
2536	-	2558		 Senior	Manager,	Ernst	&	Young	Office	Limited

ความสัมพ็ันธ์ที่างครอบัครัวระหว่างกรรมการรายอื�น ผู้บัริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบัริษััที่ หรือบัริษััที่ย่อย 
	 -	ไม่มี	-
การม่ส่วนร่วมในการบัริหารงาน พ็นักงาน ลูกจ้าง หรือที่่�ปรึกษัาที่่�ได้รับัเงินเดือนประจำ
	 -	ไม่มี	-
ความสัมพั็นธ์ที่างธุรกิจอย่างม่นัยสำคัญอันอาจม่ผลที่ำให้ไม่สามารถที่ำหน้าที่�่ได้อย่างอิสระ
-	ไม่มี	-

ริายลูะเอ็ียดที�เกัี�ยวิข้้อ็งเปิดเผยบนเวิ็บไซต์ข้อ็ง	HARN	ตามลูิงค้์ด้านลู่าง	ซ้�งถ่อ็เป็นส์่วินหน้�งข้อ็งแบบ	56-1	One	Report	ฉื่บับน

https://www.harn.co.th/corporate-governance/corporate-governance-policy/tors




