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 จากการดําเนินธุรกิจดวยระยะเวลากวา 56 ป และตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนใหครอบคลุมทุกมิติท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ภายใตหลักกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีดี เพ่ือเปน

ผูนําการใหบริการโซลูชั่นท่ียั่งยืนของงานระบบวิศวกรรมดับเพลิงและความปลอดภัย ระบบทําความเย็น ระบบการพิมพดิจิทัล และ

ระบบไอโอที ในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน  บริษัทฯ จึงกําหนดพันธสัญญาดานความยั่งยืนท่ีวา “Quality Living through 

Sustainable Engineering”  และกําหนดกรอบดําเนินการไวในวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม โดยคํานึงถึงปจจัยความเส่ียงและผูมีสวน

เกี่ยวของทุกภาคสวนในวงจรความยั่งยืนของบริษัท  ซึ่งจะนําไปพัฒนาเปนกลยุทธดานความยั่งยืนระยะยาวของบริษัทฯ ใน 3 มิติ คือ 

- Smart Business -Smart People -Smart Environment  

การพัฒนาอยางยั่งยืนในมิติ Smart Business 

 ยึดมั่นในแนวทางการประกอบกิจการดวยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

วิธีการและมาตรฐานท่ีหนวยงานกํากับดแูลกิจการและสากลกําหนด ปฏิบัติตามแนวทางและหลักปฏิบัติท่ีกําหนดไวจรรยาบรรณ

ธุรกิจ รวมท้ังนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ประกาศของบริษัทท่ีเกี่ยวของ เชน นโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการ นโยบายการ

บริหารความเส่ียง คูมือมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น นโยบายการนโยบายเกี่ยวกับบัญชีและการเงิน นโยบายเกี่ยวกับผูถือ

หุน พนักงาน สังคม ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน การใชงานสารสนเทศ เปนตน 

 พัฒนาระบบการทํางานและการจัดการธุรกิจดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สงเสริมการแขงขันทางการคาท่ีเปนธรรม 

สงเสริมการพัฒนาสินคาและบริการ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและความเติบโตขององคกร อันเปนการเสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ

และมาตรฐานการครองชีพในระยะยาว สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจทุกข้ันตอน (Business Chain) อาทิ 

พันธมิตร คูคา ผูมีสวนไดเสีย ใหดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ตลอดจนเคารพตอสิทธิในทรัพยสินและไมละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา 

แนวปฏิบัติ 

• การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

• การใหความสําคัญและการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย ดวยการเปดรับฟงความคิดเห็นอยางโปรงใสและสรางสรรค 

ปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม และเคารพในความแตกตาง

• สงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม

• ตอบสนองตอความตองการของลูกคาดวยความรับผิดชอบ

• ปกปองขอมูลสวนบุคคลและคุมครองความเปนสวนตัวออนไลน ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบรักษาความปลอดภัยท่ีดี

• สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ

• สงเสริมการเคารพตอสิทธิในทรัพยสินและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา

• การคนหาและเผยแพรนวัตกรรมสูสังคมและผูมีสวนไดสวนเสีย
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การพัฒนาอยางยั่งยืนในมิติ Smart People 

 เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอม 3 ดาน คือ SMART PRO ความพรอมดานความสามารถ ทักษะ SMART Care 

ความพรอมดานรางกายและจิตใจ SMART Learning ความพรอมในการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ผาน นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ของบริษัท คือ “มุงมั่นสรางบรรยากาศการทํางานที่มีความสุขกระตือรือรน มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนา

อยางตอเนื่องใหแกทีมงานที่มีความสามารถรอบรูบนหลักการของความถูกตอง เที่ยงธรรม ความคิดบวก และความรับผิดชอบ

อยางมืออาชีพ” 

 แนวปฏิบัติ 

• การเคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอแรงงานดวยความเทาเทียมกัน และเปนธรรม มอบหมายงานใหเพียงพอตาม

ความสามารถ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม หามการจางแรงงานผิดกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงพนักงานและลูกจางของคู

คา และ/หรือผูมีสวนไดเสีย ดูแลและคุมครองความปลอดภัยแกพนักงาน และทรัพยสินของบริษัท โดยไมใหกระทบกับสิทธิ

และความปลอดภัยของผูอ่ืน รวมท้ังปกปองสิทธิสวนบุคคล การเก็บรักษาขอมูลความลับ การเปดเผยขอมูล และการใช

ประโยชนขอมูลสวนบุคคล เคารพสิทธิ และปฏิบัติตอพนักงานของบริษัท และคูคา ดวยความเทาเทียมกันและคํานึงถึงหลัก

สิทธิมนุษยชนตลอดจนหวงโซอุปทาน 

• สงเสริมบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือความสุขและความปลอดภัยของพนักงาน 

• เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพพนักงานใหมีขีดความสามารถ สนับสนุนวัฒนธรรม และคานิยมของบริษัท สอดคลองกับ

เปาหมาย กลยุทธ และทิศทาง การขยายตัว ของบริษัท 

การพัฒนาอยางยั่งยืนในมิติ Smart Environment 

 ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการดําเนินธุรกิจ เพื่อลดการใชทรัพยากรลดปริมาณของเสีย ดูแลผลกระทบจากการ

กระทําของบริษัทฯ ท่ีมีตอสังคมและส่ิงแวดลอม ผลกระทบตอกิจการอ่ืนจากกระบวนการจัดหาและจัดซื้อของบริษัทฯ สงเสริมให

มีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม พลังงาน นํ้า และของเสียใหมีประสิทธิภาพตลอดเวลา

ในกระบวนการทางธุรกิจ 

 แนวปฏิบัติ 

• สงเสริมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน  โดยสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนเพ่ือสังคมและ

ส่ิงแวดลอม และสงเสริมใหพนักงานบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือสังคม  

• สรางจิตสํานึกและปลูกฝงวัฒนธรรมดานความปลอดภัย การปกปองดูแลส่ิงแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคมอยาง

ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  

• ยกระดับมาตรฐานดานความปลอดภัยตามเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด  ตั้งเปาหมายอุบัติเหตุจากการทํางานเปน “ศูนย” 

พรอมท้ังหามดําเนินการใดท่ีปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภัย ไมมีอุปกรณดานความปลอดภัย และการอบรม

ดานความปลอดภัยท่ีเกี่ยวของอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
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• สงเสริมการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งแกพนักงาน ครอบครัว ชุมชน 

และสังคม 

• ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 สงเสริมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยดําเนินการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมและความ

หลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังลงทุน พัฒนา และปรับปรุงระบบการ

จัดการส่ิงแวดลอม รวมท้ังแสวงหามาตรการและวิธีการใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมท่ีดียิ่งขึ้น คิดคนและแสวงหาแนวทาง วิธีการลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปลอยมลสาร 

ของเสีย และกาซเรือนกระจก เพ่ือปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ชุมชน และสังคมใหนอยท่ีสุด 

การเปดเผยขอมูล 

 เปดเผยนโยบายการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน ขอมูลการดําเนินงานดานความยั่งยืนและผลการดําเนินงานในทุกมิติท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ตามหลักเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนมาตรฐานสากลขององคกร

สหประชาชาติอยางเพียงพอ ดวยความโปรงใส และในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน พรอมท้ังเปดเผยนโยบายการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ

และถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 สรางความตระหนักและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดี สนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอมใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยจัดใหมีการส่ือสารอยางท่ัวถึง และการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจ ความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญตอความยั่งยืนใหเปนวัฒนธรรมขององคกรเปนประจําทุกป 

หลักปฏิบัติและติดตามใหมีการปฏิบัติ 

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ มีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริมและปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนา

องคกรอยางยั่งยืนจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร ดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีสมดุลท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม มีการทบทวนนโยบายสม่ําเสมออยางนอยปละคร้ัง 

 

 

 

 

 




