
เลขท่ี 1-1008-66-4-004973  
รบัจดทะเบียนเม่ือ - 1 พ.ค. 2566 

 

หนา้ท่ี 1 ของจ านวน 12 หนา้ 

สจก.13:09 

 

ข้อบังคับ  

ของ 

บริษัท หาญ เอน็จเินียร่ิง โซลูช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 
----------------------------------------------------------- 

หมวดที ่1 

บททั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ ขอ้บงัคบัของ บริษัท หาญ เอน็จเินียร่ิง โซลูช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

ขอ้ 2. ค าวา่ “บริษัท” ในขอ้บงัคบันี ้หมายถงึ บรษัิท หาญ เอน็จิเนียริง่ โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 3. เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ใหน้ าบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบักบับริษัท ทกุประการ 

ขอ้ 4. ในกรณีท่ีบริษัท หรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึง่ทรพัยส์ินของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรมการก ากบัตลาดทนุ ส  านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใชบ้งัคบักบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทจดทะเบียนแลว้แต่กรณีใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 

หมวดที ่2 

การออกหุ้น 

ขอ้ 5. หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้สามญัชนิดระบช่ืุอผูถื้อ อนัเป็นหุน้ท่ีตอ้งช าระเงินครัง้เดียวจนเต็มมลูค่าและ/หรือเป็นหุน้
ท่ีช  าระค่าหุน้ดว้ยทรพัยส์ินอ่ืนนอกจากตวัเงิน หรือใหใ้ชล้ิขสิทธ์ิในงานวรรณกรรม ศิลปะ หรือวิทยาศาสตร ์ลิ
ทธิบตัร เครื่องหมายการคา้ แบบหรือหุน้จ าลอง แผนผงั สตูร หรือกรรมวิธีลบัใดๆ หรือใหใ้ชข้อ้สนเทศเก่ียวกบั
ประสบการณท์างอตุสาหกรรม การพาณิชย ์หรอืวิทยาศาสตร ์ 

บริษัทมีสิทธิท่ีจะออกหุน้บรุิมสิทธิ หุน้กู ้ใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใดก็ไดต้ามท่ีกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต  

ขอ้ 6. ในการช าระค่าหุ้น ผู้จองหรือผู้ซือ้  จะขอหักกลบลบหนีก้ับบริษัทไม่ได้ ทั้งนี ้เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทปรับ
โครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม ่เพ่ือช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ โดยไดร้บัมติท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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การออกหุน้เพ่ือช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุตามวรรคก่อน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 

ขอ้ 7. ใบหุน้ของบรษัิทเป็นชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้ และตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คนลงหรือพิมพล์ายมือช่ือ แต่
บริษัทอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือ
พิมพล์ายมือช่ือในใบหุน้แทนก็ได ้บรษัิทอาจแต่งตัง้บคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลท าหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหุน้
ก็ได ้หากบรษัิทแตง่ตัง้นายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์วิธีปฏิบตัิเก่ียวกบั
งานทะเบียนหุน้ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหุน้ก าหนด 

ขอ้ 8. บรษัิทจะถือหุน้หรอืรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แตก่รณีดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งอนมุตัิการแกไ้ข
ขอ้บังคับของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรบัเงินปันผล 
เน่ืองจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไมเ่หน็ดว้ยเหน็วา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บรษัิทอาจซือ้หุน้คืนเพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารทางการเงิน ในกรณีท่ีบรษัิทมีก าไรสะสมและสภาพ
คลอ่งสว่นเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษัิทถือ จะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ และจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน
และไมมี่สิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืนตามวรรคก่อน  ภายในเวลาที่ก  าหนดในโครงการซือ้คืนที่บริษัทก าหนด  
ทัง้นี ้ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถจ าหน่ายหุน้ท่ีบริษัทซือ้คืนไดห้มดภายในเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะด าเนินการ
ลดทนุท่ีช าระแลว้โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนสว่นท่ีจ าหน่ายไมไ่ด ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืน และการตดัหุน้ท่ีซือ้คืนรวมถึงการก าหนดจ านวน ราคาเสนอซือ้หุน้คืน
หรือราคาเสนอขายหุน้ท่ีซือ้คืน หรือกรณีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซือ้หุน้คืนดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง และในกรณีท่ีหุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยดว้ย 

การซือ้หุน้คืนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณา
อนมุตัิ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีจ านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแลว้ บรษัิทจะตอ้งไดร้บั
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ
บรษัิทจะท าการซือ้หุน้คืนภายในหนึ่ง (1) ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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ขอ้ 9. บคุคลใดไดม้าซึง่กรรมสทิธ์ิในหุน้ใด ๆ เน่ืองจากการตายหรอืลม้ละลายของผูถื้อหุน้ เม่ือไดน้  าหลกัฐานอนัชอบ
ดว้ยกฎหมายมาแสดงต่อบริษัทครบถว้นแลว้ ใหบ้ริษัทลงทะเบียนและออกใบหุน้ใหม่ภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งจะก าหนด 

ในกรณีท่ีใบหุน้ช ารุดในสาระส าคญัหรอืลบเลือน  เมื่อไดน้  าใบหุน้เดิมมาเวนคืน  ใหบ้รษัิทออกใบหุน้ใหใ้หม่  
หากใบหุน้สญูหายหรือถกูท าลาย ใหผู้ถื้อหุน้น าหลกัฐานการแจง้ความจากพนกังานสอบสวน หรือหลกัฐาน
อ่ืนอนัสมควรมาแสดงต่อบริษัท ใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่แก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด 

 

หมวดที ่3 

การโอนหุ้น 

ขอ้ 10. หุน้ของบริษัทใหโ้อนกันไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัด และหุน้ท่ีถือโดยคนต่างดา้วในขณะใดขณะหนึ่งตอ้งมีจ านวน
รวมกันไม่เกินกว่ารอ้ยละสี่สิบเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด การโอนหุน้รายใดที่จะท าให้
อตัราส่วนการถือหุน้ของคนต่างดา้วของบรษัิทเกินอตัราสว่นขา้งตน้ บรษัิทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้ของบรษัิท
รายนัน้ได ้

ขอ้ 11. การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณ์เม่ือผูโ้อนไดส้ลักหลังใบหุน้  โดยระบุช่ือผูร้บัโอน และลงลายมือช่ือของผูโ้อน 

กบัผูร้บัโอน และไดมี้การสง่มอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้ดงักล่าวนัน้ จะใชย้นับริษัทไดต้่อเม่ือบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้และจะใชย้นั
บคุคลภายนอกไดเ้ม่ือบรษัิทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ เม่ือบรษัิทเห็นว่าการโอนหุน้ถกูตอ้ง
ตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ หากการโอน
หุน้ไมถ่กูตอ้งสมบรูณใ์หบ้รษัิทแจง้แก่ผูย่ื้นค ารอ้งภายในเจ็ด (7) วนั 

หากหุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ใหก้ารโอนหุน้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์  าหนด 

ขอ้ 12. ในกรณีท่ีมีหุน้บรุมิสิทธิ การแปลงหุน้บรุมิสิทธิเป็นหุน้สามญันัน้กระท าไดโ้ดยใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะแปลงหุน้
ดงักลา่ว ย่ืนค ารอ้งขอแปลงหุน้ตอ่บรษัิทพรอ้มกบัสง่มอบใบหุน้คืน 

การแปลงหุ้นตามวรรคหนึ่ง ให้มีผลนับวันท่ีย่ืนค าขอ ในการให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ขอภายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอ้ 13. บริษัทอาจปิดงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ ในระหว่างย่ีสิบเอ็ด (21) วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ก็ได ้
โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ ณ ส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขาของบรษัิททกุแห่งไม่นอ้ยกว่าสบิ
สี่ (14) วันก่อนวันปิดงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้   หรือในการประชุมผูถื้อหุน้   บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งเป็น 
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ผูถื้อหุน้ท่ีมีช่ือยู่ในทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการก าหนด และจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ใหเ้ป็นไปตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัเดียวกนันัน้ และก าหนดวนัปิดสมดุทะเบียน
พักการโอนหุ้น เพ่ือรวบรวมรายช่ือผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยใ์นวนัท าการถดัไป 

วันท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งเป็นวันท่ีล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกินสอง (2) 
เดือน แต่ตอ้งไม่ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการอนมุตัิใหมี้การเรียกประชมุผูถื้อหุน้ และเม่ือคณะกรรมการก าหนดวัน
เพ่ือการก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุแลว้จะเปลี่ยนแปลงมิได ้

หมวดที ่4 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 14. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในอาราชอาณาจักร และใหค้ณะกรรมการเลือกตั้ง
กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็น
เหมาะสมดว้ยก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 15. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท ไมจ่  าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีถือ  
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อก
เสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชมุผูส้ามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากกันว่า  
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผู้
ออกจากต าแหน่งไปนัน้จะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้
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ขอ้ 18. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไป
ถงึบรษัิท 

กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน
จ ากดัทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 20. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 21. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่ง
เพ่ือด าเนินกิจการของบรษัิทตอ่ไปเพียงเทา่ท่ีจ าเป็นจนกวา่กรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ท่ี เวน้แตศ่าลจะมีค าสั่ง
เป็นอยา่งอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการชดุใหม่ภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนบัแตว่นัพน้จากต าแหน่ง โดยสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่สิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชมุ 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดกนั 

ขอ้ 22. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4 ) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 23. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษัิท และมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการภายใน
ขอบเขตกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้งบงัคบัของบรษัิท และตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบ้คุคลหนึ่งหรือหลายคน ปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ้

ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ครัง้ทกุสาม (3) เดือน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บริษัท หรือสถานท่ีอ่ืนในราชอาณาจักร โดยการก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดุลยพินิจของ
ประธานกรรมการ 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ  หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิและ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวัน
ประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได  ้

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ใน
กรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้

 

เม่ือมีเหตอุนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือเพ่ือประโยชนข์องบรษัิท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจะรว่มกนัรอ้ง
ขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้ทัง้นี ้ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา
ไปดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการและก าหนดวนัประชมุภายในสิบสี่ (14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด  าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่งรอ้งขออาจรว่มกนัเรียกและก าหนดวนัประชมุ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่วนั (14) นบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

ขอ้ 26. ในการประชุมคณะกรรมการ สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุม
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสจ์ะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึง
จะครบองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ถา้มีรอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม มติทัง้ปวงของท่ี
ประชมุคณะกรรมการ ใหต้ดัสินดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุ 

ในกรณีท่ีมีการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีก าหนด
ไวใ้นกฎหมาย ทัง้นี ้ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดประชุมและใหถื้อว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผล
เช่นเดียวกบัการประชมุคณะกรรมการท่ีมาประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัฉบบันี ้
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กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) 

เป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 27. จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทไดน้ัน้ ใหก้รรมการสอง (2) คนลงลายมือช่ือรว่มกนั
โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการมีอ านาจก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทได ้

ขอ้ 28. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืน ท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือท่ีประชุม
คณะกรรมการทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

ขอ้ 29. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีสว่นไดเ้สียในสญัญาท่ีบรษัิทท าขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดย
ออ้ม หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื 

ขอ้ 30. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทน
จากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตาม
ขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางหลกัเกณฑแ์ละจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บั
เบีย้เลีย้งสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็น
อิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์  าหนด 

หมวดที ่5 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 31. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรอื ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วัน
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
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การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนๆ นอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกว่า “ประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียกประชมุ
วิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร ทั้งนี ้การจัดประชุมผู้ถือหุ้นนั้นสามารถจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจัดประชุมดว้ยวิธีดังกล่าวตอ้งปฏิบัติตามวิธีการท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายหรือ
กฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือในฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยในหนงัสือ
รอ้งขอนัน้จะตอ้งระบวุ่าใหเ้รียกประชมุเพ่ือการไดไ้วช้ดัเจนในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุ
ผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ 
(45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุน้ท่ี
คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี ้ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 33. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจน
ว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเ รื่อง
ดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
ก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีท่ีจดัให้มีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ใหถื้อว่าท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุและใหก้ารประชมุดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกบั
การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญตัิไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

ขอ้ 34. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ไม่ว ่าจะเป็นการประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกนั หรือเป็นการประชมุผ่านสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบ
หา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
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การมอบฉนัทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดแทนได ้

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชมุ
ใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่
จ  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ 
สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมมี่รองประธานกรรมการ 
หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงตอ่หนึ่ง (1) หุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนน
เลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 38. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรอืการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมออกเสียงลงคะแนน  เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บังคับนี ้ 
หรอืกรณีอ่ืนตามกฎหมายจะก าหนดไว ้

หมวด 6 

การเพิม่ทุน และการลดทุน 

ขอ้ 39. บรษัิทอาจเพิ่มทนุของบรษัิทได ้ดว้ยการออกหุน้ใหม่โดยมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 40. บรษัิทอาจเสนอขายหุน้ท่ีเพิ่มขึน้ทัง้หมดหรือบางสว่นก็ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามสว่นจ านวน
ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีอยูก่่อนแลว้ หรอืจะเสนอขายหุน้ตอ่ประชาชนหรอืบคุคลอ่ืนไม่วา่ทัง้หมดหรือบางสว่นก็ได้
โดยเป็นไปตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 41. บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวไ้ด ้ดว้ยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้  ่าลง หรือลด
จ านวนหุน้ใหน้อ้ยลง โดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทัง้นี ้บริษัทจะลดทนุลงไปใหต้  ่ากว่าจ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษัทมีผล
ขาดทนุสะสม และไดมี้การชดเชยผลขาดทนุสะสมตามล าดบัท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ ยงัคงมีผลขาดทนุสะสม
เหลืออยู ่บรษัิทอาจลดทนุใหเ้หลือต ่ากวา่จ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดได ้

ทัง้นี ้การลดทุนใหต้  ่ากว่าหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทัง้หมดตามวรรคสอง ตอ้งไดร้บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ขอ้ 42. เม่ือบริษัทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบริษัทท่ีบริษัททราบภายในสิบสี่ 
(14) วนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้่งค าคดัคา้นภายในก าหนดสอง (2) เดือน นบั
แต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพ ์ภายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วนั
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

หมวด 7 เงนิปันผล และเงนิส ารอง 

ขอ้ 43. หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล  นอกจากโดยมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้  หรือมติคณะกรรมการกรณี
ท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด และจัดใหมี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีมีมติเช่นวา่นัน้ 

ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่าบรษัิทมี
ก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
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ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ ( 5) ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของทนุจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้
จดัสรรเงินทนุส ารองอ่ืนตามท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ไดเ้ม่ือไดร้บัอนุมตัิ
จากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล า้
มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิท 

 

หมวดที ่8 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้ 46. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 47. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีไวใ้หถ้กูตอ้งตามกฎหมายว่า
ดว้ยการนัน้ และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างนอ้ยครัง้หนึ่ง (1) ในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 

เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

ขอ้ 48. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทเสนอต่อ  

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี  

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ขอ้ 50. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนกรรมการ บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อหุน้ 
และขอ้มติทัง้หมดของที่ประชมุลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถกูตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่
ของบริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดท าหนา้ท่ีเก็บรกัษาไวใ้นหอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่หรือจังหวัด
ใกลเ้คียงก็ได ้แตต่อ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 51. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีทุกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่ง
ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ไดใ้หท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดคา่ตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชีควรไดร้บั 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบรษัิท 
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ขอ้ 53. ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน
ทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัท ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หมี้อ  านาจสอบถามกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบรษัิท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจรงิ หรือ
สง่เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษัิทได ้

ขอ้ 54. ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนงัสือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุในการประชุม
ในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับของ
บริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบรษัิทท่ีผู้
ถือหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 55. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสารตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั 
พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีข้องบริษัท หากบคุคลดงักลา่ว 
ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือหรือเอกสาร โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนัน้ โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนด 

 


