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การต่อต้านทีุ่จริตคอร์รัปชัน

นโยบัายการป้องกันการม่ส่วนเก่�ยวข้องกับัการคอร์รัปชัน
	 HARN	ไดก้ัำาหนด	�นโยบายตอ่็ตา้นกัาริทจุิริติค้อ็ริร์ิปัชั่นั�	ริวิมถง้ค้ำานยิาม	หนา้ท�คี้วิามริบัผดิชั่อ็บ	นโยบายแลูะแนวิทางปฏิบิติั	แลูะมาตริกัาริ

ดำาเนินกัาริ	 ไว้ิในคู้่ม่อ็มาตริกัาริต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตค้อ็ร์ิริัปชัั่น	 โดยค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทมีมติอ็นุมัติใช้ั่ตั�งแต่วัินที�	 10	พฤษัภัาค้ม	2561	ซ้�งเป็น

เอ็กัส์าริในริะบบคุ้ณภัาพ	ISO	9001:2015	มีกัาริปริะกัาศใชั่้ทั�วิอ็งค้์กัริ	แลูะส์่�อ็ส์าริให้กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	แลูะพนักังานทุกัค้น	ริวิมถ้งบริิษััทย่อ็ย	

บริิษััทริ่วิม	บริิษััทอ็่�นที�บริิษััทมีอ็ำานาจิค้วิบคุ้ม	ริวิมถ้งตัวิแทนทางธุุริกัิจิ	(ถ้ามี)	บุค้ค้ลูภัายนอ็กัอ็่�นที�เกัี�ยวิข้้อ็ง	ริับทริาบแลูะย้ดถ่อ็เป็นแนวิส์ำาค้ัญ

ในกัาริปฏิิบัติ

	 นโยบายต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ันกัำาหนดวิ่า	 ค้ณะกัริริมกัาริ	 ผู้บริิหาริ	 แลูะพนักังาน	 ริวิมถ้งบริิษััทย่อ็ย	บริิษััทริ่วิม	บริิษััทอ็่�นที�บริิษััท

มอี็ำานาจิค้วิบค้มุ	ริวิมถ้งตวัิแทนทางธุุริกัจิิ	(ถา้ม)ี	หา้มเข้า้ไปมสี์ว่ินริว่ิม	หริอ่็ยอ็มริบักัาริทจุิริติค้อ็ริร์ิปัชั่นัทั�งทางตริงแลูะทางอ็อ้็ม	เพ�อ่็หาปริะโยชั่น์

ให้กัับตนเอ็งแลูะผู้เกัี�ยวิข้้อ็ง	 ไม่วิ่าจิะอ็ยู่ในฐานะผู้ริับ	ผู้ให้	 หริ่อ็ผู้เส์นอ็จิ่ายส์ินบน	ทั�งที�เป็นตัวิเงินหริ่อ็ไม่เป็นตัวิเงิน	 แกั่หน่วิยงานข้อ็งริัฐ	หริ่อ็

หน่วิยงานเอ็กัชั่น	คู้่ค้้า	ที�	HARN	ได้ดำาเนินธุุริกัิจิหริ่อ็ติดต่อ็ด้วิย

	 HARN	แส์ดงเจิตนาริมณ์อ็ันแน่วิแน่ในกัาริต่อ็ต้านทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ัน	 โดยได้เข้้าริ่วิมเป็นส์มาชั่ิกัโค้ริงกัาริแนวิริ่วิมปฏิิบัติข้อ็งภัาค้เอ็กัชั่นไทย

ในกัาริต่อ็ต้านกัาริทุจิริิต	(CAC)	ตั�งแต่ปี	2560	มีกัาริดำาเนินงานที�ย้ดหลูักัธุริริมาภัิบาลู	จิริริยาบริริณ	แลูะจิริิยธุริริมในกัาริดำาเนินธุุริกัิจิที�มีค้วิาม

ริับผิดชั่อ็บต่อ็ชุั่มซน	 สั์งค้ม	ส์ิ�งแวิดลู้อ็ม	แลูะผู้มีส์่วินได้เสี์ยทุกัฝ่่ายตลูอ็ดห่วิงโซ่อ็ุปทาน	ทั�งนี�	 เพ�่อ็แส์ดงอ็อ็กัถ้งค้วิามมุ่งมั�นในกัาริดำาเนินกัาริ

ดังกัลู่าวิอ็ย่างแท้จิริิง	 ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 จิ้งได้ปริะกัาศนโยบายแลูะแนวิปฏิิบัติในกัาริต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตแลูะค้อ็ริ์ริัปชั่ัน	 เพ่�อ็ให้กัริริมกัาริ

ผู้บริิหาริแลูะพนักังาน	ย้ดถ่อ็ปฏิิบัติโดยเค้ริ่งค้ริัด

• ได้ลูงนามปริะกัาศเจิตนาริมณ์แนวิริ่วิมต่อ็ต้านค้อ็ริ์ริัปชั่ันข้อ็งภัาค้เอ็กัชั่นไทย	เม่�อ็วิันที�	21	มีนาค้ม	2560

• ได้ผ่านกัาริริับริอ็งกัาริเป็นส์มาชั่ิกั	CAC	เม่�อ็วิันที�	5	พฤศจิิกัายน	2561

• ได้ริับกัาริริับริอ็งต่อ็อ็ายุกัาริเป็นส์มาชั่ิกั	CAC	ค้ริั�งที�	1	เม่�อ็วิันที�	30	กัันยายน	2564

	 เพ่�อ็ให้ส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับนโยบายต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตค้อ็ร์ิริัปชั่ันท�ี	 HARN	ปริะกัาศใช้ั่ฉื่บับลู่าสุ์ด	กัำาหนดให้มีแนวิทางในกัาริติดตามปริะเมินผลู

กัาริปฏิิบัติตามแนวิทางปฏิิบัติในกัาริป้อ็งกัันกัาริมีส์่วินเกัี�ยวิข้้อ็งกัับกัาริค้อ็ริ์ริัปชั่ัน	ดังนี�

1. กัำาหนดให้กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริแลูะพนักังาน	ปริะเมินผลูเกัี�ยวิกัับกัาริปฏิิบัติตามนโยบายแลูะหลัูกักัาริกัำากัับดูแลูกิัจิกัาริ	จิริริยาบริริณ

ธุุริกัิจิ	คู้่ม่อ็มาตริกัาริต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ันอ็ย่างส์มำ�าเส์มอ็ทุกัป

2. ติดตามให้มีกัาริทบทวินแลูะปริับปริุงนโยบายต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ันอ็ย่างส์ม�ำาเส์มอ็ทุกัปี	 เพ�่อ็ให้เกิัดค้วิามมั�นใจิวิ่ากัาริปฏิิบัติ

งานข้อ็ง	HARN	ส์อ็ดค้ลู้อ็งกัับกัาริเปลูี�ยนแปลูงข้อ็งธุุริกัิจิ	ริะเบียบ	ข้้อ็บังค้ับข้อ็ง	HARN	แลูะข้้อ็กัำาหนดข้อ็งกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้้อ็ง	นำาเส์นอ็ต่อ็

ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ	แลูะริายงานต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทเป็นริายไตริมาส์

3. กัำาหนดให้ฝ่า่ยบริหิาริริะบบคุ้ณภัาพเป็นผูต้ริวิจิส์อ็บแลูะติดตามกัารินำามาตริกัารินโยบายต่อ็ตา้นกัาริทุจิริติค้อ็รัิปชั่นัข้อ็งฝ่า่ยต่างๆ	ไป

ปฏิิบัติ	ผ่านกัาริตริวิจิติดตามคุ้ณภัาพภัายใน	แลูะริายงานผลูต่อ็ปริะธุานเจิ้าหน้าที�ปฏิิบัติกัาริ	ปริะธุานเจิ้าหน้าที�กัาริเงิน	แลูะที�ปริะชัุ่มทบทวิน

ฝ่่ายบริิหาริทุกัเด่อ็น	โดยนำาเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิหาริค้วิามเส์ี�ยง	แลูะริายงานต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทเป็นริายไตริมาส์	

4. หากักัาริส์่บส์วินข้้อ็เท็จิจิริิงพบวิ่า	 ข้้อ็มูลูจิากักัาริตริวิจิส์อ็บ	หริ่อ็ข้้อ็ริ้อ็งเริียน	มีหลัูกัฐานที�มีเหตุอ็ันค้วิริให้เชั่่�อ็วิ่ามีริายกัาริหริ่อ็กัาริ

กัริะทำาซ้�งอ็าจิมีผลูกัริะทบอ็ย่างมีนัยส์ำาคั้ญต่อ็ฐานะกัาริเงิน	แลูะผลูกัาริดำาเนินงานข้อ็ง	HARN	ริวิมถ้งกัาริฝ่่าฝ่้นกัาริกัริะทำาผิดกัฎหมายหริ่อ็

จิริริยาบริริณ/จิริิยธุริริมธุุริกิัจิ	หริ่อ็แนวิทางปฏิิบัติในกัาริป้อ็งกัันกัาริมีส่์วินเกีั�ยวิข้้อ็งกัับกัาริทุจิริิตค้อ็ร์ิริัปชัั่น	หริ่อ็ข้้อ็ส์งสั์ยในกัาริริายงานกัาริ

ทางกัาริเงิน	หริ่อ็ริะบบกัาริค้วิบคุ้มภัายใน	ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บจิะริายงานต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	 เพ�่อ็ดำาเนินกัาริปริับปริุงแกั้ไข้ภัายใน

ริะยะเวิลูาที�ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บเห็นส์มค้วิริ	 โดยจิะดำาเนินกัาริตริวิจิส์อ็บโดยไม่เปิดเผยชั่�่อ็ผู้แจิ้งเบาะแส์เพ�่อ็คุ้้มค้ริอ็งผลูกัริะทบท�ีอ็าจิ

เกัิดข้้�นกัับผู้แจิ้งข้้อ็ริ้อ็งเริียนหริ่อ็ข้้อ็กัลู่าวิหานั�น

	 อ็ย่างไริกั็ตาม	เม่�อ็วิันที�	23	มีนาค้ม	2565	ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััทมีกัาริทบทวินนโยบายแลูะมาตริกัาริต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ัน	ซ้�งพบวิ่า	

ไม่มีกัาริเปลูี�ยนแปลูงอ็ย่างมีนัยส์ำาค้ัญ	จิ้งทำาให้ยังค้งมีค้วิามส์อ็ดค้ลู้อ็งแลูะเหมาะส์มกัับกัาริเปลูี�ยนแปลูงข้อ็งส์ภัาพกัาริดำาเนินธุุริกัิจิ	ริะเบียบ	

ข้้อ็บังค้ับ	แลูะบทบัญญัติข้อ็งกัฎหมาย
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การดำเนินงาน
1. ปริะเมนิค้วิามเส์ี�ยงจิากัด้านกัาริดำาเนนิงาน	กัาริปฏิิบัตติามกัฎหมาย	ค้วิามปลูอ็ดภััย	อ็าชั่วีิอ็นามยัแลูะส์ิ�งแวิดลูอ้็ม	ชั่�อ่็เส์ยีงอ็งค้ก์ัริ	แลูะ

กัาริทุจิริิตค้อ็ร์ิริัปชัั่น	ค้ริอ็บค้ลูุมทุกัฝ่่ายท�ีเกีั�ยวิข้้อ็ง	แลูะริายงานผลูกัาริค้วิบคุ้มค้วิามเส์�ียงต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิหาริค้วิามเส์�ียง	ค้ณะกัริริมกัาริ

ตริวิจิส์อ็บ	แลูะค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัทกุัไตริมาส์	โดยผลูกัาริปริะเมนิค้วิามเส์ี�ยงดา้นกัาริทจุิริติ	แลูะกัริะทำาผดิเกีั�ยวิกับักัาริใชั่ข้้อ้็มลููภัายใน	ค้วิาม

ข้ัดแข้้งทางผลูปริะโยชั่น์	จิริริยาบริริณ	จิริิยธุริริม	ข้อ็งกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	แลูะพนักังานอ็ยู่ในริะดับที�น่าพอ็ใจิ	ไม่มีกัาริกัริะทำาผิด

2. ส์�อ่็ส์ารินโยบายกัาริกัำากัับดแูลูกัจิิกัาริที�ด	ีจิริริยาบริริณธุุริกัจิิ	มาตริกัาริตอ่็ตา้นกัาริทจุิริติค้อ็ริร์ิปัชั่นั	กัาริปอ้็งกัันกัาริใชั่ข้้อ้็มลููภัายใน	แลูะ

กัาริป้อ็งกัันค้วิามขั้ดแย้งทางผลูปริะโยชั่น์แกัก่ัริริมกัาริ	ผูบ้ริหิาริ	แลูะพนักังานทุกัค้น	ผ่านริะบบจิดหมายอิ็เลูค็้ทริอ็นิค้ส์	์Intranet	แลูะจิอ็	Digital	

Signet	ค้ิดเป็นริ้อ็ยลูะ	100	เพ่�อ็ปลููกัจิิตส์ำาน้กัแลูะส์่งเส์ริิมพฤติกัริริมกัาริปฏิิบัติงานที�โปริ่งใส์	เป็นธุริริม	แลูะตริวิจิส์อ็บได้

3. จิัดอ็บริมภัายในหัวิข้้อ็เริ่�อ็ง	นโยบายแลูะหลูักักัาริกัำากัับดูแลูกัิจิกัาริ	จิริริยาบริริณธุุริกัิจิ	แลูะคู้่ม่อ็มาตริกัาริต่อ็ต้านกัาริทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ัน

แกั่พนักังานที�เข้้าใหม่	ริวิมทั�งกัำาหนดให้ส์อ็บวิัดค้วิามริู้	โดยมีพนักังานที�เข้้าอ็บริมทั�งส์ิ�น	36	ค้น	ผ่านกัาริทดส์อ็บทั�งส์ิ�นริ้อ็ยลูะ	100

	 4	 จิดั	E-Learning	ในริะบบ	HARN	Academy	เปน็ส์�อ่็กัาริเรีิยนริ้เูกัี�ยวิกับัหลัูกักัาริกัำากัับดูแลูกิัจิกัาริท�ดี	ีจิริริยาบริริณธุุริกิัจิ	กัาริต่อ็ต้านกัาริ

ทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ัน	กัาริป้อ็งกัันกัาริใชั่้ข้้อ็มูลูภัายใน	แลูะกัาริป้อ็งกัันค้วิามข้ัดแย้งทางผลูปริะโยชั่น์ด้วิยตนเอ็ง	เพ่�อ็ให้ค้วิามริู้แกั่กัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	

แลูะพนักังานทุกัค้นอ็ย่างทั�วิถ้ง	เพ่�อ็ปลููกัจิิตส์ำาน้กัแลูะส์ริ้างค้วิามตริะหนักัริู้	พริ้อ็มทั�งได้ทำากัาริทดส์อ็บวิัดค้วิามริู้ค้วิามเข้้าใจิ	ผ่านแบบทดส์อ็บ

อ็อ็นไลูน์	โดยส์ริุปผลูกัาริทดส์อ็บมีกัริริมกัาริบริิษััทผ่านกัาริทดส์อ็บ	8	ค้น	จิากัทั�งหมด	8	ค้น	ค้ิดเป็นริ้อ็ยลูะ	100	ผู้บริิหาริผ่านกัาริทดส์อ็บ	5	ค้น	

จิากัทั�งหมด	5	ค้น	ค้ิดเป็นริ้อ็ยลูะ	100	แลูะพนักังานผ่านกัาริทดส์อ็บ	232	ค้น	จิากัทั�งหมด	241	ค้ิดเป็นริ้อ็ยลูะ	96.26

การแจ้งเบัาะแส (Whistleblowing)

ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	จิัดให้มีกัริะบวินกัาริจิัดกัาริแลูะชั่่อ็งทางในกัาริริ้อ็งเริียนแลูะกัาริริับแจิ้งเบาะแส์	แลูะ/หริ่อ็ข้้อ็ริ้อ็งเริียนทุกัริูปแบบจิากั

ผู้มีส์่วินได้เส์ียข้อ็ง	HARN	ทุกักัลูุ่ม	โดยผ่านชั่่อ็งทางดังน

	 ทั�งนี�	 เม�่อ็ปริะธุานกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บได้ริับแจิ้งเบาะแส์	หริ่อ็เลูข้านุกัาริบริิษััท	นักัลูงทุนส์ัมพันธุ์	 แลูะฝ่่ายอ็งค้์กัริดิจิิทัลู	หริ่อ็ชั่่อ็งทางอ็่�น

ใดที�ได้ริับแจิ้งเบาะแส์แลูะริ้อ็งเริียนต่างๆ	จิากัผู้มีส์่วินได้เส์ียข้อ็ง	HARN	จิะทำากัาริพิจิาริณาเบ่�อ็งต้นวิ่า	 เริ่�อ็งที�ได้ริับแจิ้งเบาะแส์หริ่อ็ริ้อ็งเริียน

เข้้าข้่ายปริะเภัทใด	จิะดำาเนินกัาริริวิบริวิมข้้อ็มูลูเพ่�อ็นำาเส์นอ็ต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริชัุ่ดย่อ็ย	หริ่อ็กัริริมกัาริที�เกัี�ยวิข้้อ็ง	แลูะส์ริุปข้้อ็เส์นอ็แนะ	ปริะเด็น

ตา่งๆ	ทั�งหมดเพ�อ่็เส์นอ็ค้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัทริาบเปน็ริายไตริมาส์	ยกัเวิน้เปน็ข้อ้็ริอ้็งเริยีนแลูะแจิง้เบาะแส์ที�ส์ง่ถ้งปริะธุานกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บ

ซ้�งจิะถูกัส์่งไปยังปริะธุานกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บโดยตริง	ปริะธุานกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บจิะเป็นผู้เปิดจิดหมายเหลู่านั�นด้วิยตนเอ็ง

	 ส์ำาหรัิบข้้อ็ร้ิอ็งเรีิยนหริ่อ็ข้้อ็เส์นอ็แนะข้อ็งพนักังาน	HARN	มีกัริะบวินกัาริในกัาริจัิดกัาริกัับเริ�่อ็งที�พนักังานร้ิอ็งเรีิยน	 โดยพิจิาริณาว่ิาเริ�่อ็ง

ที�พนักังานริ้อ็งเริียนเข้้าข้่ายเป็นเริ�่อ็งที�อ็าจิเป็นกัาริกัริะทำาผิดหริ่อ็ไม่	 แลูะอ็ยู่ในค้วิามผิดริะดับไหน	 เพ�่อ็ที�จิะได้กัำาหนดบทลูงโทษัส์ำาหริับกัาริ

กัริะทำานั�นๆ	 ได้อ็ย่างเป็นธุริริมแลูะถูกัต้อ็ง	 เพ�่อ็เป็นกัาริส์ริ้างค้วิามเชั่�่อ็มั�นในมาตริกัาริคุ้้มค้ริอ็งแลูะริักัษัาค้วิามลัูบข้อ็งผู้ริ้อ็งเริียน	พนักังาน

ส์ามาริถริ้อ็งเริียน	หริ่อ็เส์นอ็ข้้อ็ค้ิดเห็นได้หลูากัหลูายชั่่อ็งทาง	เชั่่น	ผ่านกัลู่อ็งแส์ดงค้วิามเห็น,	LINE	Official	ข้อ็ง	HARN	หริ่อ็แจิ้งโดยตริงผ่าน

อ็ีเมลู์ไปยังฝ่่ายทริัพยากัริบุค้ค้ลู	ซ้�งพนักังานทุกัค้นมีหน้าที�ต้อ็งริับทริาบตั�งแต่กัาริปฐมนิเทศเป็นพนักังานใหม่แลู้วิ

การดำเนินการเมื�อได้รับัเรื�องร้องเร่ยนและแจ้งเบัาะแส

	 ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บจิะเป็นผู้พิจิาริณาเริ่�อ็งริ้อ็งเริียนที�ได้ริับแลูะแจิ้งให้หน่วิยงานที�เกีั�ยวิข้้อ็งดำาเนินกัาริส์อ็บส์วินข้้อ็เท็จิจิริิงเกีั�ยวิกัับ

เริ่�อ็งที�ได้ริับกัาริริ้อ็งเริียนแลูะดำาเนินกัาริแกั้ไข้อ็ย่างเหมาะส์ม	โดยค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บจิะติดตามผลูค้วิามค้่บหน้าเป็นริะยะ	ซ้�งหน่วิยงาน

ที�เกีั�ยวิข้้อ็งจิะแจ้ิงผลูกัาริดำาเนินงานภัายในริะยะเวิลูาที�เหมาะส์มให้แก่ัผู้ร้ิอ็งเริียนทริาบ	 แลูะค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บจิะริายงานให้

ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบ



บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)3

มาตรการคุ้มครองและรักษัาความลับัของผู้ร้องเร่ยนและผู้แจ้งเบัาะแส

	 เพ่�อ็เป็นกัาริคุ้้มค้ริอ็งส์ิทธุิข้อ็งผู้ริ้อ็งเริียนแลูะผู้แจิ้งเบาะแส์ที�กัริะทำาโดยเจิตนาส์ุจิริิต	HARN	จิะปกัปิด	ชั่่�อ็	ที�อ็ยู่	หริ่อ็ข้้อ็มูลูใดๆ	ที�ส์ามาริถ

ริะบุตัวิผู้ร้ิอ็งเรีิยนหริ่อ็ผู้แจ้ิงเบาะแส์ได้	 แลูะเก็ับรัิกัษัาข้้อ็มูลูข้อ็งผู้ร้ิอ็งเรีิยนแลูะผู้แจ้ิงเบาะแส์ไว้ิเป็นค้วิามลัูบ	 โดยจิำากััดเฉื่พาะผู้รัิบผิดชั่อ็บ

ในกัาริดำาเนินกัาริตริวิจิส์อ็บเร่ิ�อ็งร้ิอ็งเรีิยนเท่านั�นท�ีจิะเข้้าถ้งข้้อ็มูลูดังกัลู่าวิได้	 ทั�งน�ี	 ผู้ได้ริับข้้อ็มูลูจิากักัาริปฏิิบัติหน้าท�ีที�เกีั�ยวิข้้อ็งกัับเร่ิ�อ็ง

ริ้อ็งเริียน	มีหน้าที�เกั็บริักัษัาข้้อ็มูลู	ข้้อ็ริ้อ็งเริียนแลูะเบาะแส์	แลูะเอ็กัส์าริหลูักัฐานข้อ็งผู้ริ้อ็งเริียนแลูะผู้แจิ้งเบาะแส์ไวิ้เป็นค้วิามลูับ	ห้ามเปิดเผย

ข้้อ็มูลูแกั่บุค้ค้ลูอ็่�นที�ไม่มีหน้าที�เกัี�ยวิข้้อ็ง	เวิ้นแต่เป็นกัาริเปิดเผยตามหน้าที�ที�กัฎหมายกัำาหนด

	 ทั�งนี�	 ตามที�ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	มอ็บหมายให้ค้ณะกัริริมกัาริตริวิจิส์อ็บทำาหน้าที�รัิบผิดชั่อ็บเป็นศูนย์กัลูางริับแจิ้งเหตุ	 เบาะแส์	ติดตาม

เริ่�อ็งแจิ้งเหตุ	ปกัป้อ็งคุ้้มค้ริอ็งแลูะให้ค้วิามเป็นธุริริมแกั่ผู้ร้ิอ็งเริียน	หริ่อ็ผู้ให้ข้้อ็มูลูเบาะแส์ที�เกีั�ยวิข้้อ็งกัับกัาริเกัิดทุจิริิตภัายในอ็งค้์กัริ	 ริายงาน

ผลูกัาริส์อ็บส์วินแลูะกัาริลูงโทษัต่อ็ค้ณะกัริริมกัาริบริิษััท	ในปี	2565	HARN	ไม่มีข้้อ็ริ้อ็งเริียนแลูะกัาริแจิ้งเบาะแส์กัริณีทุจิริิตหริ่อ็ฝ่่าฝ่้นริะเบียบ

ข้อ็ง	HARN	อ็ีกัทั�ง	ยังค้งส์่�อ็ส์าริให้ค้ณะกัริริมกัาริ	ผู้บริิหาริ	แลูะพนักังานทุกัค้น	ได้ริับทริาบหลูักักัาริกัำากัับดูแลูกัิจิกัาริ	จิริริยาบริริณธุุริกัิจิ	คู้่ม่อ็

มาตริกัาริต่อ็ต้านทุจิริิตค้อ็ริ์ริัปชั่ันอ็ย่างต่อ็เน่�อ็ง	เพ่�อ็ป้อ็งกัันไม่ให้เกัิดกัาริริ้อ็งเริียน/แจิ้งเบาะแส์

สถติกิารแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน

การรายงาน การตรวจสอบ ปิดการรอ้งเรยีน

1. จรรยาบรรณ 0 0 0

- การทจุรติ 0 0 0

- ความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ 0 0 0

- การปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบ 0 0 0

2. สิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยั และความปลอดภยั 0 0 0

3. ดา้นสงัคม และชมุชน & ประชาสมัพนัธ์ 0 0 0




