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จรรยาบรรณธุรกิจสาํหรับคู่คา้ 

บรษัิท หาญ เอ็นจิเนียริง่ โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) มีนโยบาย และเปา้หมายในการปฏิบตัิตอ่คูค่า้ดว้ยความเสมอภาค

และคํานึงถึงผลประโยชน์ ร่วมกัน จึงได้จัดทํา “จรรยาบรรณธุรกิจสาํหรับคู่ค้า” หรือ “Supplier Code of Conduct” ท่ี

ครอบคลุมประเด็น ดา้นสิทธิมนุษยชนแรงงาน สิ่งแวดลอ้ม การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ปฏิบัติตามมาตรฐาน ความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัเป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัและคณุภาพของผลิตภณัฑ ์การตรวจสอบยอ้นกลบั มีการ

ปฏิบตัิต่อคูค่า้บนพืน้ฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กนัและกนั ดาํเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน ตามแนวทาง

ในจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบัคูค่า้ฉบบันี ้

1. จริยธรรมคู่ค้า

1.1 การประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดถือนโยบาย ข้อบังคับ กฎระเบียบ ศีลธรรมอันดี 

จรรยาบรรณ และคา่นิยมขององคก์รอยา่งเครง่ครดั  

1.2 ความปลอดภยัและคุณภาพของผลิตภณัฑ ์คู่คา้ตอ้งจัดหาผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ปลอดภยั และเป็นมิตรต่อ

สิง่แวดลอ้ม รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ท่ีเป็นจรงิ เก่ียวกบัโอกาสท่ีจะเกิดการปลอมปนในช่วงเวลาการซือ้ขายนัน้ และคณุภาพ

ของผลติภณัฑต์อ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและกฎหมายของแตล่ะประเทศท่ีบรษัิทดาํเนินธุรกิจ 

1.3 การต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั คู่คา้ของบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งไมเ่สนอ

สญัญา หรือใหส้ินบน ของขวญั รางวลัหรือผลประโยชนใ์ดๆ แก่หน่วยงานราชกาล ลกูคา้ หรือบุคคลอ่ืนใดเพ่ือท่ีจะไดม้าซึ่ง

ความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ ใหม้ีช่องทางในการสื่อสารเพ่ือใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วาม

มั่นใจวา่ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง  

1.4 การตรวจสอบยอ้นกลบั คู่คา้จะตอ้งมีระบบในการทวนสอบรหสักาํกบัสินคา้ หมายเลขของชดุการผลิตของวสัดุ

และวตัถดุิบ และพรอ้มท่ีจะใหข้อ้มลูแก่ทางบริษัท รวมถึงแจง้แหลง่กาํเนิดหรอืท่ีมาขององคป์ระกอบต่างๆ ในวสัดแุละวตัถดุิบ

นัน้ๆ เพ่ือใชใ้นการบง่ชีแ้ละสอบกลบั 

1.5 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดลอ้ม คู่ค้าจะปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายทั้งใน

ระดบัประเทศและทอ้งถ่ิน รวมถึงสนบัสนนุการดาํเนินการท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม
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2. การปฏิบัตดิ้านแรงงานเด็กและสิทธิมนุษยชน  

 2.1 แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการกดข่ีแรงงาน คู่คา้จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัสากลดา้นแรงงาน

อย่างครบถว้น ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชน ตอ้งไม่ว่าจา้งแรงงานเด็กท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 

15 ปี และตอ้งมั่นใจวา่แรงงานไมท่าํงานในพืน้ท่ีอนัตรายตอ่สขุภาพ จดัใหช้่องทางการสือ่สารเพ่ือใหพ้นกังานสามารถรอ้งเรยีน

ตอ่บรษัิท และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 

 2.2 การจา้ง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน ์คู่คา้ควรปฏิบตัิจ่ายค่าแรงปกติและค่าแรงลว่งเวลา จะตอ้งกาํหนดชั่วโมง

การทาํงานปกติไมเ่กินกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้การเขา้ระบบประกนัสงัคม หรอืขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ของคูค่า้ท่ีบรษัิทแจง้ใหป้ฏิบตัิ

ในกรณีท่ีมีการใชแ้รงงานตา่งดา้ว ตอ้งมีการจดัทาํสญัญาท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย โดยขอ้กาํหนดและเง่ือนไขของการจา้ง

งานสญัญาตอ้งเป็นภาษาท่ีแรงงานเขา้ใจ 

3. ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

 ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน คู่คา้ตอ้งดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย และนโยบายดา้น

ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัในการทาํงาน ถกูสขุลกัษณะ 

ตอ้งมีระบบและกฎระเบียบ วิธีปฏิบตัิ ขัน้ตอนในการทาํงาน รวมถึงการจดัเครือ่งมือ และอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัใหก้บั

พนกังาน เพ่ือปอ้งกนัอบุตัิเหตจุากการปฏิบตัิงาน  มีการเตรียมความพรอ้ม เพ่ือรองรบัสถานการณฉ์กุเฉิน โดยจดัทาํ ฝึกซอ้ม 

ปรบัปรุงแผนฉกุเฉินอยา่งตอ่เน่ือง รวมถึงการเขา้ถึงการรกัษาพยาบาลในกรณีฉกุเฉิน 

4. สิ่งแวดล้อม 

 การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม คูค่า้ควรดาํเนินงานดว้ยความใสใ่จสิง่แวดลอ้ม ปฏิบตัิตามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม มีการ

บริหารจัดการทรพัยากรนํา้ และของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ปล่อยสารเคมีและวตัถอุนัตรายอ่ืนๆ ทาํใหชุ้มชนเกิดความ

เดือดรอ้น ตอ้งจดัการตามกฎหมายกาํหนด ใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการบาํบดัและฟ้ืนฟู ทดแทนป้องกนัผลกระทบ

ตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยืน 

5. สังคม 

คู่คา้ควรดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนงึถึงหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ท่ีมีต่อชุมชนและสงัคม ดาํเนินธุรกิจควบคูก่บัการดแูล

รกัษาสิง่แวดลอ้ม ไมด่าํเนินธุรกิจทาํใหส้งัคมเสือ่มลง และไมล่ะเมิดสทิธิของบคุคลอ่ืนท่ีอยูร่ว่มในชมุชนและสงัคม 

 




