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การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) โดย
บรษัิทมีความมุ่งมั่นในการยกระดบัการดาํเนินการที่มีอยู่แลว้ใหมี้ความเป็นระบบมาตรฐานที่ชดัเจน  มีพืน้ฐานอยู่บนความมี
คณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส  พรอ้มทัง้ตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย บรษัิทจึงเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาบรรจช่ืุอในวาระการเลือกตัง้กรรมการบรษัิท สาํหรบัการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 โดยบริษัทจะพิจารณาการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทตาม
เกณฑท์ี่บรษัิทกาํหนด 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท ตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัได ้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 

1.2 สดัสว่นที่กาํหนดตามขอ้ 1.1 ตอ้งเป็นการถือหุน้อย่างตอ่เน่ืองนบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอวาระการประชมุ
ดงักลา่วเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน  

1.3 การถือครองหุน้ตามสดัสว่นขอ้ 1.1 และ 1.2  นัน้  ตอ้งเป็นการถือครองหุน้จนถึงวนัที่จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพือ่เป็นกรรมการบริษัท 

2.1 คุณสมบัตแิละลักษณะต้องหา้มของกรรมการ 

2.1.1 มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ.2535 พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 ตลอดจนระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2.1.2 เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ มีความ
ซ่ือสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัท
อย่างเต็มที่ 

2.1.3 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีช่ือ
อยู่ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทที่ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทที่ออกหลกัทรพัย ์

2.1.4 ตอ้งเป็นผูไ้ม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือเขา้
เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทาํเพื่อ
ประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

2.2 ขั้นตอนในการกรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพือ่เป็นกรรมการบริษัท” 

2.2.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. และพิจารณาการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทตาม
ขอ้ 2. แลว้ ตอ้งกรอกขอ้ความใน “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท” ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้หรืออาจแจง้
เรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางอีเมล ถึงเลขานุการบริษัท ที่ wasukan.b@harn.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบั “แบบเสนอช่ือบุคคล
เพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” ตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายหลงัได ้โดยมีเอกสารประกอบดงันี ้

- หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑ ์ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรอื หลกัฐานอื่นจาก
บรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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- หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 

- เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา และประวติัการทาํงานของ
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบั “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท” พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน
ตามหมายเหตุ 1 และ 2 และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท ใหถ้ึง
บริษัทภายในวันที ่31 ธันวาคม 2566 โดยจะยดึถือวนัที่ประทบัตราไปรษณียเ์ป็นสาํคญั ตามที่อยู่ดงันี ้

บรษัิท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์ จาํกดั (มหาชน) (สาํนกังานใหญ่) 
ฝ่ายกาํกบัดแูลกิจการ (เลขานกุารบรษัิท) ชัน้ 4 

เลขที่ 559  ซอยศนูยว์ิจยั 4 ถนนพระราม 9 

แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

(เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567) 

2.2.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.  เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ
บรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิท  ตอ้งดาํเนินการดงันี ้

A. ผูถื้อหุน้รายแรก ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” ใหค้รบถว้น พรอ้ม
ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

B. ผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะขอ้ (1) และ ขอ้ (2) ของ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการบรษัิท” ใหค้รบถว้น และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย 

C. รวบรวม “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท” และหลักฐานตามที่กาํหนดใน (1)  พรอ้ม
เอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุราย เป็นชดุเดียวกนั เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2.2.3 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการบรษัิท มากกวา่ 1 คน  ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํ “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” 1 แบบ ตอ่
กรรมการ 1 คน พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้แนบหลกัฐานของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ช่ือเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

 

3. การพจิารณาของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการอิสระ จะพิจารณากลั่นกรอง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษัิทจะถกูบรรจรุายช่ือในวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท สาํหรบับุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  บริษัทจะแจง้ใหผู้้
เสนอทราบผลการพิจารณา พรอ้มเหตุผลผ่านทางอีเมล หรือผ่านช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม หลังการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทถือเป็นที่สดุ 
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แบบเสนอชื่อบคุคลเพือ่เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(1) ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                                            เป็นผูถื้อหุน้ของ 

บรษัิท หาญ เอ็นจเินียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน                                                                                                                                                 หุน้ 

อยู่บา้นเลขที่                                      ถนน                                                                       ตาํบล/แขวง                                                                         . 

อาํเภอ/เขต                                                               จงัหวดั                                                                .รหสัไปรษณีย ์                               . 

โทรศพัทมื์อถือ                                                           โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน                                                         อเีมล                                   
. 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       อาย ุ             ปี. 

เป็นกรรมการ บรษัิท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่มีคณุสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง
บริษัทและมีหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น
คณุสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา และประวติัการทาํงาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ 
จาํนวน                           แผ่น 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” นี ้หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วาม
ยินยอม และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

 

                                                                                 ผูถื้อหุน้ 

      (                                                                         ) 
      วนัที่                                                                   . 
 

(3) ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                                                                                                                 . 

บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทตาม ขอ้ (2) ยินยอมและรบัรองว่ามีคณุสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 

2.1 ของหลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ยอมรบัการปฏิบติัตามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบรษัิทและเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งช่ือไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

 

                                                                                ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ 

      (                                                                         ) 
      วนัที่                                                                   . 

หมายเหต ุเอกสารหลกัฐานที่ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบพรอ้ม “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” 

1. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอื่นจากบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จาํกัด หรือ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. หลกัฐานการแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบตัรประชาชน หรอืหนงัสือเดินทาง(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนาม
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรอื
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจที่ไดล้งช่ือในแบบเสนอนี ้พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. ผูถื้อหุน้สามารถส่งแบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท อย่างไม่เป็นทางการ ทางอีเมล ถึงเลขานกุารบริษัท ที่ wasukan.b@harn.co.th ก่อน
สง่ตน้ฉบบั “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

4. ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” จะตอ้งส่งถึงบริษัทภายในวันที ่31 ธันวาคม 2566 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทและเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 
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แบบแสดงข้อมูลบคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่เพือ่เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ประจาํปี 2567 

และหนังสือใหค้วามยนิยอม 

 

 

ช่ือ/นามสกุล (ภาษาไทย)                                                                                                                       . 

 (ภาษาองักฤษ)                                                                                                                  . 

สญัชาติ                                                            วนั/เดือน/ปีเกิด                                                                         อาย ุ                                ปี 

ท่ีอยูปั่จจบุนัเลขท่ี                                  ถนน                                                                      ตาํบล/แขวง                                                                     . 

อาํเภอ/เขต                                                                จงัหวดั                                                               .รหสัไปรษณีย ์                               . 

โทรศพัทมื์อถือ                                                         โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน                                                      อีเมล                                                                         . 

การถอืหุน้ บรษัิท หาญ เอ็นจิเนียริง่ โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่                                          จาํนวน                                                    หุน้ 

ฐานะการสมรส 

คูส่มรสช่ือ                                                                             ถือหุน้บรษัิทจาํนวน                                          หุน้ บตุร            คน คือ 

1.                                                                                        อาย ุ              ปี ถือหุน้บรษัิทจาํนวน                                               หุน้ 

2.                                                                                        อาย ุ              ปี ถือหุน้บรษัิทจาํนวน                                              หุน้ 

3.                                                                                        อาย ุ              ปี ถือหุน้บรษัิทจาํนวน                                               หุน้ 

ประวัตกิารศึกษา (โปรดแนบสาํเนาหลกัฐานการศกึษา) 
 สถาบนัการศกึษา วฒิุการศกึษา/สาขาหลกั ปีท่ีจบการศกึษา 

                                                                                      .                                                                                 .                           . 

                                                                                      .                                                                                 .                           . 

                                                                                      .                                                                                 .                           . 

ประวัตกิารทาํงาน (โปรดแนบประวติัการทาํงานเพ่ิมเติม)  
 บรษัิท ลกัษณะธุรกิจ ตาํแหน่ง เริ่มจากปี-ถึงปี 

                                                          .                                                                                                             .                           . 

                                                          .                                                                                                             .                           . 

                                                          .                                                                                                             .                           . 

                                                          .                                                                                                             .                           . 

ประวัตกิารอบรมทีเ่กี่ยวขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) (โปรดแนบสาํเนาหลกัฐานการอบรม) 
   รุน่และปีท่ีเขา้รบัการอบรม 

 Director Certification Program (DCP) …………………….…………………………..                                                                       

 Director Accreditation Program (DAP) …………………….………………………….. 

 Audit Committee Program (ACP) …………………….………………………….. 

 Board Nomination & Compensation (BNCP) …………………….………………………….. 

 อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................ …………………….………………………….. 

รูปถ่าย 
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การมีสว่นไดเ้สียทางตรงและทางออ้มในบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม และบรษัิทที่เก่ียวขอ้งเป็นคูส่ญัญา (ในกรณีท่ีมีสว่นไดเ้สยีโดยตรง
หรอืออ้ม โปรดระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะสว่นไดเ้สียพรอ้มจาํนวนเงินของผลไดเ้สียโดยชดัเจน) 
                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

การถือหุน้หรือรว่มเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) (ใน
กรณีท่ีมีการถือหุน้โปรดระบช่ืุอบริษัท จาํนวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นรอ้ยละของทนุจดทะเบียนและสถานะภาพของบริษัทท่ีถือหุน้วา่เป็นบรษัิท
ย่อย บริษัทรว่ม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือในกรณีท่ีเป็นกรรมการรว่มโปรดระบช่ืุอบริษัท และสถานะภาพของบริษัทท่ีเขา้รว่มเป็นกรรมการ
วา่เป็น เป็นบรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง) 
                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

การถือหุน้ หรือเขา้รว่มเป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบริษัทท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบรษัิท(โปรดระบช่ืุอหา้งหุน้สว่น / ช่ือบรษัิท จาํนวนหุน้ท่ีถือ คิดเป็นรอ้ยละของทนุจดทะเบียน และประเภทธุรกิจท่ีดาํเนินการ) 
                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

คาํยนิยอม 

ขา้พเจา้                                                                                                   รบัทราบและใหค้วามยินยอมในการไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้
รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) ต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 และขอ
รบัรองวา่ขอ้มลูของขา้พเจา้ขา้งตน้ และเอกสารหลกัฐานท่ียื่นมาพรอ้มกนันี ้ถกูตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ หรอืไม่ขาดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้
ในสาระสาํคัญ พรอ้มกันนี ้ขอรบัรองว่าเป็นผูมี้คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท และหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑต์ามขอ้ 2. และหากขา้พเจา้ผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการเพ่ือเสนอช่ือต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ ขา้พเจา้
จะใหค้วามรว่มมือกบับรษัิทเป็นอย่างดี และปฏิบติัตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษัิทตอ่ไป 

ข า้ พ เ จ า้ ไ ด ศ้ ึก ษ า ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต ่า ง ๆ  ที ่ร ะ บ ุไ ว ใ้ น น โ ย บ า ย คุ ม้ ค ร อ ง ข อ้ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง บ ร ิษ ัท เ ป็น อ ย ่า ง ด ีแ ล ว้ 
(https://www.harn.co.th/pdpapolicy/#1653710963026-f697d00c-470b) และรับทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้ารวมถึง
ขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลท่ีสามท่ีขา้พเจา้เปิดเผยใหแ้ก่บริษัท(หากมี) จะถกูประมวลผลและไดร้บัความคุม้ครองภายใตน้โยบายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว โดยขา้พเจา้ขอยืนยนัและรบัรองว่า ขา้พเจา้ไดด้าํเนินการใหบุ้คคลท่ีสามไดอ้่านรายละเอียดท่ีระบุไวน้โยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าวแลว้ รวมทัง้ไดร้บัความยินยอมจากบุคคลท่ีสามในการใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบคุคลท่ีสามนัน้แก่บริษัท
อย่างถกูตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายทกุประการ นอกจากนี ้ขา้พเจา้รบัทราบว่าอาจมีขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวรวมอยู่ดว้ย 
โดยการลงนามในแบบแสดงขอ้มูลนี ้ข้าพเจ้าตกลงและยินยอมใหบ้ริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้น เพ่ือการ
ดาํเนินการของบรษัิท 

 

 

                                                                               บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 

     (                                                                        ) 
     วนัท่ี                                                                       . 

https://www.harn.co.th/pdpapolicy/#1653710963026-f697d00c-470b

