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นโยบายการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยนื 

 ดว้ยความมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานและสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ ครอบคลมุทัง้ 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อสนบัสนุนวิสยัทศัน ์“เรามุ่งมั่นที่จะเป็นผูน้  าการใหบ้ริการทางวิศวกรรมที่ยั่งยืนอย่างครบวงจร ซึ่งตอบสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้ ในการพฒันาคณุภาพชีวิต  สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม” บูรณาการสู่ทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูล 
และจรรยาบรรณที่ดี โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า จึงก าหนดนโยบายการพฒันาองคก์รอย่าง
ยั่งยืนของบริษัท ตามแนวทางการด าเนินธุรกิจหลกั 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นธุรกิจ (Business) และดา้นความยั่งยืน (S : Sustainability) 
หรือ B+S เพื่ อขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืนในมิติ  4 มิติ  ได้แก่  เศรษฐกิจ (Economic) สิ่งแวดล้อม 
(Environment) สงัคม (Social) และการก ากบัดแูล (Governance) ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายในการด าเนินงานในระยะยาว  

 

การพัฒนาอย่างย่ังยนืในมิตเิศรษฐกิจ (Economic) 

 บรษิัทมุ่งมั่นคงไวซ้ึ่งการเป็นผูน้  าการใหบ้รกิาร “โซลชูั่นที่ยั่งยืน” ของงานระบบวิศวกรรม โดยใชค้วามรูค้วามเช่ียวชาญที่มี ใน
การคดัสรรผลิตภณัฑแ์ละพฒันานวตักรรมที่น าหนา้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ยกระดบัคณุภาพและความปลอดภยั
ในชีวิตของผูบ้ริโภค ดว้ยสินคา้คุณภาพสูง เทคโนโลยีที่ทันสมัย การขายและบริการที่รวดเร็ว ตรงต่อเวลา ถูกตอ้ง และคุม้ค่า 
เสรมิสรา้งความยืดหยุ่นและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้ที่เป็นธรรม ตลอดจนสรา้งความเช่ือถือ 
ความภกัดีต่อตราสินคา้ และสรา้งมูลค่าเพิ่มในระยะยาวใหก้ับบริษัท ตลอดจนเคารพต่อสิทธิในทรพัยส์ินและไม่ละเมิดทรพัยส์ิน
ทางปัญญา 

 แนวปฏิบัต ิ

1. ติดตามการพฒันาเทคโนโลยีวิศวกรรมที่ยั่งยืน ที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคณุภาพชีวิต สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม และคดัเลือก
สินคา้ที่มีคณุภาพและเหมาะสมกบัตลาดมาใหบ้รกิาร 
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2. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลในการเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินธุรกิจ กระบวนการท างาน และการบริการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานและสรา้งความพึงพอใจของลกูคา้ 

3. ใหค้วามส าคญัต่อคุณค่า ปัญญา และแนวคิดของพนกังานและผูบ้ริหาร เปิดโอกาสใหว้ิจยัคน้ควา้พฒันานวตักรรมใหม่ๆ 
และแนวคิดนอกกรอบ ที่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม  ทัง้นีถื้อว่าทรพัยากรบุคคลขององคก์ร
เป็นทรพัยากรที่ส  าคญัที่สดุและจะตอ้งดแูลเป็นอย่างดี 

4. เนน้ย า้ใชก้ารใชท้รพัยากรมนษุยอ์ย่างคุม้ค่า ประหยดัการจดัใชก้ าลงัพลดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั  และระบบอตัโนมตัิเท่าที่
จะสามารถท าได ้

การพัฒนาอย่างย่ังยนืในมิติส่ิงแวดล้อม (Environment) 

 การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตอ้งมีความรบัผิดชอบและค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจ จึงก าหนด
แนวทางบริหารจดัการทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจงั เพื่อลดการปล่อยหรือกกัเก็บคารบ์อน ลดการใชพ้ลงังาน ทรพัยากรน า้ 
ปริมาณของเสีย ดแูลผลกระทบจากการกระท าของบริษัท ที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ผลกระทบต่อกิจการอื่นจากกระบวนการ
จดัหาและจดัซือ้ของบริษัท ส่งเสริมใหม้ีการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมมาพฒันาระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม พลงังาน น า้ และ
ของเสียใหมี้ประสิทธิภาพตลอดเวลาในกระบวนการทางธุรกิจ 

 แนวปฏิบัต ิ

1. พฒันาเศรษฐกิจแบบองคร์วมใหม่ ยึดหลกัเศรษฐกิจ 3 มิติไปพรอ้มกนัประกอบดว้ย ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ ซึ่งมุ่งเนน้การ
ใชท้รพัยากรชีวภาพอย่างคุม้ค่า, ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ที่ค  านึงถึงการน าวสัดุต่างๆ กลบัมาใชป้ระโยชนใ์หม้ากที่สุด 
และระบบเศรษฐกิจสีเขียว ซึง่มุ่งแกไ้ขปัญหามลพิษ เพื่อลดผลกระทบต่อโลกอย่างยั่งยืน 

2.  รบัมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งมั่นหาแนวทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อลดการใชป้ลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จนไปถึงการกักเก็บก๊าซเหล่านีไ้วเ้พื่อมิใหอ้อกสู่บรรยากาศ สรา้งจิตส านึกและแบบอย่างการด าเนินชีวิตของพนักงานและ
ผูบ้ริหารจนกลายเป็นวฒันธรรมลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก พฒันาธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัก๊าซเรือนกระจกใหเ้ป็น
ธุรกิจใหม่ๆ ที่ทา้ทายขององคก์ร 

3. มุ่งมั่นสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อนภายในปี 2583 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2593 
ทัง้นีห้ากเป็นไปไดใ้หเ้รง่สูค่วามเป็นกลางใหเ้รว็ที่สดุโดยไม่ชกัชา้และน าความรูท้ี่ไดไ้ปประกอบใหเ้ป็นธุรกิจใหม่ๆ ตอ่ไป 

4. ส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยด าเนินการจดัการคณุภาพสิ่งแวดลอ้มและความหลากหลาย
ทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง พรอ้มทั้งลงทุน พัฒนา และปรบัปรุงระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้แสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคมุคณุภาพสิ่งแวดลอ้มที่
ดียิ่งขึน้ คิดคน้และแสวงหาแนวทาง วิธีการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการปล่อยมลสาร ของเสีย และ
ก๊าซเรอืนกระจก เพื่อปอ้งกนั ควบคมุ และลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหน้อ้ยที่สดุ 
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การพัฒนาอย่างย่ังยนืในมิติสังคม (Social) 

 การด าเนินธุรกิจมีความเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดทกุกระบวนการ ไดแ้ก่ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้/และหรือเจา้หนี ้คู่แข่ง ผูถื้อ
หุน้ ภาครฐั ชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งมีบทบาทส าคญัในการยอมรบัใหธุ้รกิจด าเนินงานได ้จึงเสรมิสรา้งความสมัพนัธใ์นลกัษณะรว่ม
มือร่วมแรงกันอย่างใกลช้ิด ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มองคก์ร เปิดโอกาสใหมี้ส่วนช่วยเหลือระหว่างกัน ดว้ยการรวบรวมความคิด รว่ม
วางแผน รว่มติดตาม รว่มปฏิบตัิงาน และรว่มรบัผิดชอบ เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจรว่มกนั 

 แนวปฏิบัต ิ

1. สรา้งวฒันธรรมจิตอาสาใหก้บัพนกังานและผูบ้ริหาร โดยท าใหเ้กิดวฒันธรรมการ “ให”้ แก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียและสงัคม  
โดยไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัสิ่งตอบแทนเสมอ ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนเ์พื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และส่งเสรมิใหพ้นกังานบรษิัทไดมี้ส่วนรว่มในกิจกรรมเพื่อสงัคม 

2. การเคารพในคณุค่าและความเท่าเทียมของคน เคารพในความแตกต่าง เปิดรบัฟังความเห็นอย่างโปรง่ใส ปฏิบตัิต่อแรงงาน
ดว้ยความเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม มอบหมายงานใหเ้พียงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนที่เหมาะสม หา้มการ
จา้งแรงงานผิดกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงพนักงานและลูกจา้งของคู่คา้ และ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ดูแลและคุม้ครองความ
ปลอดภัยแก่พนักงาน และทรพัยส์ินของบริษัท โดยไม่ใหก้ระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผูอ้ื่น รวมทั้ งปกป้องสิทธิ
ส่วนบุคคล การเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการใชป้ระโยชนข์อ้มลูส่วนบุคคล เคารพสิทธิ และปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานของบรษิัท และคูค่า้ ดว้ยความเท่าเทียมกนัและค านงึถึงหลกัสิทธิมนษุยชนตลอดจนห่วงโซอ่ปุทาน 

3. สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี เพื่อความสขุและความปลอดภยัของพนกังาน ยกระดบัมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ตั้งเป้าหมายอุบัติเหตุจากการท างานเป็น “ศูนย์” พรอ้มทั้งห้าม
ด าเนินการใดๆ ที่ปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภยัและไม่มีอปุกรณด์า้นความปลอดภยั โดยจดัใหมี้การอบรม
ดา้นความปลอดภยัที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

การพัฒนาอย่างย่ังยนืในมิตกิารก ากับดูแล (Governance) 

 บรษิัทจดัใหมี้หลกัการก ากบัดแูลกิจการและกระบวนการของความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร พนกังาน และ
ผูถื้อหุน้ เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บับรษิัท และผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมถึงยงัค านึงความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินธุรกิจ โดยยดึหลกัการส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ประกอบดว้ย 5 หลกั คือ REACT ดงันี ้

1. Responsibility หลกัความส านึกในหนา้ที่ โดยการปฏิบตัิหนา้ที่ ดว้ยความตัง้ใจอย่างเต็มความสามารถ และมีประสิทธิภาพที่
เพียงพอ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

2. Equitable Treatment หลกัความเสมอภาค ปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อย่างเท่าเทียมกนั ดว้ยความเป็นธรรม ยึดมั่นใจ
ความถกูตอ้ง 

3. Accountability หลักความรบัผิดชอบ มีหน้าที่ท  างานอย่างรอบคอบ ดว้ยความสุจริต พรอ้มยอมรบัต่อการตัดสินใจ การ
กระท าของตน และของผูอ้ื่นที่อยู่ในความรบัผิดขอบของตนเอง 

4. Creation of Long-Term Value หลกัการสรา้งมลูค่าเพิ่ม มีวิสยัทศันใ์นการด าเนินงาน เพื่อใหบ้รษิัทสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่ม
ในระยะยาว และน าพาไปสูก่ารเตบิโตอย่างยั่งยืน 

5. Transparency หลกัความโปรง่ใส ด าเนินงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส มีหลกัฐานอา้งอิง และสามารถตรวจสอบได ้
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 แนวปฏิบัต ิ
1. ส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อใหบ้รษิัทสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัทัง้ตนเองและสงัคมไดอ้ย่างยั่งยืน เพื่อใหท้กุฝ่าย

มีแนวปฏิบตัิไปในทิศทางเดียวกนัตามหลกัพืน้ฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 5 ประการ ไดแ้ก่ ความซื่อสตัย ์(Integrity) ความ
ยตุิธรรม (Fairness) ความโปรง่ใส (Transparency) ความรบัผิดชอบ (Responsibility) ภาระรบัผิดชอบ (Accountability) 

2. ส่งเสริมและตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจโดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

3. ด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่
บรษิัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

4. ใหค้วามส าคญัและการมีส่วนรว่มกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ดว้ยการเปิดรบัฟังความคิดเห็นอย่างโปรง่ใสและสรา้งสรรค ์ปฏิบตัิ
ตอ่กนัอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง 

5. ส่งเสรมิการแข่งขนัที่เป็นธรรม 

6. ส่งเสรมิการเคารพตอ่สิทธิในทรพัยส์ินและไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

7. ปกปอ้งขอ้มลูส่วนบคุคลและคุม้ครองความเป็นส่วนตวัออนไลน ์ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยัและระบบรกัษาความปลอดภยัที่ดี 

การเปิดเผยข้อมูล 

 เปิดเผยนโยบายการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ขอ้มลูการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนและผลการด าเนินงานในทุกมิติทัง้ดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานสากลขององคก์ร
สหประชาชาติอย่างเพียงพอ ดว้ยความโปรง่ใส และในเวลาที่เหมาะสม เพื่อแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการพฒันาองคก์ร
อย่างยั่งยืน พรอ้มทัง้เปิดเผยนโยบายการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืนแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบ
และถือปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 สรา้งความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกที่ดี  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยจดัใหมี้การสื่อสารอย่างทั่วถึง และการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัคณุธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสตัยส์จุริต หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบตัิงานและการด าเนินธุรกิจ ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มที่มีนยัส าคญัตอ่ความยั่งยืนใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์รเป็นประจ าทกุปี 

หลักปฏิบัตแิละตดิตามใหม้ีการปฏิบัติ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการพัฒนา
องคก์รอย่างยั่งยืนจนกลายเป็นวฒันธรรมขององคก์ร ด าเนินงานโดยค านงึถึงประโยชนท์ี่สมดุลทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และการก ากบัดแูลกิจการ มีการทบทวนนโยบายสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละครัง้ 




