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คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ซึ่งเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี (บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ากัด) ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับ 
ผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของ HARN และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี (แบบ One Report) รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี ตรวจสอบและรับรองโดย 
นายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6699 สังกัดบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ากัด การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
ที่ส�าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ด�าเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนและสม่�าเสมอ

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

. นางวลีรัต1. เชื้อบุญชัย 1/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

(กรรมการอิสระ) (เป็นผู้มีความรู้ทางบัญชี)

2.. นายประเสร ดีจงกิจ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3.. ดร. ธีระช พรสินศิริรักษ์ 2/ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

หมายเหตุ: 1/ นางวลีรัตน์  เชื้อบุญชัย  เข้าด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2566 
2/ ดร. ธีระชัย พรสินศิริรักษ์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2566 ดร.ถกล นันธิราภากร ที่ครบวาระ

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566

โดยมีนายวิศิษฏ์ วชิรลาภไพฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2555 โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของ 
HARN ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด มีจ�านวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย  
1 คน มีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ทั้งน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2. สอบทานให้มีกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ�าปี งบประมาณ รวมทั้งบุคลากร

3. สอบทานการด�าเนินงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ HARN

4. สอบทานให้ปฏิบัติตามแบบประเมินตนเอง และเอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
5.  สอบทานให้ความเห็นต่อรายการที่มีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงาน ให้เป็นไปตามมาตรการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่�าเสมอ
6.  รับเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส และตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอคณะกรรมการบริษัทร่วมพิจารณาโทษหรือแก้ไขปัญหา

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เป็นผู้สอบบัญชีของ HARN และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชี ตลอดจนสอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดย
ไม่มีฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)2

8.  สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์

9.  เปิดเผยรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ในแบบแสดงรายการ
ประจ�าปี/รายงานประจ�าปีของ HARN

10. ปฏบิตังิานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก�าหนดหรอืคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ทัง้นี ้ต้องอยูใ่นขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

11.  จัดท�ากฎบัตรให้สอดคล้องกับขอบเขต ความรับผิดชอบในการด�าเนินงาน โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

12. รายงานผลการด�าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ทั้งนี้ ในปี 2566 มีการประชุม 5 ครั้ง โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและประธาน
เจ้าหน้าที่การเงินในการสอบทานรายงานทางการเงินทุกไตรมาส โดยได้รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�าปีไว้ในรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว




