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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง

1. ดร.ธีระชัย พรสินศิริรักษ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

2. นายวิรัฐ สุขชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.. นายธรรมน ตรีเพ็ชร กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.. นายรัตนพัน มุขหริวัฒนานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายวิศิษฎ์ วชิรลาภไพฑูรย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.. นายประภ รักปัญญา กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.. นางสาววรางค จองหนุ้ย กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายสุชาติ สุวัฒโนดม กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.. นายกิตติพง กิตติเมธาวีนันท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

10.0. นายวชิรวิ อัครเศรณี กรรมการบริหารความเสี่ยง

11.1. นายสุ ลิติกรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

12.2. นายวิฑู ทามี กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางวรินกาญ13. ธีระอัมรานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมือ่วันที ่11 พฤศจกิายน 2559 โดยแต่งตัง้จากกรรมการ 
และผู้บริหารระดบัสงู เพือ่ก�าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก�ากับดแูลให้มีกระบวนการ 
บริหารจดัการความเสีย่ง เพือ่ลดผลกระทบจากปัจจยัผนัแปรต่อธุรกจิอย่างเหมาะสม

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย กรรมการอิสระ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด ประธาน

เจ้าหน้าที่การเงิน ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ และผู้อ�านวยการตามสายงาน 13 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. ก�าหนดและทบทวนนโยบาย แนวทางการบริหารความเสี่ยงของ HARN ทั้งความเสี่ยงจากการด�าเนินงาน และความเสี่ยง

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ
2. ก�าหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประเมิน ติดตาม และดูแล

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
4. ก�าหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่ยอมรับได้
5. ก�าหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
6. ทบทวนความเพียงพอถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนด
7. รายงานการบริหาร การด�าเนินงาน สถานะความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องด�าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกไตรมาส เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก�าหนด
8. ดูแลให้มีคณะท�างานบริหารความเสี่ยงตามความจ�าเป็น
9. สนับสนุนคณะท�างานบริหารความเสี่ยงด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จ�าเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขต

ความรับผิดชอบ
10. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความ

เสี่ยงภายในอย่างประสิทธิภาพ
11. ทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเปิดเผยไว้ใน แบบ 56-1 One Report

และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส�าคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ HARN หรือผู้มีส่วนได้เสียของ HARN อย่างมีนัยส�าคัญ ต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ในปี 2566 มีการประชุม 4 ครั้ง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านที่ด�ารงต�าแหน่งอยู่ขณะน้ัน เข้าร่วมประชุมและได้รายงาน

ผลการปฏิบัติงานประจ�าปีไว้ในรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแล้ว




