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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

 ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) นอกจากจะให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานเพื่อส่งมอบสินคา้และบริการ ที่มีคุณภาพ น าไปสู่ผลประกอบการที่ดีแลว้  บริษัทฯ ยังยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจ 
ดว้ยความรบัผิดชอบอย่างมีเหตผุล  เป็นธรรม สจุริต โปรง่ใส มีอิสระ รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุ่ม เพื่อ
สรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน   ดว้ยตระหนักดีว่าการทุจริตคอรร์ปัชั่น
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว รวมทั้งยังเป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
ตลอดจนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ  

 คณะกรรมการบรษิัทจึงใหค้วามส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการ ภายในกรอบของการมีจรยิธรรมที่ดี สรา้งความโปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ตลอดจนใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ โดยมุ่งเนน้ที่จะสรา้งใหเ้ป็นวฒันธรรมและคา่นิยมหนึ่งในองคก์ร 

เพือ่แสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ันในทุกรูปแบบ  บรษิัทฯ ไดย่ื้นแสดง
เจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต” (CAC) เม่ือวนัที่ 13 มี.ค.2560  และ
ไดร้บัการรบัรองเขา้เป็นสมาชิกฯ ในวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2561  บรษิัทฯ ไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น” พรอ้ม
ทัง้ก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ แนวทางปฏิบตัิ มาตรการในการด าเนินการ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนใน
การด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน  ตลอดจนสื่อสารแก่ คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก
ระดบั  รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ (ถา้มี) ใหศ้ึกษา ท าความ
เขา้ใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั  และถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ “ขอ้บังคับการท างาน” ของบริษัท และใชส้ื่อสารแก่
บุคคลภายนอกอื่นที่เก่ียวขอ้ง  นอกจากนีย้งัจดัใหมี้ระบบการตรวจติดตาม ประเมินผล การปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

 

-ลงนาม- -ลงนาม- 
       

 (นายพิเชษฐ สิทธิอ านวย) (นายธรรมนญู ตรเีพ็ชร) 
 ประธานกรรมการบรษิัท ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 คณะกรรมการบริษัท อนุมัติใช้ “คู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น” วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ซึ่งเป็น
เอกสารในระบบคณุภาพ ISO 9001:2015  และฝ่ายบรหิารระบบคณุภาพจะตรวจสอบตามขัน้ตอนการตรวจติดตามคณุภาพ
ภายใน และรายงานผลต่อประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน และที่ประชมุทบทวนฝ่ายบริหารทกุเดือน 
เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น รวมถึงมีการสื่อสารแก่คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั รวมถึงบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทอื่น
ที่บรษิัทมีอ านาจควบคมุ รวมถึงตวัแทนทางธุรกิจ (ถา้มี) บคุคลภายนอกอื่นที่เก่ียวขอ้ง อาทิ คู่คา้ทัง้ในและต่างประเทศ ลกูคา้  
ผ่านการสื่อสารทางช่องทางต่างๆ เช่น Intranet, Digital Signet TV, Email, การอบรมพนกังาน  เพื่อส่งเสรมิใหเ้ป็นวฒันธรรม
และคา่นิยมหนึ่งในบรษิัท  

ค านิยาม 
ค ำนิยำม

กำรยกัยอกทรพัย ์
(Asset Misappropriation)

คอืการลกัทรพัย ์ฉอ้โกง เบยีดบงัหรอืใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรของบรษิทั การปิดบงัอ าพรางหลกัฐาน
ตลอดจนการใชข้อ้มูล   หรอือ านาจทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีก่ารงานของบรษิทั   ไปกระท าการใดๆ 
โดยมชิอบทกุรูปแบบ  เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชนส์ว่นตน  และหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง

กำรตกแตง่บญัชี
(Falsifying Financial 
Statements)

คอื การละเวน้ในการใหข้อ้มูล หรอืเจตนาใหข้อ้มูลเท็จในการรายงานสถานะการเงนิของบรษิทั

กำรคอรร์ปัช ัน่
(Corruption)

คอื การกระท าใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ การใหค้ ามั่นสญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การใหห้รอืการ
รบัเงนิสด หรอืสิง่ของแทนเงนิสด หรอืทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด รวมถงึการใหส้นิบนทกุรูปแบบ 
กบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั หรอืบคุคลอืน่ใด ทัง้ในภาครฐัและเอกชน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  เพือ่ใหบ้คุคล
ดงักลา่วปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ ึง่ผลประโยชนอ์ืน่ใดทีไ่ม่เป็นธรรม
ทางธรุกจิ ตอ่บรษิทั ตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ยกเวน้กรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

 

 

 

 

แนวทางปฏบิัต ิ

1. กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงบรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจควบคมุ รวมถึง
ตวัแทนทางธุรกิจ (ถา้มี) ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น หลกัการก ากับดูแลกิจการ และ
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องทจุรติคอรร์ปัชั่น ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

2. กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เม่ือพบเห็น หรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการกระท าที่
เขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่ตอ้งรบัผิดชอบ หรือกรรมการตรวจสอบ หรือผ่านช่อง
ทางการรายงานที่ก าหนดไว ้และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ  

3. บรษิัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรม และความคุม้ครองตอ่พนกังานที่ปฏิเสธหรอืแจง้เรื่องทจุรติคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมของบรษิัทฯ โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบ  

4. ผูท้ี่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้และอาจจะตอ้งโทษทางกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมทั้งแจง้วิธีการในการแจง้เบาะแส ขอ้
รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะทัง้ภายในและภายนอกบรษิัทฯ ผ่านทางส่ือต่างๆ เช่น ป้ายประกาศ การกระจายเสียง การปฐมนิเทศ
พนกังานและกรรมการ ระบบอินทราเน็ต เว็บไซตข์องบรษิัท รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 และ 56-2) เป็นตน้ 
เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการน านโยบายฯ นีไ้ปปฏิบตัิ และสรา้งเป็นวฒันธรรมองคก์ร  
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6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะหลีกเลี่ยงการใหห้รือการรบัของขวญั และ/หรือ ของก านลั ของขวญั ทรพัยส์ิน 
ประโยชนอ์ื่นๆ ตลอดจนการรบัรองหรือรบัเลีย้ง ซึ่งมีมลูค่าเกินปกติวิสยั ระหว่างผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัทฯ หรือจากผูอ้ื่น 
เพื่อมิใหเ้กิดช่องทางทจุรติ หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอื่นๆ ตลอดจนเพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และการก ากับดูแลให้มีระบบ ที่
สนับสนุนต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่า ฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

2.1 พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการติดตามการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น และสอบ
ทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความ
เสี่ยง ที่เช่ือมโยงกบัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อใหม้ั่นใจว่า การด าเนินงานของบรษิัท
มีความรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่รบัรองทั่วไป  

2.2 รบัเรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแส การกระท าอนัทุจริตคอรร์ปัชั่น ทัง้จากภายในและภายนอก ที่กรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัทฯ มีส่วนเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ และน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทรว่มกนัพิจารณาโทษหรอืแกไ้ขปัญหาตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น   

3. คณะกรรมการบรหิาร มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

3.1 ก าหนดใหมี้ระบบและการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น เพื่อสื่อสารไปยัง
พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

3.2 ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

3.3 ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาขอ้เท็จจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ หรืองานที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการสอบสวนเรื่องทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยสามารถมอบหมายงานใหก้บัทีม
ผูบ้รหิารที่เห็นวา่สามารถช่วยสืบหาขอ้เท็จจรงิได ้

4.  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น
ในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และก ากบัดแูลเพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัและลดความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงติดตาม
ประเมินผล 

5.  ผูบ้รหิารทกุฝ่ายของบรษิัทฯ มีหนา้ที่รบัผิดชอบท าใหม้ั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึงและมีความ
เขา้ใจคูมื่อฯ ฉบบันี ้โดยไดร้บัการอบรมอย่างเพียงพอและสม ่าเสมอ 

6.  พนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น กรณีมีขอ้สงสยัหรือพบ
เห็นการฝ่าฝืน จะตอ้งรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผ่านช่องทางที่บรษิัทก าหนดไว ้

 



 

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  หนา้ 4/4  

การทบทวนนโยบายและแนวปฏบิัตใินการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจควบคุม รวมถึง
ตัวแทนทางธุรกิจ (ถา้มี) หา้มหรือเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุก รูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงและ
ทางออ้ม ต่อตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอจ่ายสินบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 
แก่หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน คูค่า้ ที่บรษิัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจหรอืติดตอ่ดว้ย   

(1) บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางปฎิบตัิ มาตรการ และบทบาทหนา้ที่ ผูร้บัผิดชอบ ตลอดจนจดัใหมี้การสอบทาน และ
ทบทวนการปฏิบตัิตาม “คู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่น” อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง นโยบายเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นที่ส  าคญั มีดงันี ้

1. การช่วยเหลือทางการเมือง 
2. การบรจิาคเพื่อการกศุล และการใหเ้งินสนบัสนนุ 
3. การให ้หรือรบัของขวญั หรือทรพัยส์ิน หรอืผลประโยชนอ์ื่นใด 
4. การเลีย้งรบัรองและการบรกิารตอ้นรบั 
5. คา่สินบนและคา่อ านวยความสะดวก 
6. การวา่จา้งพนกังานรฐั/เจา้หนา้ที่รฐั  
7. สิ่งของหรอืคา่ตอบแทนจากการส่งเสรมิการขาย สว่นลดทางการคา้ ค่านายหนา้บคุคลภายนอก 
8. การจดัซือ้ จดัจา้ง 
9. การคา้และการลงทนุ 
10. การจดัท ารายงานทางการเงิน 
11. การรบัเงินจากลกูคา้หรอืบคุคลอื่นใด 
12. การจ่ายเงนิใหแ้ก่เจา้หนีห้รอืบคุคลอื่นใด 
13. การกู ้การใหกู้ยื้ม และการก่อภาระผกูพนั 
14. การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
15. รายการที่เก่ียวขอ้งกนั 
16. การบนัทกึและเก็บรกัษาขอ้มลูในระบบคอมพิวเตอร ์
17. การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
18. การสื่อสารนโยบายภายในองคก์ร และบคุคลภายนอก 
19. มาตรการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแส 
20. กลไกการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรือแจง้เบาะแส  
21. กระบวนการตรวจสอบ การควบคมุภายใน 
22. กระบวนดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ตา้นทจุรติคอรปัชั่น 
23. การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
24. แผนภาพแสดงขัน้ตอนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสฯ 

(2) เม่ือวนัที่ 27 มีนาคม 2567 คณะกรรมการบรษิัทมีการทบทวนนโยบายและมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่ง
พบว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญั จึงท าใหย้งัมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพการ
ด าเนินธุรกิจ ระเบียบบงัคบั และบทบญัญตัิของกฎหมาย  




