
หมวด 2
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ของบริษัทที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

ไดรับการอนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั�งท�ี 2/2566 เม�ือวันท�ี 29 มีนาคม 2566

 โดยใหมีผลใชบังคับ ตั�งแตวันท�ี 3 เมษายน 2566 เปนตนไป
และไดรับการทบทวนโดยคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567



หมวด 2 
การก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัท ทีเ่ป็นไปเพือ่ความยั่งยนื 

2.1 ก าหนูหรือูแแลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรจษัท เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน และสอูคลอ้งกบัการสรา้งคณุค่าต่อ
บรจษัท ลแกคา้ ผแมี้สว่นไูเ้สีย และสงัคมโูยรวม 

แนวปฏิบัตเิพือ่ให้เป็นไปตามหลักปฏิบัต ิ

2.1.1 คณะกรรมการมีความรบัผจูชอบูแแลใหก้จกการมีวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายหลัก (Objectives) ท่ีชัูเกน เหมาะสม 
สามารถใชเ้ป็นแนวคจูหลกัในการก าหนูรแปแบบธุรกจก (Business Model) และสื่อสารใหท้กุคนในองคก์รขบัเคลื่อนไปใน
ทจศทางเูียวกนั โูยไูก้ าหนูวจสยัทศันแ์ละพนัธกจกไปแลว้ 

2.1.2  ในการบรรลุวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการก าหนูรแปแบบธุรกจก (Business Model) ท่ีสามารถสรา้ง
คณุคา่ใหท้ัง้แก่กจกการ ผแมี้สว่นไูเ้สียและสงัคมโูยรวมควบคแก่นัไปโูยพจการณาถงึ 
(1) สภาพแวูลอ้มและการเปลี่ยนแปลงปักกยัต่างๆ รวมทัง้การน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งเหมาะสม 
(2) ความตอ้งการของลแกคา้และผแมี้สว่นไูเ้สีย 
(3) ความพรอ้ม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนัของกจกการ 

2.1.3 ค่านจยมขององคก์รส่วนหนึ่งกะสะทอ้นคุณลกัษณะของการก ากับูแแลกจกการท่ีูีไู ้ความรบัผจูชอบในผลการกระท า 
(Accountability) ความเท่ียงธรรม (Integrity) และความโปรง่ใส (Transparency) 

2.1.4 คณะกรรมการส่งเสรจมใหมี้การสื่อสารและเสรจมสรา้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร ถแกน าไปขยายงานต่อ
ในการท างานของฝ่ายบรจหาร และปฏจบัตจการ โูยใหส้ะทอ้นอย่แในการตัู สจนใกและการู าเนจนงานของบุคลากรในทุก
ระูบักนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2 ก ากบัูแแลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอูกนกลยุทธท์ัง้ระยะยาว ระยะสัน้ สอูคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัของบรจษัท โูยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีเขา้มาใชอ้ยา่งเหมาะสม 

แนวปฏิบัตเิพือ่ให้เป็นไปตามหลักปฏิบัต ิ

2.2.1 คณะกรรมการกะก ากบัูแแลใหก้ารกัู ท  ากลยทุธแ์ละแผนงานประก าปี สอูคลอ้งกบัวจสยัทศันแ์ละพนัธกจกของบรจษัทโูย
ค านึงถึงปักกยัแวูลอ้มของกจกการตลอูกนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรบัไู ้และสนบัสนนุใหมี้การกัู ท  าหรือทบทวน
วตัถปุระสงค ์เปา้หมายและกลยทุธท์ัง้ระยะสัน้และระยะยำว 3-5 ปีูว้ย 

2.2.2 ในการก าหนูกลยทุธแ์ละแผนงานประก าปี คณะกรรมการกะูแแลใหมี้การวจเคราะหส์ภาพแวูลอ้ม ปักกยัและความเสี่ยงต่างๆ 
ที่อากมีผลกระทบต่อผแมี้ส่วนไูเ้สียที่เกี่ยวขอ้งตลอูสาย Value Chain รวมทัง้ปักกัยต่างๆ ที่อากมีผลต่อการบรรลเุป้าหมาย
หลกัของกจกการ โูยมีกลไกที่ท าใหเ้ขา้ใกความตอ้งการของผแมี้สว่นไูเ้สีย ทัง้นีมี้การสรา้งคณุคา่รว่มกบัผแมี้สว่นไูเ้สียมา 

2.2.3 ในการก าหนูกลยทุธ ์คณะกรรมการกะก ากบัูแแลใหมี้การสง่เสรจมการสรา้งนวตักรรม และน านวตักรรมและเทคโนโลยีมา
ใชใ้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองความตอ้งการของผแมี้ส่วนไูเ้สีย โูยยงัคงอย่แบนพืน้ฐานของ
ความรบัผจูชอบต่อสงัคมและสจ่งแวูลอ้ม 

2.2.4 เป้าหมายที่ก าหนูกะตอ้งเหมาะสมกบัสภาพแวูลอ้มทางธุรกจกและศกัยภาพของกจกการ โูยคณะกรรมการกะก าหนู
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ความรบัผจูชอบต่อสงัคมและสจ่งแวูลอ้ม 

2.2.4 เป้าหมายท่ีก าหนูกะตอ้งเหมาะสมกบัสภาพแวูลอ้มทางธุรกจกและศกัยภาพของกจกการ โูยคณะกรรมการกะก าหนู
เป้าหมายทัง้ท่ีเป็นตวัเงจนและไม่ใช่ตวัเงจน นอกกากนีก้ะตระหนกัถึงความเสี่ยงท่ีกะมีการตัง้เป้าหมาย ท่ีอากน าไปสแ่การ
ประพฤตจท่ีผจูกฎหมายหรอืขาูกรจยธรรม (Unethical Conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการกะก ากบัใหมี้การถ่ายทอูวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย ผ่านกลยทุธแ์ละแผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์ร 

2.2.6 คณะกรรมการกะก ากบัูแแลใหมี้การกัู สรรทรพัยากรและการควบคมุการู าเนจนงานท่ีเหมาะสม ทัง้กะตจูตามการู าเนจนการ
ตามกลยทุธแ์ละแผนงาน ประก าปี โูยกัู ใหมี้ประธานเกา้หนา้ท่ีบรจหาร เป็นผแู้ แแลและตจูตามผลการู าเนจนงาน

หมวด 2 การกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษัิท ที่เป็นไปเพ่ือความย่งัยืน หนา้ 2/2 




