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หมวด 7 
รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

Ensure Disclosure and Financial Integrity 

7.1 คณะกรรมการมีความรบัผจูชอบในการูแแลใหร้ะบบการกัู ท  ารายงานทางการเงจนและการเปจูเผยขอ้มแลส าคญัตา่งๆ ถแกตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏจบตัจท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบรจษัท ใหค้วามส าคญัต่อการเปจูเผยขอ้มแลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรจษัททัง้ขอ้มแลทางการเงจน และขอ้มแลท่ีมจใช่ขอ้มแล
ทางการเงจนอยา่งถแกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถงึขอ้มแลไูง้่าย มีความเทา่เทียมกนัและน่าเช่ือถือ 

การจัดท ารายงานทางการเงนิ 

7.1.1 คณะกรรมการบรจษัท เป็นผแร้บัผจูชอบต่องบการเงจนของบรจษัทและสารสนเทศทางการเงจนท่ีปรากฎในแบบ 56-1 One 
Report งบการเงจนูงักล่าวกัู ท  าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โูยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏจบัตจอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปจูเผยขอ้มแลอย่างครบถว้นเพียงพอในงบการเงจน ซึ่งในการนี ้
คณะกรรมการตรวกสอบกะเป็นผแส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงจนและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปจูเผย
ขอ้มแลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงจน และรายงานใหค้ณะกรรมการบรจษัททราบ 

7.1.2 คณะกรรมการบรจษัท มีการรายงานความรบัผจูชอบของคณะกรรมการบรจษัทต่อรายงานทางการเงจน โูยไูแ้สูงควบคแ่
กบัรายงานของผแส้อบบญัชีในแบบ 56-1 One Report ของบรจษัท 

7.1.3 คณะกรรมการูแแลใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกัู ท  าและเปจูเผยขอ้มแล มีความรแ ้ทกัษะและประสบการณท่ี์เหมาะสม
กบัหนา้ท่ีความรบัผจูชอบและมีก านวนเพียงพอ รวมถึงผแบ้รจหารสแงสุู สายงานบญัชีและการเงจน ผแก้ัู ท  าบญัชี ผแต้รวกสอบ
ภายใน เลขานกุารบรจษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์

การเปิดเผยข้อมูล 

7.1.4 บรจษัทเผยแพร่ขอ้มแลสารสนเทศของบรจษัทต่อผแถื้อหุน้นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มแล
ตา่งๆ ของตลาูหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบรจษัท รวมถงึมีการกัู ท  าแบบ 56-1 One Report 

7.1.5 บรจษัทูแแลใหก้ารเปจูเผยขอ้มแลท่ีมีผลต่อการตัูสจนใกของผแล้งทุนและผแมี้ส่วนไูส้่วนเสียกับบรจษัท ใหมี้ความถแกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลา น่าเช่ือถือ โปรง่ใส ไม่ท  าใหส้  าคญัผจู และเพียงพอต่อการตัู สจนใกของ ผแล้งทนุ ทัง้การรายงานขอ้มแล
ทางการเงจนและข้อมแลทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาูหลกัทรพัย ์และ
ตลาูหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอูกนขอ้มแลอ่ืนๆ ที่ส  าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรจษัท ซึ่งลว้นมีผล
ตอ่กระบวนการตัู สจนใกของผแล้งทนุ และผแมี้สว่นไูส้ว่นเสียของบรจษัท   

7.1.6 การเปจูเผยขอ้มแลรายงานขอ้มแลทางการเงจน กะพจการณาความครบถว้นของปักกยัอยา่งนอ้ย ูงันี ้
(1) ผลการประเมจนความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
(2) ความเห็นของผแส้อบบัญชีในรายงานทางการเงจน ข้อสังเกตของผแส้อบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน และ

ขอ้สงัเกตของผแส้อบบญัชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอื่นๆ (ถา้มี) 
(3) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวกสอบ 
(4) ความสอูคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบรจษัท 
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7.1.7 บรจษัทกัูใหมี้การรายงานนโยบายการก ากับูแแลกจกการ กรรยาบรรณธุรกจก นโยบายูา้นการบรจหารความเสี่ยง และ
นโยบายเก่ียวกบัการูแแลสจ่งแวูลอ้มและสงัคมโูยสรุป และผลการปฏจบตัจตามนโยบายูงักลา่ว รวมทัง้กรณีท่ีไม่สามารถ
ปฏจบตัจตามนโยบายูงักลา่วไู ้พรอ้มูว้ยเหตผุล (ถา้มี) ในแบบ 56-1 One Report และบนเวบ็ไซตข์องบรจษัท 

7.1.8 บรจษัทกัูท าค าอธจบายและการวจเคราะหข์องฝ่ายกัูการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือ
ประกอบการเปจูเผยงบการเงจนรายไตรมาส เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรายไูห้รือก าไรสทุธจเกจน 20% กากไตรมาสเูียวกัน
ของปีก่อน เพ่ือใหน้กัลงทนุไูร้บัทราบขอ้มแล และเขา้ใกการเปลี่ยนแปลงท่ีเกจูขึน้กบัฐานะการเงจน และผลการู าเนจนงาน
ของบรจษัทไูู้ ียจ่งขึน้ นอกเหนือกากขอ้มแลตวัเลขในงบการเงจน 

7.1.9 บรจษัทเปจูเผยคา่สอบบญัชีและคา่บรจการอ่ืนท่ีผแส้อบบญัชีใหบ้รจการไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรจษัท 

7.1.10 บรจษัทเปจูเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรจษัท และคณะกรรมการชุูย่อย ก านวนครัง้ของการประชุมและ
ก านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปีท่ีผ่านมา และความเห็นกากการท าหนา้ท่ี รวมถึงการฝึกอบรม และ
พฒันาความรแ ู้ า้นวจชาชีพอยา่งตอ่เน่ืองของคณะกรรมการบรจษัทในแบบ 56-1 One Report ของบรจษัท 

7.1.11 บรจษัทเปจูเผยนโยบายการก่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผแบ้รจหารระูับสแงของบรจษัท ท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ี และ
ความรบัผจูชอบของแตล่ะคน รวมทัง้รแปแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน ซึง่รวมถงึก านวนเงจนค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่
ละทา่นไูร้บักากการเป็นกรรมการของบรจษัทยอ่ยูว้ย (ถา้มี) ในแบบ 56-1 One Report ของบรจษัท 

7.1.12 ในกรณีท่ีมีการเปจูเผยขอ้มแลรายการใูเก่ียวขอ้งกบักรรมการรายใูรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ กรรมการรายนัน้ควรูแแลให้
การเปจูเผยในสว่นของตนมีความครบถว้น ถแกตอ้งูว้ย 

7.2 คณะกรรมการกะตจูตามูแแลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงจนและความสามารถในการช าระหนี ้

แนวปฏิบัตเิพือ่ให้เป็นไปตามหลักปฏิบัต ิ

7.2.1 คณะกรรมการกะก ากบัใหฝ่้ายกัู การเป็นผแต้จูตามความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงจน และความสามารถในการ
ช าระหนี ้ตลอูกนการประเมจนความเสี่ยงเก่ียวกับฐานะการเงจนและแนวโนม้ปัญหาทางการเงจนของบรจษัท  โูยมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ คณะกรรมการและฝ่ายกัูการกะร่วมกันหาทางแก้ไขโูยเร็ว หากเรจ่มมี
สญัญาณบง่ชีถ้งึปัญหาสภาพคลอ่งทางการเงจนและความสามารถในการช าระหนี ้

7.2.2 ในการอนมุตัจการท ารายการใูๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ี้ประชมุผแถื้อหุน้อนมุตัจ คณะกรรมการกะพจการณากนมีความ
มั่นใกไูว้่า การท ารายการูังกล่าวกะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการู าเนจนกจกการ สภาพคล่องทางการเงจน หรือ
ความสามารถในการช าระหนี ้

7.3   หากกจกการประสบปัญหาทางการเงจนหรือมีแนวโนม้กะประสบปัญหา คณะกรรมการกะู าเนจนการกนมั่นใกไูว้่า กจกการมีแผน
ในการแกไ้ขปัญหา หรอืมีกลไกอ่ืนท่ีกะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงจนไู ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารค านงึถงึสจทธจของผแมี้สว่นไูเ้สีย 

แนวปฏบัิตเิพือ่ให้เป็นไปตามหลักปฏบัิต ิ

7.3.1 หากกจกการมีแนวโนม้ท่ีกะไม่สามารถช าระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงจน คณะกรรมการกะตจูตามอย่างใกลช้จููแแลให้
กจกการประกอบธุรกจกูว้ยความระมัู ระวงัและปฏจบตัจตามขอ้ก าหนูเก่ียวกบัการเปจูเผยขอ้มแล 
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7.3.2 คณะกรรมการบรจษัทกะก าหนูสญัญาณบ่งชีปั้ญหาทางการเงจน อาทจ ภาวะขาูทนุต่อเน่ือง กระแสเงจนสูต ่า ฯลฯ ใหฝ่้าย
กัู การ ตจูตามขอ้มแล และรายงานขอ้มแลอย่างสม ่าเสมอ 

7.3.3 หากกจกการมีปัญหาทางการเงจน คณะกรรมการกะูแแลใหมี้การก าหนูแผนการแกไ้ขปัญหา โูยค านึงถึงความเป็นธรรม
ต่อผแมี้ส่วนไูเ้สีย ซึ่งรวมถึงเกา้หนี ้ทัง้กะตจูตามการแกไ้ขปัญหาอย่างสมเหตุสมผล โูยใหฝ่้ายกัู การรายงานสถานะ
อยา่งสม ่าเสมอ 

7.4 คณะกรรมการกะพจการณากัู ท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏบัิตเิพือ่ให้เป็นไปตามหลักปฏบัิต ิ

7.4.1 คณะกรรมการบรจษัท กะูแแลการเปจูเผยขอ้มแลอย่างเหมาะสมเก่ียวกบัการปฏจบตัจตามกฎหมาย การปฏจบตัจตามกรรยาบรรณ 
นโยบายต่อตา้นการทกุรจตคอรร์ปัชนั การปฏจบตัจต่อพนกังานและผแมี้ส่วนไูเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏจบตัจอย่างเป็นธรรมและการ
เคารพสจทธจมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผจูชอบตอ่สงัคมและสจ่งแวูลอ้ม โูยพจการณาตามความส าคญัท่ีมีผลตอ่ธุรกจกหลกั โูย
ค านงึถงึกรอบการรายงานท่ีไูร้บัการยอมรบั ทัง้นี ้บรจษัทกะเปจูเผยขอ้มแลูงักลา่วไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

7.4.2 ูแแลใหข้อ้มแลที่เปจูเผยเป็นเรื่องท่ีส  าคญัและเป็นผลการปฏจบตัจกากโครงการหรอืแผนงาน ซึง่สอูคลอ้งกบักลยทุธห์ลกัของ
บรจษัท เพื่อน าไปสแก่ารสรา้งคณุคา่แก่กจกการอยา่งยั่งยืน 

7.5    คณะกรรมการกะก ากบัูแแลใหฝ่้ายกัู การ กัู ใหมี้ผแร้บัผจูชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ที่ท  าหนา้ท่ีในการสื่อสารกบัผแถื้อหุน้และ
ผแมี้สว่นไูเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทนุ นกัวจเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา 

คณะกรรมการบรจษัทใหค้วามส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพบปะ ใหข้อ้มแล และแลกเปลี่ยนความคจูเห็นกับผแถื้อหุน้ นักลงทุน 
นกัวจเคราะห ์และนกัข่าว อยา่งสม ่าเสมอ  เพ่ือใหก้ลุม่คนูงักลา่วสามารถเขา้ถงึขอ้มแลบรจษัท ท่ีมีความถแกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนั
ตอ่เหตกุารณไ์ูอ้ย่างเทา่เทียมกนั  โูยเฉพาะขอ้มแลส าคญัท่ีกะมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรจษัท สามารถน าขอ้มแลเหลา่นัน้ไป
ตัู สจนใกในการลงทนุไูอ้ยา่งมีประสจทธจภาพ 

7.5.1 คณะกรรมการกัูใหมี้นโยบายการเปจูเผยขอ้มแล (Disclosure Policy) เพ่ือใหม้ั่นใกไูว้่า การสื่อสารและการเปจูเผย
ขอ้มแลตอ่บคุคลภายนอกเป็นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกนั ทนัเวลา ใชช้่องทางท่ีเหมาะสม ปกปอ้งขอ้มแลลบัและขอ้มแลที่
มีตอ่ผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการสื่อสารใหเ้ขา้ใกตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏจบตัจตามนโยบายูงักลา่ว 

7.5.2 คณะกรรมการกัู ใหมี้การก าหนูผแท่ี้รบัผจูชอบการใหข้อ้มแลกบับคุคลภายนอก ซึ่งเป็นผแท่ี้มีความเหมาะสมกบัการปฏจบตัจ
หนา้ท่ี เขา้ใกธุรกจกของบรจษัท รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกัค่านจยมและสามารถส่ือสารกบัตลาูทนุไูเ้ป็นอยา่งูี 

7.5.3 คณะกรรมการกะูแแลใหฝ่้ายกัู การก าหนูทจศทางและสนบัสนนุงานูา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น การกัู ใหมี้หลกัปฏจบตัจใน
การใหข้อ้มแล นโยบายการกัู การขอ้มแลที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้ก าหนูหนา้ท่ีและความรบัผจูชอบของนกัลงทนุ
สมัพนัธใ์หช้ัู เกน เพ่ือใหก้ารสื่อสารและการเปจูเผยขอ้มแลเป็นไปอยา่งมีประสจทธจภาพ 

7.5.4 ก าหนูช่องทางการสื่อสารกบัผแถื้อหุน้ และเปจูเผยใหท้ราบบนเว็บไซตข์องบรจษัท เก่ียวกบัการใหข้อ้มแลและตอบขอ้ซกัถาม
ของผแล้งทนุ และสื่อมวลชน ทางกูหมายอจเลคทรอนจกสท่ี์ wirat.s@harn.co.th และทางโทรศพัท ์02 318 9744 
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7.6 คณะกรรมการสง่เสรจมใหมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มแล 

แนวปฏิบัตเิพือ่ให้เป็นไปตามหลักปฏิบัต ิ

7.6.1 นอกกากการเผยแพรข่อ้มแลตามเกณฑท่ี์ก าหนู และผ่านช่องทางของตลาูหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบบ 56-1 One 
Report แลว้ บรจษัทกัูใหมี้การเปจูเผยขอ้มแลท่ีเป็นปักกุบนัทัง้ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนอย่าง
สม ่าเสมอูว้ย เช่น เว็บไซตข์องบรจษัท ซึง่ประกอบูว้ยขอ้มแลต่อไปนี ้

 วจสยัทศันแ์ละพนัธกจกของบรจษัท

 ลกัษณะการประกอบธุรกจกของบรจษัท

 รายช่ือคณะกรรมการและผแบ้รจหาร

 งบการเงจนและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงจนและผลการู าเนจนงานทัง้ฉบบัปักกบุนัและของปีก่อนหนา้

 แบบ 56-1 One Report ท่ีสามารถใหู้ าวนโ์หลูไู้

 ขอ้มแลหรือเอกสารอ่ืนใูท่ีบรจษัทน าเสนอตอ่นกัวจเคราะห ์ผแก้ัู การกองทนุ หรอืสื่อตา่งๆ

 โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม

 โครงสรา้งกลุ่มบรจษัท รวมถึงบรจษัทย่อย บรจษัทร่วม บรจษัทร่วมค้า และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles
(SPEs/SPVs) (ถา้มี)

 กลุ่มผแถื้อหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของก านวนหุน้ท่ีก  าหน่ายไูแ้ลว้ทัง้หมูและมี
สจทธจออกเสียง

 การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผแถื้อหุน้รายใหญ่ผแบ้รจหารระูบัสแง

 หนงัสือเชจญประชมุสามญัและวจสามญัผแถื้อหุน้

 ขอ้บงัคบับรจษัท หนงัสือบรจคณหส์นธจ และขอ้ตกลงของกลุม่ผแถื้อหุน้ (ถา้มี)

 นโยบายการก ากบัูแแลกจกการท่ีูีของบรจษัท

 นโยบายการบรจหารความเสี่ยง รวมถึงวจธีการกัู การความเส่ียงูา้นตา่งๆ

 นโยบายตอ่ตา้นการทกุรจตคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการรอ้งเรยีน หรอืแกง้เบาะแส

 นโยบายการคุม้ครองขอ้มแลสว่นบคุคล

 กฎบัตร หรือหนา้ท่ีความรบัผจูชอบ คุณสมบัตจ วาระการู ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึงเรื่องท่ีตอ้งไูร้บั
ความเหน็ชอบกากคณะกรรมการ

 กฎบตัร หรอืหนา้ท่ีความรบัผจูชอบ คณุสมบตัจ วาระการู ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวกสอบ

 กรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผแบ้รจหาร และพนกังานของบรจษัท

 ขอ้มแลตจูต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรบัผจูชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถใหข้อ้มแลไู ้หมายเลข
โทรศพัท์

7.6.2 บรจษัทกัูให้มีการเผยแพร่ข้อมแลสจนค้า ความรแก้ารใช้งาน ท่ีเป็นประโยชน์แก่ผแ้สนใกทั่ วไป ทาง Facebook: Harn 
Engineering Solutions PCL. 
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