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หมวด 8 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถอืหุน้ 

Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

8.1 คณะกรรมการกะูแแลใหม้ั่นใกวา่ ผแถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตัู สจนใกในเรื่องส าคญัของบรจษัท

บรจษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสจทธจพืน้ฐานต่างๆ ของผแถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะเกา้ของ
บรจษัท เช่น สจทธจในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยแ ่ สจทธจในการท่ีกะไูร้บัสว่นแบ่งผลก าไรกากบรจษัท สจทธจในการไูร้บัขอ้มแล
ของบรจษัท อย่างเพียงพอ สจทธจต่างๆ ในการประชมุผแถื้อหุน้ สจทธจในการแสูงความคจูเห็น สจทธจในการรว่มตัู สจนใกในเรื่องส าคญั
ของบรจษัท เช่น การกัู สรรเงจนปันผล การแตง่ตัง้หรอืถอูถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผแส้อบบญัชี การอนมุตัจธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผล
ตอ่ทจศทางในการู าเนจนธุรกจกของบรจษัทการแกไ้ขหนงัสือบรจคณหส์นธจ ขอ้บงัคบัของบรจษัท เป็นตน้  

นอกเหนือกากสจทธจพืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรจษัทยงัไูู้  าเนจนการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการสง่เสรจม และอ านวยความสะูวกในการ
ใชส้จทธจของผแถื้อหุน้ ูงันี ้

การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

8.1.1 บรจษัทก าหนูใหมี้การประชุมสามญัผแถื้อหุ้นเป็นประก าทกุปี โูยกะกัู ขึน้ภายใน 4 เูือน นบัตัง้แต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชี
ของบรจษัท อย่างไรก็ตาม หากมีความก าเป็นเร่งู่วนท่ีกะตอ้งพจการณาวาระพจเศษในเรื่องท่ีอากกระทบกระเทือน หรือ
เก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของผแถื้อหุน้ ซึ่งก าเป็นตอ้งไูร้บัการอนุมัตจกากผแถื้อหุ้น คณะกรรมการ สามารถเรียกประชุม
วจสามญัผแถื้อหุน้ไูเ้ป็นกรณีไป ทัง้นี ้กำรจดัประชมุผูถ้อืหุน้นัน้สำมำรถจดักำรประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสก์็ได ้โดยกำรจดั
ประชมุดว้ยวธีิดงักล่ำวตอ้งปฏิบตัติำมวิธีกำรทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ทีใ่ชบ้งัคบัในขณะนัน้ ซึ่งในการกัู การ
ประชมุสามญัผแถื้อหุน้นี ้บรจษัทไูป้ฏจบตัจตามแนวทางของโครงการประเมจนคณุภาพการกัู การประชมุสามญัผแถื้อหุน้ (AGM 
Checklist) ท่ีกัู ท  าขึน้โูยสมาคมสง่เสรจมผแล้งทนุไทย เพ่ือใหก้ารกัู งานมีมาตรฐานเป็นไปตามหลกัการก ากบัูแแลกจกการ  

8.1.2  บรจษัทกะู าเนจนการตามขอ้บังคบับรจษัท หากผแถื้อหุน้หนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไูไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ก านวนหุน้ท่ีก  าหน่ายไูท้ัง้หมู เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือฉบบัเูียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผแถื้อหุน้ 

8.1.3 บรจษัทมีนโยบายสนับสนุน หรือส่งเสรจมผแถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผแ้ ถือหุน้ประเภทสถาบันใหเ้ขา้ร่วมประชุมผแถื้อหุน้ โูย
บรจษัทไูก้ัูท าหนังสือเชจญประชุม โูยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม ขอ้มแลประกอบการพจการณา
ระเบียบวาระอย่างครบถว้น เพียงพอต่อการใชส้จทธจของผแถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีระบไุว้
ในหนงัสือเชจญประชมุผแถื้อหุน้ หรอืในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

8.1.4 บรจษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม พรอ้มเอกสำรประกอบกำรประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวำระต่อ
ตลาูหลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซตข์องบรจษัทใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหนำ้อย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุผแถื้อหุน้ 

8.1.5 บรจษัทไูก้ัู ส่งหนงัสือเชจญประชุม พรอ้มทัง้ขอ้มแลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ทางไปรษณียใ์หผ้แถื้อหุน้รบัทราบ
ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ตามท่ีกฎหมายก าหนู (พรบ.แกไ้ขเพจ่มเตจมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณจชย ์
(ฉบับท่ี 18) พ.ศ.2551 มาตรา 1175) พรอ้มทัง้ เผยแพร่ขอ้มแลหนังสือเชจญประชุมประก าปี บนเว็บไซตข์องบรจษัททัง้ใน
รแปแบบท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอ้มทัง้ไูแ้กง้ข่าวผ่านระบบข่าวของตลาูหลกัทรพัยฯ์ ว่าบรจษัทไูเ้ผยแพร่
เอกสารการประชมุตามท่ีกลา่วมาขา้งตน้ บนเว็บไซตข์องบรจษัท ทัง้ในรแปแบบท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้
ก่อนวันประชุมเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือใหผ้แถื้อหุน้สามารถเข้าถึงข้อมแลไูส้ะูวก รวูเร็ว และไู้มีเวลาใน
การศกึษาพจการณาขอ้มแลเป็นการลว่งหนา้  เพ่ือน ามาใชต้ัู สจนใกในการลงมตจ 
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นอกกากนี ้บรจษัทยงัไูป้ระกาศค าบอกกล่าวเชจญประชมุผแถื้อหุน้โูยลงโฆษณาหนงัสือพจมพก์่อนวนัประชมุ ไม่นอ้ยกว่ำ 
3 วนัก่อนวนัประชมุ เป็นระยะเวลาตจูต่อกนั 3 วนัท าการ หรืออำจใชว้ธิีกำรโฆษณำทำงสือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ทนก็ได ้ตำม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนด เพ่ือใหผ้แถื้อหุน้ไูร้บัทราบค าบอกกลา่วและเตรยีมตวัมาร่วมประชมุ 

ทัง้นี ้สถำนทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นสถำนทีป่ระชมุตอ้งอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คยีง หรือที่
อืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรจะก ำหนดก็ได ้ในกรณีทีจ่ดัใหม้ีกำรประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิส ์ใหถ้อืว่ำทีต่ ัง้ส ำนกังำนใหญ่
ของบริษัทเป็นสถำนที่จัดกำรประชุมและใหก้ำรประชุมดงักล่ำวมีผลเช่นเดียวกับกำรประชุมผูถ้ือหุน้ที่มำประชุมในที่
ประชมุแหง่เดยีวกนั ตำมวธีิกำรทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

8.1.6 ก่อนวนัประชมุ บรจษัทเปจูโอกาสใหผ้แถื้อหุน้ สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไูล้่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โูย
กะก าหนูหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ใหช้ัู เกน และแกง้ใหผ้แถื้อหุน้ทราบพรอ้มกบัการน าส่งหนงัสือเชจญประชมุผแ้
ถือหุน้ รวมทัง้กะเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารสง่ค าถามลว่งหนาู้งักลา่วไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรจษัทูว้ย 

8.1.7 ในกรณีท่ีผแถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุูว้ยตนเอง บรจษัทเปจูโอกาสใหผ้แถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอจสระ
หรือบุคคลใูๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไู ้โูยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีบรจษัทไูก้ัูส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชจญ
ประชุม พรอ้มทัง้กะเสนอช่ือกรรมการอจสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผแถื้อหุน้ โดยกำรมอบ
ฉนัทะอำจด ำเนนิกำรโดยวธีิกำรทำงอเิลก็ทรอนกิสต์ำมหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมำยก ำหนดแทนได ้

8.1.8 บรจษัทก ำหนดนโยบำยที่จะไม่เพจ่มวาระการประชุมในท่ีประชุมโูยไม่ไู้แก้งให้ผแ้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโูยไม่ก าเป็น 
โูยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผแถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มแลก่อนตัูสจนใก เพ่ือใหผ้แถื้อหุน้ ไูมี้โอกาสศึกษาขอ้มแล
ประกอบวาระการประชมุก่อนตัู สจนใก รวมทัง้ไมก่  ากัู สจทธจในการเขา้ประชมุของผแถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้ 

การคุ้มครองสทิธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

8.1.9 บรจษัทก าหนูหลกัเกณฑใ์หผ้แถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพจ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผแถื้อหุน้ใหช้ัูเกนเป็นการ
ลว่งหนา้ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุำคม ถงึวนัที ่31 ธนัวำคมของทกุปี เพ่ือแสูงถึงความเป็นธรรม และความโปรง่ใสในการพจการณา
เพจ่ม หรอืไมเ่พจ่มวาระท่ีผแถื้อหุน้สว่นนอ้ยไูเ้สนอมา 

คณุสมบตัจของผแถื้อหุน้ท่ีกะเสนอวาระการประชมุูงักล่าวขา้งตน้ เป็นไปตามท่ีก าหนูในพระราชบญัญัตจหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาูหลกัทรพัยม์าตรา 89/28 ซึ่งก าหนูใหผ้แถื้อหุน้คนหนึ่ง หรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสจทธจออกเสียงนบัรวมกนัไูไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก านวนสจทธจออกเสียงทัง้หมูของบรจษัทและเป็นการถือหุน้อย่างต่อเน่ืองนบักากวนัท่ีถือหุน้กนถึง
วนัท่ีเสนอวาระการประชมุูงักล่าวเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เูือน และตอ้งถือครองหุน้กนถึงวนัท่ีกัู การประชุมสามญัผแ้
ถือหุน้  มีสจทธจท  าหนงัสือเสนอเรื่องท่ีกะขอใหค้ณะกรรมการบรรกเุป็นวาระการประชมุผแถื้อหุนู้งักลา่วขา้งตน้ไู ้ 

การเสนอวาระในการประชมุสามญัผแถื้อหุน้นัน้ ผแถื้อหุน้กะตอ้งระบุวตัถปุระสงค ์และรายละเอียูของเรื่องท่ีเสนอ พรอ้ม
ขอ้มแลท่ีเป็นประโยชนป์ระกอบการพจการณา 

บรจษัทขอสงวนสจทธจท่ีกะปฏจเสธการน าเรื่องเขา้บรรกเุป็นวาระการประชมุ ในกรณีูงัตอ่ไปนี ้

 เรื่องท่ีเก่ียวกบัการู าเนจนธุรกจกปกตจของบรจษัทโูยขอ้เท็กกรจงมจไูแ้สูงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกตจใน
เรื่องูงักลา่ว

 เรื่องที่อยแน่อกเหนืออ านากที่บรจษัทกะู าเนจนการไู้
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 เรื่องซึ่งตามปกตจกฎหมายก าหนูใหต้อ้งไูร้บัการพจการณากากท่ีประชุมผแถื้อหุน้ และบรจษัทไูู้  าเนจนการก าหนู
เป็นวาระการประชมุทกุครัง้

 เรื่องท่ีไม่เป็นประโยชนต์่อการู าเนจนงานของบรจษัท เรื่องท่ีขัู กบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่างๆ
ของหน่วยราชการหรอืหน่วยงานที่ก  ากบัูแแลบรจษัท

 เรื่องที่ขัู กบัวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มตจท่ีประชมุผแถื้อหุน้ และหลกัการก ากบัูแแลกจกการท่ีูีของบรจษัท

 เรื่องท่ีผแถื้อหุน้ใหข้อ้มแลไม่ครบถว้น หรอืไม่ถแกตอ้ง หรือกรณีท่ีบรจษัทตอ้งการขอ้มแลเพจ่มเตจมแลว้ ไม่สามารถตจูต่อกบั
ผแถื้อหุน้ท่ีเสนอเรื่องไู้

 เรื่องท่ีผแถื้อหุน้ไูเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผแถื้อหุน้เพ่ือพจการณาในรอบ 12 เูือนท่ีผ่านมา และไูร้บัมตจสนบัสนุนูว้ย
เสียงท่ีนอ้ยกวา่รอ้ยละ 10  ของก านวนสจทธจออกเสียงทัง้หมู โูยท่ีขอ้เทก็กรจงยงัไมไู่เ้ปลี่ยนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั

 ตลอูกนเรื่องท่ีบรจษัทไูู้  าเนจนการแลว้ และเรื่องท่ีซ  า้กบัเรื่องท่ีไูเ้สนอมาก่อนแลว้ เป็นตน้ รวมทัง้ในกรณีท่ีผแถื้อหุน้
ไม่ไูป้ฏจบตัจตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนู โูยบรจษัทกะู าเนจนการแกง้เรื่องูงักล่าวให ้ผแถื้อหุน้ทราบผ่านช่องทางการ
เผยแพรข่่าวของตลาูหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรจษัท

ขอ้เสนอท่ีกะไูร้บัการบรรกเุป็นวาระการประชมุสามญัผแถื้อหุน้ กรรมการอจสระ กะเป็นผแพ้จการณากลั่นกรอง และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรจษัท เพ่ือพจการณาและสรุปใหค้วามเห็นเพ่ือบรรกุเป็นวาระการประชุม โูยใหถื้อว่าความเห็นของ
คณะกรรมการบรจษัทถือเป็นท่ีสุู  

8.1.10 ก าหนูวจธีการใหผ้แถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบคุคลใหเ้ขา้รบัการพจการณาเพ่ือู ารงต าแหน่งกรรมการ ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 
ตลุาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี พรอ้มขอ้มแลประกอบการพจการณาูา้นคณุสมบตัจและการใหค้วามยจนยอมของผแ้
ไูร้บัการเสนอช่ือ 

คุณสมบัตจของผแ้ถือหุ้นท่ีกะเสนอระเบียบวาระการประชุมูังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามท่ีก าหนูในพระราชบัญญัตจ
หลกัทรพัยแ์ละตลาูหลกัทรพัยม์าตรา 89/28  ซึง่ก าหนูใหผ้แถื้อหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสจทธจออกเสียงนบั
รวมกนัไูไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก านวนสจทธจออกเสียงทัง้หมูของบรจษัทและเป็นการถือหุน้อย่างต่อเน่ืองนบักากวนัท่ี
ถือหุน้กนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชุมูังกล่าว เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เูือน และตอ้งถือครองหุน้กนถึงวันท่ีกัูการ
ประชมุสามญัผแถื้อหุน้ มีสจทธจเสนอช่ือบคุคลเพ่ือใหเ้ขา้รบัการพจการณาเลือกตัง้ใหู้  ารงต าแหน่งกรรมการบรจษัท 

บุคคลท่ีกะไู้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการพจการณาเพ่ือู ารงต าแหน่งกรรมการบรจษัท ต้องมีคุณสมบัตจครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัตจบรจษัทมหาชนก ากัู  พระราชบัญญัตจหลักทรพัยแ์ละตลาูหลักทรพัย ์ ตลอูกนระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาูหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาูทนุ  ตลาูหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ขอ้บงัคบับรจษัท รวมทัง้มีคณุสมบตัจอ่ืนๆ ตามท่ีบรจษัทก าหนู ไูแ้ก่ มีความรแค้วามสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
ท่ีสามารถเอือ้ประโยชนแ์ละเหมาะสมกับลกัษณะธุรกจกของบรจษัท มีประวตัจการท างานท่ีูี มีความเป็นอจสระ ปฏจบตัจหนา้ท่ี
กรรมการูว้ยความซ่ือสตัย ์มีคณุธรรม กรจยธรรม และสามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ เป็นตน้ 

รายช่ือบคุคลใูท่ีกะไูร้บัการเสนอช่ือคัู เลือกเป็นกรรมการบรจษัทนัน้ กรรมการอจสระ กะพจการณากลั่นกรองและน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรจษัท เพ่ือพจการณาว่ากะน าเสนอรายช่ือใหแ้ก่ท่ีประชุมผแถื้อหุน้หรือไม่ โูยใหถื้อว่าความเห็นของ
คณะกรรมการถือเป็นท่ีสุู  
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8.2 คณะกรรมการูแแลใหก้ารู าเนจนการในวนัประชมุผแถื้อหุน้เป็นไปูว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสจทธจภาพและเอือ้ใหผ้แถื้อ
หุน้สามารถใชส้จทธจของตน 

8.2.1 บรจษัทไูอ้  านวยความสะูวกใหผ้แถื้อหุน้ไูใ้ชส้จทธจในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเต็มท่ี ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชมุ
ในทีป่ระชมุแห่งเดยีวกนั หรือเป็นกำรประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิส์ และใชส้ถานท่ีกัู ประชมุท่ีสะูวกต่อการเูจนทางมา
เขา้รว่มประชมุ โูยเปจูใหผ้แถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนก่อนเวลาประชมุ 2 ชั่วโมง และแมก้ะพน้เวลาลงทะเบียนแลว้ ก็ยงั
เปจูโอกาสใหผ้แถื้อหุน้ท่ีประสงคก์ะเขา้รว่มประชุม สามารถลงทะเบียนไูโู้ยไม่เสียสจทธจ และมีการกัู เกา้หนา้ท่ีตอ้นรบั 
และใหข้อ้มแลในการตรวกเอกสาร และลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชมุ และมีการกัู เตรียมของวา่ง และเครื่องู่ืมไวร้บัรองผแ้
ถือหุน้อยา่งพอเพียง 

8.2.2 น าระบบบารโ์คู้ ซึ่งแสูงเลขทะเบียนผแถื้อหุน้ในแบบฟอรม์ลงทะเบียนมาใชใ้นการลงทะเบียน และการลงคะแนนเสียง
เพ่ือความถแกตอ้ง สะูวก รวูเรว็ในการลงทะเบียน และการนบัคะแนนเสียง 

8.2.3 บรจษัทไูก้ัู ท  าใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละวาระส าหรบัการลงคะแนนเสียง เพ่ือความสะูวกในการลงและนับคะแนน
เสียง ซึ่งเม่ือลงคะแนนเสียงเสร็กสจน้กะน ามารวมกับคะแนนเสียงท่ีไูล้งไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือรวมคะแนน และ
ประกาศคะแนนรวมในวาระนัน้ๆ ทนัที 

8.2.4 บรจษัทไม่กระท าการใูๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการก ากัู สจทธจในการเขา้ร่วมประชุมของผแถื้อหุน้ ผแถื้อหุน้ทุกคนย่อมมีสจทธจเขา้ร่วม
ประชมุผแถื้อหุน้ ตลอูระยะเวลาการประชมุ และเปจูโอกาสใหผ้แถื้อหุน้ซกัถาม ตลอูกนแสูงความคจูเหน็ตา่งๆ ไูอ้ยา่งอจสระ 

8.2.5 เม่ือถึงเวลาเรจ่มประชมุ กรรมการเขา้รว่มประชมุอย่างพรอ้มเพรียง รวมทัง้ผแบ้รจหารระูบัสแง ตลอูกนผแส้อบบญัชี และท่ีปรกึษา
กฎหมายอจสระ (ถา้มี) โูยก่อนเรจม่ประชมุ บรจษัทกะชีแ้กงหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการประชมุทัง้หมู อาทจ การเปจูประชมุ และ
การออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้วจธีการนบัคะแนนเสียงของผแถื้อหุน้ท่ีกะตอ้งลงมตจในแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบัของบรจษัท 

8.2.6 เปจูโอกาสใหผ้แถื้อหุน้ไูใ้ชส้จทธจในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายคน 

8.2.7 บรจษัทกะระบกุารมีสว่นไูส้ว่นเสียของกรรมการไวใ้นหนงัสือเชจญประชมุ และในการประชมุผแถื้อหุน้ หากกรรมการท่านใูมี
ส่วนไู้ส่วนเสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพจการณาวาระใู ประธานท่ีประชุม และ/หรือ เลขานุการบรจษัท กะแก้งให้
ผแเ้ขา้รว่มประชมุทราบก่อนการพจการณาวาระ โูยกรรมการท่ีมีสว่นไูส้ว่นเสียนัน้กะไม่เขา้รว่มประชมุในวาระนัน้ๆ 

8.2.8 บรจษัทไูเ้ปจูโอกาสใหผ้แถื้อหุน้อาสาท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง เพ่ือความโปรง่ใสในการู าเนจนการ 
รวมทัง้เปจูโอกาสใหผ้แถื้อหุน้สอบถามเก่ียวกบักระบวนการและวจธีการลงคะแนนเสียง 

8.2.9 สนบัสนนุใหผ้แเ้ขา้รว่มประชมุสามารถใชส้จทธจในการูแแลรักษาผลประโยชนข์องตน โูยการซกัถาม แสูงความคจูเห็น ให้
ขอ้เสนอแนะและออกเสียงรว่มกนัตัู สจนใกในเรื่องท่ีส  าคญัต่างๆ ท่ีอากมีผลกระทบต่อบรจษัทในท่ีประชมุผแถื้อหุน้ เช่น การ
แต่งตัง้หรอืถอูถอนกรรมการ การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการอจสระ การอนมุตัจแต่งตัง้และก าหนูค่าตอบแทนผแส้อบ
บญัชี การกัู สรรเงจนปันผล การลูทนุหรือเพจ่มทนุ การก าหนูหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบับรจษัท บรจคณหส์นธจ และการอนมุตัจ
รายการพจเศษ เป็นตน้ 

8.2.10 กัู ใหมี้การประเมจนคณุภาพการกัู ประชมุสามญัผแถื้อหุน้ผ่านการตอบแบบประเมจนกากผแถื้อหุน้ เพ่ือน าขอ้มแลมาใชใ้นการ
พฒันาการกัู ประชมุใหมี้ประสจทธจภาพท่ีูีขึน้ โปรง่ใส และเป็นประโยชนต์อ่ผแถื้อหุน้ 

8.2.11 มีการกัู แสูงขอ้มแลท่ีส  าคญัของบรจษัท บรจเวณโูยรอบงานประชุมสามญัผแถื้อหุน้ รวมทัง้กัู มมุนักลงทุนสมัพันธ์ ซึ่งมี
เกา้หนา้ท่ีของบรจษัท คอยตอ้นรบัและตอบขอ้ซกัถามต่างๆ แก่ผแถื้อหุน้ 
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8.3 คณะกรรมการูแแลใหก้ารเปจูเผยมตจท่ีประชมุและการกัู ท  ารายงานการประชมุผแถื้อหุน้ เป็นไปอยา่งถแกตอ้งและครบถว้น 

แนวปฏิบัตเิพือ่ให้เป็นไปตามหลักปฏิบัต ิ

8.3.1 บรจษัทไูเ้ปจูเผยมตจท่ีประชมุผแถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภำยหลงัจำกเสร็จสิน้กำรประชมุหรือในวนัท าการถัู ไป
กากวันประชุมสามัญผแถื้อหุน้ โูยแก้งเป็นกูหมายข่าวผ่านระบบ SET Link ของตลาูหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และเปจูเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรจษัทูว้ย 

8.3.2 คณะกรรมการควรูแแลใหมี้การบนัทึกรายละเอียูการประชมุอย่างครบถว้นเหมาะสมตามหลกัการก ากบัูแแลกจกการท่ีูี 
โูยมีขอ้มแลอย่างนอ้ย 

(1) รายช่ือกรรมการและผแบ้รจหารท่ีเขา้ประชมุ และสัู สว่นกรรมการท่ีเขา้รว่มการประชมุ ไมเ่ขา้รว่มการประชมุ 

(2) วจธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มตจท่ีประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งูออกเสียง) ก านวนบตัร
เสีย ของแตล่ะวาระ 

(3) ประเูน็ค าถามและค าตอบในที่ประชมุแตล่ะวาระอยา่งละเอียู รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผแถ้ามและผแต้อบ 

8.3.3 บรจษัทไูก้ัูท ารายงานการประชุมผแถื้อหุน้แกง้ต่อตลาูหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชุมสามัญผแถื้อหุน้ ตาม
ขอ้ก าหนูของตลาูหลกัทรพัยฯ์ และใหผ้แถื้อหุน้รบัทราบบนเวบ็ไซตข์องบรจษัท 

หลักปฏบิัตแิละตดิตามใหม้ีการปฏบิัติ 

บรจษัทก าหนูใหเ้ป็นหนา้ท่ีและความรบัผจูชอบของกรรมการ ผแบ้รจหาร และพนกังานทกุคน ที่กะตอ้งรบัทราบ และยดึถือ
ปฏจบตัจตามนโยบายและหลกัการก ากบัูแแลกจกการของบรจษัท  

โูยบรจษัทกะส่งเสรจมพัฒนาใหค้วามรแค้วามเขา้ใกในเรื่องนีแ้ก่กรรมการ ผแบ้รจหาร และพนักงาน นอกกากนี ้บรจษัทยัง
ก าหนูใหผ้แบ้รจหารทกุระูบักะตอ้งูแแลรบัผจูชอบ และถือเป็นเรื่องส าคญัในการส่งเสรจมใหพ้นกังานภายใตก้ารบงัคบับญัชา ใหมี้
ความรแค้วามเขา้ใก และปฏจบตัจตามนโยบายและหลกัการก ากบัูแแลกจกการของบรจษัทอยา่งเครง่ครัู  

บรจษัทกะไมู่  าเนจนการใูๆ ท่ีผจูกฎหมาย หรอืขัู กบันโยบายและหลกัการก ากบัูแแลกจกการ  โูย 

(1) หากกรรมการ ผแบ้รจหาร หรอืพนกังานกระท าผจูหลกัการหรือแนวปฏจบตัจต่างๆ ตามท่ีก าหนูไวก้ะไูร้บัโทษทางวจนยั  

(2) หากมีการกระท าท่ีเช่ือไูว้า่ท าผจูกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้บงัคบัของภาครฐั บรจษัทกะพจการณาสง่เรื่องให้
เกา้หนา้ท่ีรฐัู าเนจนการต่อไป 

(3) หากพนักงานของบรจษัทประสบปัญหาในการตัูสจนใกหรือปฏจบัตจงานเก่ียวกับหลักการก ากับูแแลกจกการท่ีมจไู้
ก าหนูไวใ้นในเอกสารฉบบันี ้ใหต้ัง้ค  าถามเก่ียวกบัการกระท านัน้กบัตนเองูงัตอ่ไปนี ้

 การกระท านัน้ขัู ต่อกฎหมายหรอืไม่

 การกระท านัน้สง่ผลเสียต่อผแมี้สว่นไูส้ว่นเสียของบรจษัทอยา่งรา้ยแรงหรอืไม่

 การกระท านัน้สง่ผลเสียต่อภาพลกัษณข์องบรจษัทหรอืไม่

 การกระท านัน้เป็นท่ียอมรบั และสามารถเปจูเผยตอ่สงัคมไูห้รือไม่

หากพบว่ามีความเสี่ยงต่อขอ้หนึ่งขอ้ใูขา้งตน้ อากปรกึษากรณีูงักล่าวต่อผแบ้งัคบับญัชาอีกทางหนึ่งเพ่ือใหเ้กจูความ
รอบคอบตอ่การู าเนจนการในขัน้ตอนตอ่ไป 

้หมวด 8 สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหนุ หนา้ 5/5 




