
 



 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2567 

บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลชูั่นส ์จาํกัด (มหาชน) 

------------------------------------------------- 

การประชมุจดัขึน้เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมดว้ยตนเอง (Physical) ชัน้ 3 HALL 31-32 

บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 559 ซอยศนูยวิ์จยั 4 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายให้

นางสาววาสกุาญจน ์บญุมี เลขานกุารบรษิัท ทาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุ (“ผู้ดาํเนินการประชุม”) 

ผูด้าํเนินการประชุม แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทกาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

ในวนัท่ี 26 มีนาคม 2567 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน 292,250,000 บาท มีมลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็น

จาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 584,500,000 หุน้ ขณะนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 31 ราย นับจาํนวนหุน้

รวม 288,752,722 หุ้น และมีผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น จํานวน 112 ราย นับจํานวนหุ้นรวม 118,992,275 หุ้น รวมจํานวน

ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 143 ราย นับจาํนวนหุ้นรวมกันได้ 407,744,997 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 69.7596 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบริษัท ซึ่งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 ราย และไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้

ทัง้หมดของบรษิัท ถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และยงัคงรบัลงทะเบียนต่อไป จึงเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2567 พรอ้มแนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ท่ีปรกึษาทางการเงินอสิระ และท่ีปรกึษากฎหมายอิสระท่ีเขา้

รว่มการประชมุเป็นรายบคุคล ดงันี ้

กรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุ ครบทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ดงันี ้

1. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษิัท  

2. นายประเสรฐิ ดีจงกิจ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ธีระชยั พรสินศิรริกัษ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 

4. นางวลีรตัน ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

5. นางสิรมิา  เอี่ยมสกลุรตัน ์ กรรมการ 

6. ดร.เจน  ชาญณรงค ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายวิรฐั  สขุชยั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี่ยง    

  และประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด ธุรกิจระบบทาํความเย็น 

8. นายธรรมนญู  ตรีเพ็ชร กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี่ยง ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

  และประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด ธุรกิจระบบการพิมพดิ์จิทลั 

ผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นายวิศิษฏ ์ วชิรลาภไพฑรูย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

2. นางวรนิกาญจน ์ ธีระอมัรานนท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

3. นายรตันพนัธ ์ มขุหรวิฒันานนท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด และผูอ้าํนวยการสายงานขายโครงการ 

  ธุรกิจระบบดบัเพลิงและความปลอดภยั  

4. นายประภาส รกัปัญญา ผูอ้าํนวยการกลยทุธแ์ละการตลาด ธุรกิจดบัเพลิงและความปลอดภยั 

5. น.ส.วรางคณา จองหนุย้ ผูอ้าํนวยการสายงานขายทั่วไป ธุรกิจระบบดบัเพลิงและความปลอดภยั 

6. นายสชุาติ  สวุฒัโนดม ผูอ้าํนวยการสายงานขายปิโตรเคมี ธุรกิจดบัเพลิงและความปลอดภยั 

7. นายกิตติพงษ ์ กิตติเมธาวีนนัท ์ ผูอ้าํนวยการสายงานขาย ธุรกิจระบบทาํความเย็น 

8. นายวชิรวิทย ์ อคัรเศรณี ผูอ้าํนวยการสายงานขายโครงการ ธุรกิจระบบทาํความเย็น 

9. นายวิฑรูย ์ ทามี ผูอ้าํนวยการสายงานขาย ธุรกิจระบบการพิมพดิ์จิทลั 
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ผูส้อบบญัชีของบรษิัทจาก บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

1. นายธนะวฒิุ พิบลูยส์วสัด์ิ 

2. นางสาวดวงแกว้ ศรีว่องไทย 

ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระจาก บรษิทั เวลแคป แอดไวเซอร่ี จาํกดั 

1. นางสาวสรประภา สายสนิท 

2. นางสาวณทิพรดา คุม้พนัธ ์

ท่ีปรกึษากฎหมายอสิระจาก บรษิทั สาํนกังานบางกอกลอว ์ออฟฟิศ แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

1. นายนาเวส นรตัถรกัษา  

ทาํหนา้ท่ีสงัเกตกุารประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท พรอ้มทัง้ทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการ

ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 

นอกจากนี ้ไดแ้นะนาํ นางฉอเลาะ แอ็ทกินสัน อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูร้บัมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยท่ี

เขา้รว่มประชมุครัง้นี ้

สาํหรบัเอกสารประกอบการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท และแจง้ต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตัง้แต่วนัท่ี 29 มีนาคม 2567 และเพ่ือเป็นการส่งเสรมิการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ดา้นสิทธิความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ บริษัทไดแ้จง้ข่าว

ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ ตัง้แต่วันท่ี 9 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระหรือเสนอช่ือบคุคลตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดเขา้มายงับรษิัท 

จากนัน้ ชีแ้จงถึงการดาํเนินการประชุม วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการซกัถามหรือแสดงความ

คิดเห็นสาํหรบัการประชมุ โดยมีรายละเอียดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านทราบ ดงันี ้

1. การดาํเนินการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทจะบนัทึกภาพสื่อวีดีทศัน ์ภาพน่ิง และเสียงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือ

ประโยชนใ์นการเผยแพรก่ารประชมุผ่านเว็บไซตแ์ละช่องทางการสื่อสารอื่นของบรษิัท หรือใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุไดร้บัชมในภายหลงั 

ทัง้นี ้ท่านสามารถแจง้ใหบ้ริษัทระงบัการเผยแพรภ่าพน่ิง หรือภาพเคลื่อนไหวของท่านไดด้ังรายละเอียดตามประกาศคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล หนา้ 1 ของเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

2. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีถืออยู่ โดยหุน้ 1 หุน้จะมีเสียงเท่ากบั 1 เสียง 

3.  ในการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะซึ่งบรษิัท

ไดน้าํคะแนนเสียงนัน้บนัทึกไวล้่วงหนา้รวมกบัคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ ถา้ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียง

ในวาระใดไว ้ผูร้บัมอบฉันทะจะเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนสาํหรบัวาระนั้นๆ ไดต้ามท่ีผูร้บัมอบฉันทะเห็นสมควร โดยขอใหผู้ถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะทาํเคร่ืองหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึง และเซ็นช่ือดา้นล่าง

ในบตัรลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้กรณีผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนน

ตามความประสงคไ์วล้่วงหนา้แลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ไดร้บับตัรลงคะแนน เน่ืองจากไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอีก 

สาํหรบักรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งเป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ในการประชมุครัง้นี ้

มีขอ้มลูปรากฎตามเอกสารแนบ 7 ในหนงัสือเชิญประชุมหนา้ 48 ไดแ้ก่ นางวลีรตัน ์เชือ้บุญชยั และ ดร.ธีระชยั พรสินศิริรกัษ์ 

ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการอื่น 

กรณีมีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้าํเคร่ืองหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง พรอ้มเซ็นช่ือดา้นล่าง

ในบัตรลงคะแนน และยกมือเพ่ือใหเ้จา้หน้าท่ีของบริษัทเก็บบัตรลงคะแนน เพ่ือนาํไปตรวจนับคะแนนด้วยระบบบารโ์คด้ท่ีจุด

อาํนวยการและนบัคะแนน โดยหนา้จอแสดงผลคะแนนจะแสดงเป็นทศนิยม 4 ตาํแหน่ง สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดย้กมือจะถือว่า

เห็นดว้ยและอนมุติัในวาระนัน้ๆ  

4.  การลงคะแนนในลักษณะดงัต่อไปนีจ้ะถือว่าเป็นบัตรเสีย ซึ่งจะไม่นับเป็นคะแนนเสียงของวาระนัน้ ไดแ้ก่ บตัรลงคะแนนท่ีทาํ

เครื่องหมายเกินกว่า 1 ช่อง และบตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าหรือแกไ้ขโดยไม่เซ็นช่ือกาํกบั 
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5. การนบัผลการลงคะแนนเสียง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

5.1 วาระท่ีตอ้งได้รบัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งมี 5 วาระ 

ไดแ้ก่ วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมาประชุม ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แต่ไม่นบัคะแนนเสยีงของบตัรเสีย สาํหรบัวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการ

ท่ีออกตามวาระนั้น บริษัทไดแ้ยกบัตรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทาง 

การประเมินคณุภาพการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีดี 

5.2 วาระที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งมีเพียงวาระเดียว ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย 

จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมาประชุม ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียและบตัรเสีย 

5.3 วาระที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งมีเพียงวาระเดียว ไดแ้ก่ วาระท่ี 8 พิจารณาการเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าท่ีเขา้ข่ายเป็น

รายการไดม้าซึ่งสินทรพัยแ์ละรายการเก่ียวโยงกัน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมาประชุม 

ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แต่จะไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียและบตัรเสีย โดยได้

แยกบตัรลงคะแนนเป็นรายวาระย่อยของแต่ละสญัญาเช่า 

สาํหรับวาระท่ี 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานปี 2566 ไม่มีการออกเสียงลงคะแนน เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือรับทราบผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 

6. บรษิัทจะดาํเนินการประชมุโดยเรียงลาํดบัตามวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม เมื่อผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย

จากประธานฯ ไดชี้แ้จงรายละเอียดครบถว้นแลว้ ขอใหท่้านท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น กรุณายกมือและสอบถาม

ผ่านไมโครโฟนท่ีบรษิัทจดัเตรียมไว ้พรอ้มแจง้ช่ือ-นามสกลุ ใหท่ี้ประชุมทราบ รวมถึงแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองหรือรบั

มอบฉนัทะ เพ่ือใหก้ารบนัทึกการประชมุมีความครบถว้น 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามหรือตอ้งการแสดงความคิดเห็นในเรื่องอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณา

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาผูถื้อหุน้โปรดให้

ความรว่มมือสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่างกระชบั เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิและใหก้ารประชุมดาํเนินการ

ไปดว้ยดี และเพ่ือเป็นการบรหิารเวลาการประชมุใหอ้ยู่ภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ชั่วโมง 

7. เม่ือเสรจ็สิน้การประชมุ ขอใหท้กุท่านท่ีไดร้บับตัรลงคะแนนมอบบตัรยืนยนัการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยทกุวาระ และเซ็นช่ือดา้นล่าง

ในบตัรลงคะแนนพรอ้มกนัทัง้หมดใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษัทหรือหย่อนลงตูร้บับตัรลงคะแนนท่ีบรเิวณประตทูางออก รวมถึงกรณีท่ี

ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะกลบัก่อนท่ีการประชมุจะสิน้สดุ ขอใหท่้านมอบบตัรยืนยนัการออกเสียงลงคะแนนล่วงหนา้ทัง้หมดกับ

เจา้หนา้ท่ีของบรษิัท 

จากนัน้ จึงไดน้าํเขา้สู่วาระการประชมุประกอบดว้ยทัง้หมด 9 วาระ ตามลาํดบัดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2566 

ผูด้าํเนินการประชมุเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เม่ือวันท่ี 

24 เมษายน 2566 โดยบริษัทไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมดังกล่าว ส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั้งเผยแพร่ทาง

เว็บไซตข์องบรษิัทภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด มีรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ในหนงัสือเชิญประชมุหนา้ 13-32 

จากนั้น ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือใหค้วามเห็น

แต่อย่างใด จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้



รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 บรษิทั หาญ เอ็นจเินียร ิง่ โซลูขั่นส ์จํากดั (มหาชน) 4/17 | ห น้ า  

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 407,796,426 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหตุ: ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิ่ม 3 ราย นับจาํนวนหุน้รวม 51,429 หุน้ รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งสิน้ 146 ราย 

นับจาํนวนหุน้รวมกันได ้407,796,426 หุน้ โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทปี 2566 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท รวมถึงรายงาน

การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) ในรอบปีท่ีผ่านมา และเหตุการณท่ี์สาํคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 โดยบริษัท

ไดส้่งแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ปรากฎตามเอกสารแนบ 2 ในหนงัสือเชิญประชมุหนา้ 33 

จากนัน้ นายธรรมนญู ตรีเพ็ชร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รายงานต่อท่ีประชมุว่า HARN ประกอบธุรกิจ 3 กลุ่มหลกั คือ 

1) ธุรกิจระบบดับเพลิงและความปลอดภัย นาํเขา้และจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิง ระบบปรบัอากาศ ระบบ

สขุาภิบาล รวมถึงติดตัง้งานโครงการระบบดบัเพลิง 

2) ธุรกิจระบบทาํความเย็น นาํเขา้และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบทาํความเย็น 

3) ธุรกิจระบบการพิมพดิ์จิทลั นาํเขา้และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบการพิมพดิ์จิทลัและระบบการพิมพ ์3 มิติชีวภาพ 

ในขณะเดียวกัน HARN ไดมี้การลงทุนในบริษัท หาญ เวียดนาม จาํกัด โดย HARN ถือหุน้รอ้ยละ 100 ประกอบธุรกิจ

จดัจาํหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบการพิมพดิ์จิทลัในประเทศเวียดนาม และลงทุน บรษิัท ไอยราหาญ จาํกดั ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารติดตัง้

ระบบบรหิารจดัการอาคาร (Smart Building) และพฒันาระบบไอโอที (IoT) สาํหรบัผลิตภณัฑแ์ละโซลชูั่น โดย HARN ถือหุน้รอ้ยละ 65 

สาํหรบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ี HARN จดัจาํหน่ายแบ่งเป็น 5 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ประกอบดว้ย 

1) ผลิตภณัฑส์าํหรบัป้องกนั เตือนภยั ควบคุมเพลิงและควนัไฟ ในระบบอาคาร โรงงานอตุสาหกรรม รวมทัง้อตุสาหกรรม 

ปิโตรเคมี โดย HARN มีทีมงานวิศวกรผูเ้ช่ียวชาญสาํหรบัติดตัง้ระบบดบัเพลิง ใหค้าํปรกึษา และออกแบบระบบดบัเพลิงต่างๆ ดว้ย 

2) ผลิตภณัฑท่ี์เป็นอุปกรณร์่วมกับระบบปรบัอากาศหลักในอาคารขนาดใหญ่ท่ีใชน้ํา้เย็นสาํหรบัการปรบัทัง้อุณหภูมิ 

และคณุภาพอากาศท่ีเหมาะสม สาํหรบัระบบสขุาภิบาลเป็นอุปกรณใ์นระบบอาคาร ไดแ้ก่ ระบบประปา ระบบท่อระบายนํา้ทิง้ และ

ระบบท่อระบายอากาศ เป็นตน้ 

3) ผลิตภณัฑท่ี์เป็นอุปกรณใ์นระบบหอ้งเย็นหรือระบบขนส่งสินคา้ ซึ่งตอ้งการแช่แข็งและควบคมุอณุหภมิูสินคา้ใหค้งท่ี 

ประกอบดว้ย คอมเพรสเซอร ์คอยลร์อ้น คอยลเ์ย็น อปุกรณป์ระหยดัพลงังานและควบคมุการละลายนํา้แข็งอตัโนมติั และอินเวอเตอร์

สาํหรบัคอมเพรสเซอร ์เป็นตน้ 

4) ผลิตภณัฑร์ะบบการพิมพ ์แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ เครื่องพิมพว์นัท่ีผลิต หมดอาย ุล็อตนมัเบอร,์ เครื่องพิมพ ์3 มิติ และ

เคร่ืองพิมพล์าเบลสติก๊เกอรร์ะบบ Digital UV Inkjet รวมถึงการใหค้าํปรกึษา ติดตัง้ ฝึกอบรม บรกิารบาํรุงรกัษาเคร่ืองหลงัการขาย 

5) ผลิตภณัฑร์ะบบไอโอที เป็นระบบท่ีช่วยติดตามการทาํงานและวางแผนการซ่อมบาํรุงของระบบอาคารและผลิตภณัฑ์

แบบออนไลน ์สามารถตรวจสอบขอ้มลูยอ้นหลงัได ้

โดยมีลกูคา้เป้าหมายหลกัเป็นภาครฐั โครงการก่อสรา้ง รา้นคา้ Modern Trade และโรงงานอตุสาหกรรมท่ีเป็นผูใ้ชง้านตรง 

เป็นเวลามากกว่า 60 ปี ท่ี HARN มีประสบการณใ์นการนาํเขา้ จดัจาํหน่าย ออกแบบ ติดตัง้ ฝึกอบรม และใหบ้ริการ

หลังการขายครบวงจร ปัจจุบนัมีฐานลูกคา้มากกว่า 5,400 ราย มีสินคา้ท่ีจาํหน่ายหลากหลายจากผูผ้ลิตทั่วโลกมากกว่า 40 บริษัท 

เช่น ผูผ้ลิตจากสหรฐัอเมริกา ยุโรป จีน ญ่ีปุ่ น ตะวนัออกกลาง และกลุ่มประเทศอาเซียน โดยความสาํเรจ็ท่ีเกิดขึน้เกิดจากความชาํนาญ 

ความเช่ียวชาญของพนกังาน ณ ปัจจบุนัประมาณ 245 คน ท่ีมีความมุ่งมั่นในการส่งมอบสินคา้ บรกิาร และโซลชูั่นดา้นวิศวกรรมท่ียั่งยืน 
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เพ่ือสรา้งการเติบโตของรายไดจ้ากการรกัษาฐานลกูคา้ปัจจุบนัและเพ่ิมลกูคา้ใหม่ รวมถึงการเพ่ิมรายไดจ้ากสินคา้ใหม่ หรือการนาํ

สินคา้ปัจจบุนัไปเป็นแอพพลิเคชั่นใหม่ 

อีกทั้ง เพ่ือให้สอดคลอ้งกับบริบทของ HARN และแนวโน้มการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ การพัฒนา

เทคโนโลยีท่ีกา้วกระโดด รวมถึงพฤติกรรมทางสงัคมและผูบ้ริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป HARN ไดป้รบัเปลี่ยนวิสยัทศัน ์มาสู่ “มุ่งมั่นท่ีจะเป็น

ผูน้าํการใหบ้ริการทางวิศวกรรมท่ียั่งยืนอย่างครบวงจร ซึ่งตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ในการพฒันาคุณภาพชีวิต สังคม และ

สิ่งแวดลอ้ม” โดยไดป้รบัเปลี่ยนพนัธกิจใหส้อดรบักับวิสยัทศันใ์หม่ไปในคราวเดียวกัน และเพ่ือความสาํเร็จในการบรรลวิุสยัทศันใ์หม่ 

HARN ไดก้าํหนดทิศทางกลยทุธก์ารดาํเนินงานตามกรอบ Business และ Sustainability หรือ B+S ประกอบดว้ยยุทธศาสตรห์ลกั 

4 ดา้น ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ (Economics) การขยายการเติบโตในระบบวิศวกรรม, สิ่งแวดลอ้ม (Environment) ผลกัดนัการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก, สงัคม (Social) เสริมสรา้งการเคารพในคุณค่าความเท่าเทียม และธรรมาภิบาล (Governance) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

จากวิสยัทศันแ์ละทิศทางกลยทุธ ์HARN ไดก้าํหนดเป้าหมายระยะยาวในการเพ่ิมมลูค่าหลกัทรพัยจ์ากปัจจบุนัประมาณ 

1,274 ลา้นบาท เป็น 5,000 ลา้นบาท จ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ รกัษาความพึงพอใจของลกูคา้ใหม้ากกว่า

รอ้ยละ 90 และรกัษาความพึงพอใจของพนกังานใหม้ากกว่ารอ้ยละ 85 รวมถึงดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและ

การกาํกบัดแูล หรือ ESG 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย Smart & Lean ท่ีผ่านมา HARN มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมใน

ผลิตภณัฑท่ี์ HARN จาํหน่ายอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสรา้งโอกาสทางการแข่งขนั เช่น  

• การนาํสินคา้ Quick Installation มาใชติ้ดตัง้ในงานโครงการระบบดบัเพลิง เพ่ือช่วยลดเวลาในการติดตัง้ ลดปัญหา

การขาดแคลนแรงงานฝีมือจากค่าแรงท่ีแพงขึน้  

• การเพ่ิมสินค้าใหม่ท่ีมีคุณภาพจากแบรนด์ชั้นนาํมาจําหน่ายในระบบปรับอากาศ เช่น ท่อ PPR ท่อ PEX แบรนด ์

REHAU จากประเทศเยอรมนั และท่อทองแดง แบรนด ์KOPPAR ซึ่งมีคุณสมบตัิเด่นสามารถดดัโคง้งอได ้ไม่มีการเช่ือม ลดการ

รั่วซึมไดดี้ ทาํใหป้ระหยดัเวลาและค่าแรงในการติดตัง้ 

• การพัฒนานวัตกรรมการประหยัดพลังงานในระบบทาํความเย็น ร่วมกับไอยราหาญ ภายใตช่ื้อ Telechill Smart 

Solutions S2 ซึ่งจะสามารถช่วยตรวจสอบ แจง้เตือน ติดตามคณุภาพการใชพ้ลงังานเคร่ืองทาํความเย็นไดแ้บบออนไลน ์ 

• รว่มเป็นพนัธมิตรกบัสถาบนัรหสัสากล GS1 Thailand ซึ่งเป็นสถาบนัท่ีออกเลขหมายบารโ์คด้สินคา้ตามมาตรฐานสากล 

โดยสถาบนั GS1 ไดจ้บัมือกับ CP ALL และ CP RAM เพ่ือยกระดบัความปลอดภยัใหแ้ก่ผูบ้รโิภค โดยประยกุตใ์ชก้ารพิมพบ์ารโ์คด้ 

2 มิติ แทนบารโ์คด้ 1 มิติ ในการตรวจสอบและแจง้เตือนวนัหมดอายสุินคา้กลุ่มอาหาร ณ จดุขายในรา้น 7-Eleven 

• การนาํระบบไอโอทีเขา้มาพฒันาแพลตฟอรม์ Software และ Hardware ในหลายผลิตภณัฑข์อง HARN เพ่ือสรา้ง

ความแตกต่างในการแข่งขนัและเพ่ิมมลูค่าใหก้บัลกูคา้เพ่ิมขึน้อีกดว้ย 

อีกทัง้ HARN ไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม ขบัเคลื่อนดว้ย Go Green สู่สงัคม

คารบ์อนตํ่า โดยมีเป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน ภายในปี 2583 และบรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์

(Net Zero Emissions) ภายในปี 2593 ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green) ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายดังกล่าว 

HARN ไดติ้ดตัง้ Solar Panel ชดุท่ีสองเพ่ิมอกี 177 กิโลวตัตช์ั่วโมง ในพืน้ท่ีบางส่วนของอาคารจอดรถ แลว้เสรจ็ในช่วงตน้ปี 2567 ทาํ

ใหก้าํลังการผลิต Solar Panel ของอาคาร HARN เม่ือรวมกับชุดแรกของอาคารมีกาํลงัการผลิตไฟฟ้ารวม 307 กิโลวตัตช์ั่วโมง อีกทั้ง

ไดข้ยายสัดส่วนการใชร้ถยนตข์ององคก์รมาเป็นรถยนตพ์ลังงานไฟฟ้า จาํนวน 4 คนั ซึ่งจะทยอยเปลี่ยนเม่ือรถยนตท่ี์ใชอ้ยู่แต่ละคนัครบ

อายุใชง้าน หรือเม่ือพิจารณาเห็นความคุม้ค่าดา้นค่าใชจ่้าย ทัง้นี ้จากการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์ร ซึ่งยงัไม่ผ่านการทวนสอบจาก

ผูเ้ช่ียวชาญของ อบก. พบว่า HARN มีปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินธุรกิจใน Scope 1 และ 2 ประมาณ 1,044 ตนั

คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
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นอกจากนี ้เพ่ือเสริมสรา้งพนัธมิตรและการมีส่วนร่วม ตามเป้าหมายดา้นสงัคม ขบัเคลื่อนดว้ย Together HARN ไดมี้การ

จา้งงานนักศึกษาจบใหม่ เพ่ือช่วยสรา้งความมั่นคงทางอาชีพให้คนรุ่นใหม่ และได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) ด้านวิชาการกับ 

SANYO และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ส่งเสริมกระบวนการทางการตลาดของแบรนดใ์นการสรา้งความสมัพันธก์ับกลุ่มเป้าหมาย และเขา้ร่วมโครงการ SET Social Impact GYM 

เย่ียมชมธุรกิจผูป้ระกอบการเพ่ือสงัคมส่งเสริมความร่วมมือทางธุรกิจในอนาคต รวมไปถึงการสนบัสนุนความช่วยเหลือในรูปแบบ

การบรจิาค พรอ้มทัง้ยงัสรา้งประโยชนแ์ละช่วยเหลือสงัคมอย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการลดไฟป่าและรกัษาฟ้ืนฟพืูน้ท่ีสีเขียว โดย ดร.เจน 

ชาญณรงค ์กรรมการบรษิัท ตระหนกัถึงปัญหาสิ่งแวดลอ้มเก่ียวกับ PM2.5 จึงไดร้่วมกับภาครฐัและภาคเอกชนศึกษาแนวทางการ

ลดไฟป่า โดยการแกปั้ญหาปากทอ้งของชาวบา้นหมู่บา้นกอ้ในพืน้ท่ีแม่ปิง ซึ่งเป็นหมู่บา้นหน่ึงท่ีประสบปัญหาไฟป่ามากท่ีสดุในประเทศไทย 

ทาํใหช้าวบา้นมีความมั่นคงดีขึน้ และลดการเผาป่าตามวตัถปุระสงค ์โดยมีแผนขยายพืน้ท่ีเพ่ือหาทางป้องกนัในระยะยาวต่อไป 

HARN บูรณาการการดาํเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันในเชิงรุก ตาม

เป้าหมายดา้นธรรมาภิบาล ขบัเคลื่อนดว้ย Equality & Sufficiency ส่งผลให ้HARN ไดร้บัผลการประเมินโครงการสาํรวจการกาํกับ

ดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียน (CGR) ในระดบัดีเลิศ ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 5 และไดร้บัผลการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้เต็ม 

100 ต่อเน่ืองปีท่ี 6 อีกทัง้ ยงัใหค้วามสาํคญักับการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ไม่ยอมรบัการทุจริตและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม โดยไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แต่ปี 2561 ซึ่งในปี 2566 

HARN มีการดาํเนินงานท่ีสาํคญัดงันี ้

1) ทบทวนนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ครอบคลมุแนวทางในการปฏิบติังานอย่างครบถว้นและเพียงพอ 

2) ประเมินความเสี่ยงการทจุรติคอรร์ปัชนัครอบคลมุทกุฝ่าย เพ่ือป้องกนัการปฏิบติัไม่ถกูตอ้งตามกฎหมายในการดาํเนินธุรกิจ 

3) สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ผ่านอีเมล Intranet และ จอ Digital Signage 

4) จดัอบรมใหก้บัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพ่ือสรา้งความตระหนกัรูแ้ละยึดถือเป็นแนวปฏิบติัเดียวกัน 

พรอ้มทาํการทดสอบวดัความเขา้ใจผ่านระบบออนไลน ์

5) เตรียมความพรอ้มสาํหรบัการต่ออายกุารรบัรองเป็นสมาชิก CAC ครัง้ท่ี 2 ในปี 2567 

ซึ่งจากการมุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมั่นในการกาํกบัดแูลกิจการปราศจากทจุรติคอรร์ปัชนั ส่งผลใหบ้รษิัท

ไดร้บัการรบัรองสถานะสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทยอย่างต่อเน่ือง สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการบริหารจัดการ

องคก์รบนหลกัธรรมภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบไดต้ามมาตรฐานสากล 

นายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑรูย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน รายงานการวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ ดงันี ้

ในปี 2566 เป็นปีท่ีสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 คลี่คลายลง ทาํใหบ้ริษัทสามารถส่งมอบสินคา้และรบัรู ้

รายได้ทางบัญชีเพ่ิมขึน้เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน แต่ยงัคงได้รบัผลกระทบทางออ้มจากความขัดแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรร์ะหว่าง

ประเทศ ส่งผลใหร้าคาพลงังาน ตน้ทุนการผลิตสินคา้ในประเทศผูผ้ลิตสงูขึน้ รวมถึงธนาคารกลางของประเทศต่างๆ ปรบัขึน้อัตรา

ดอกเบีย้ เพ่ือควบคุมภาวะเงินเฟ้อ ทาํใหค่้าเงินบาทอ่อนค่าเม่ือเทียบกับดอลลารส์หรฐั ซึ่งจากการท่ีบริษัทเป็นผูน้าํเขา้สินคา้ย่อม

ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของตน้ทนุสินคา้และบรกิาร อนัอาจทาํใหก้าํไรขัน้ตน้ลดลงดว้ยเช่นกนั 

อย่างไรก็ตาม ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัผวน บรษิัทไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพในการบรหิารความเสี่ยงดา้นต่างๆ 

ตลอดจนการดาํเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมาย สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการขายและการทาํกาํไรท่ีเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2565 

แมว่้าจะยงัไม่บรรลเุป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว ้ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทมีรายไดร้วม 1,326.23 ลา้นบาท แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขาย

และบรกิาร 1,299.62 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.56 และรายไดอ้ื่น 26.61 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17.58 เม่ือเทียบกบัปีก่อน จากการ

ลงทนุในกองทุนรวม ดอกเบีย้รบั รายไดค่้าเช่าสาํนกังานและคลงัสินคา้ โดยผลิตภณัฑร์ะบบดบัเพลิงและงานโครงการ ยงัคงมีสดัส่วน

เป็นรายไดห้ลกั รอ้ยละ 48.55 รองลงมาคือ ผลิตภณัฑร์ะบบการพิมพดิ์จิทลั ผลิตภณัฑร์ะบบทาํความเย็น ผลิตภณัฑร์ะบบปรบัอากาศ

และระบบสขุาภิบาล และผลิตภณัฑร์ะบบไอโอที ตามลาํดบั ซึ่งเป็นสดัส่วนท่ีมีความใกลเ้คียงกนัเม่ือเทียบกบัปีก่อน นอกจากนี ้บริษัทมี 

Backlog Order หรือยอดสั่งซือ้จากลูกคา้คา้งส่งมอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 356.57 ลา้นบาท ซึ่งรอส่งมอบในปี 2567 

ถือเป็นสญัญาณท่ีดีในการรบัรูร้ายไดปี้ 2567 
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ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้โดยมีคาํถามและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

• นายขันติ อุดมสังฆธรรม - ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้

ขอ้ 1. การดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายระยะยาวในการเพ่ิมมูลค่าหลักทรพัย์เป็น 5,000 ลา้นบาท แสดงว่าผลการดาํเนินงานของ

บริษัทจะตอ้งเติบโตเพ่ิมขึน้สอดคลอ้งกับเป้าหมายดังกล่าวดว้ย จึงขอสอบถามว่าหน่วยธุรกิจใดของบริษัทท่ีจะสนับสนุนให้

บรรลเุป้าหมายได ้หรือบรษิัทเห็นว่าการรวมกิจการ หรือ M&A จะเป็นส่วนสนบัสนนุเป้าหมายดงักล่าวนีด้ว้ยหรือไม่ 

นายธรรมนูญ ตรีเพ็ชร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงว่า เป้าหมายดงักล่าวเป็นเป้าหมายระยะยาวปี 2571 โดยทุกกลุ่ม

ธุรกิจหลกัของบริษัทจะมีส่วนช่วยสนบัสนุนใหบ้รรลเุป้าหมายได ้ไดแ้ก่ 1) ธุรกิจระบบดบัเพลิงและความปลอดภยั โดยการ

เพ่ิมสินคา้ใหม่ท่ีมีคุณภาพจากแบรนดช์ัน้นาํมาจาํหน่าย เช่น ท่อ PPR ท่อ PEX แบรนด ์REHAU และท่อทองแดงแบรนด ์

KOPPAR ซึ่งถือว่าเป็นตลาดท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีบริษัทจะสามารถมีส่วนแบ่งการตลาดจากกลุ่มนีไ้ด ้ 2) ธุรกิจระบบทาํความเย็น 

โดยการพฒันานวตักรรมการประหยดัพลงังานภายใตช่ื้อ Telechill Smart Solutions S2 ท่ีเป็นโซลชูั่นเปลี่ยนผ่านจากระบบ

ออฟไลนม์าเป็นระบบออนไลน ์ซึ่งจะเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขนัได ้และ 3) ธุรกิจระบบการพิมพดิ์จิทลั โดยการเพ่ิม

สินคา้ใหม่ใหส้ามารถเขา้ถึงตลาดได้เพ่ิมมากขึน้ ทั้งนี ้สาํหรบัการทาํ M&A ถือเป็นหน่ึงในเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจให้

เติบโตดว้ย โดยบรษิัทยงัคงมองหาโอกาสการทาํ M&A หรือการเขา้รว่มลงทนุกบักิจการอื่นท่ีมีศกัยภาพต่อไป  

ขอ้ 2. ผลการดาํเนินงานในปี 2566 ซึ่งไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้ทางภมิูรฐัศาสตรแ์ละค่าเงินบาทท่ีผนัผวน บรษิัทมีการปรบั

ราคาขายสินคา้ใหส้อดคลอ้งกับตน้ทุนท่ีเพ่ิมขึน้เพ่ือรกัษาอัตรากาํไรขั้นตน้ไวไ้ด ้ทั้งนีค้าดว่าปัจจัยเหล่านีจ้ะยังคงส่งผล

กระทบอย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ในปี 2567 บรษิัทจะรบัมือกบัผลกระทบดงักล่าวเหมือนปีก่อนหรือไม่อย่างไร 

นายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑูรย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ชีแ้จงว่า หากค่าเงินบาทมีความผนัผวนจนส่งผลกระทบต่อตน้ทุน

สินคา้เพ่ิมมากขึน้ บริษัทจะทาํการปรบัราคาสินค้าตามสภาพตลาดโดยแจง้ใหลู้กค้าทราบล่วงหนา้ โดยมีสายงานการเงิน

ติดตามอย่างใกลชิ้ดเพ่ือลดผลกระทบจากปัจจยัต่างๆ อีกทัง้ เพ่ือลดผลกระทบจากค่าความผนัผวนของค่าเงินบาท บริษัทได้

บรหิารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนโดยการเปิดวงเงินซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ประมาณ 650 ลา้นบาท และเปิด

บญัชีเงินฝากเพ่ือรบัชาํระค่าสินคา้ในสกุลเงิน USD GBP EUR รวมถึงยงัไดบ้ริหารจดัการสนิคา้ในสต็อกใหเ้พียงพอต่อการ

ขายล่วงหนา้ เพ่ือไม่ใหส้่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละตน้ทนุอย่างมีนยัสาํคญั ในขณะเดียวกันบริษัทมีสภาพคล่องทางการเงินท่ีดี 

แสดงถึงความสามารถในการชาํระหนี ้ซึ่งหากเงินบาทอ่อนค่าบริษัทจะสามารถขอส่วนลดเงินสดในการชาํระค่าสินคา้กับผูข้ายได ้

ดงันัน้ บรษิัทเห็นว่าจะยงัคงสามารถควบคมุและลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

จากนั้น ได้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซักถามและแสดงข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระนี ้เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือให้

ความเห็นใดอีก จึงแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่าในวาระนีเ้ป็นการรายงานเพ่ือทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทปี 2566 ตามท่ีเสนอ 

หมายเหต:ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้มาลงทะเบียนเพิ่ม 4 ราย นับจาํนวนหุน้รวม 139,900 หุน้ รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 150 ราย 

นับจาํนวนหุน้รวมกันได ้407,936,326 หุน้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ผูด้าํเนินการประชมุเชิญนายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑรูย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ  

นายวิศิษฏฯ์ รายงานว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียด

ปรากฎในแบบ 56-1 One Report รูปแบบคิวอารโ์คด้ ตามเอกสารแนบ 2 ในหนงัสือเชิญประชมุหนา้ 33 ไดผ้่านการตรวจสอบโดย

บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบรษิัท ซึ่งมีความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดแ้สดง

สถานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้

ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควร

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมี

สาระสาํคญัสรุปดงันี ้
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ในปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการรวม 1,299.62 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.5 เม่ือเทียบกับปีก่อน โดย

รายไดห้ลกัมาจากธุรกิจระบบเพลิงและความปลอดภัย ท่ีทยอยส่งมอบสินคา้โครงการต่างๆ ซึ่งล่าชา้จากสถานการณโ์ควิด 19 โดย

กลุ่มลกูคา้หลกัยงัคงเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งงานติดตัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 59.8 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

ในส่วนของอตัรากาํไรขัน้ตน้ เพ่ิมขึน้เล็กนอ้ยจากรอ้ยละ 28.40 ในปี 2565 มาอยู่ท่ีรอ้ยละ 30.09 ซึ่งมีผลกระทบมาจาก

หลายปัจจยัท่ีกล่าวขา้งตน้ ทัง้ค่าเงินบาทท่ีผนัผวน ตน้ทุนสินคา้ท่ีเพ่ิมขึน้ ภาวะเงินเฟ้อ รวมถึงค่าระวางเรือท่ีปรบัเพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ตาม 

บรษิัทสามารถบริหารอตัรากาํไรขัน้ตน้ไดส้งูขึน้เม่ือเทียบกับปีก่อน จากการปรบัราคาสินคา้ และการบริหารอัตราแลกเปลี่ยนตาม

นโยบายสญัญาซือ้หรือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของบริษัท เป็นตน้ ทัง้นี ้แสดงใหเ้ห็นถึงความความเช่ียวชาญในสินคา้และ

บริการของบริษัททัง้ 5 ผลิตภณัฑ ์รวมถึงการบรหิารสต๊อกสินคา้ไดเ้พียงพอต่อคาํสั่งซือ้ของลกูคา้ และมีสภาพคล่องทางการเงินท่ีดี 

ดงันัน้จึงเช่ือไดว่้าบรษิัทจะสามารถรกัษาอตัรากาํไรขัน้ตน้ในระดบัท่ีน่าพอใจไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

สาํหรบัค่าใช้จ่ายในการจัดจาํหน่ายและบริหาร หรือ SG&A ปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 20.6 เม่ือเทียบกับรายได้รวม ซึ่งถือว่า

ใกลเ้คียงกับปี 2565 ซึ่งมี SG&A คิดเป็นรอ้ยละ 20.5 ทาํใหบ้รษิัทมีกาํไรก่อนหกัตน้ทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเสื่อมราคา และค่า

ตดัจาํหน่าย หรือ EBITDA เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17.27 และมีอตัราส่วน EBITDA Margin รอ้ยละ 14.08 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.27 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

โดยในปี 2566 บริษัทมีกาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 114 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 28.38 และมีอัตรากาํไรสุทธิ

รอ้ยละ 8.53 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.38 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

สาํหรบัอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์หรือ ROA สะทอ้นใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพการสรา้งกาํไรเม่ือเทียบกบัสินทรพัยร์วม 

โดยในปี 2566 คาํนวณ ROA ได้รอ้ยละ 8.20 เพ่ิมขึน้จากรายได้และกําไรท่ีเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับปีก่อน ในส่วนของอัตราส่วน

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ หรือ ROE คาํนวณไดร้อ้ยละ 8.35 ซึ่งมีสดัส่วนใกลเ้คียงกันเม่ือเทียบกับท่ีผ่านมา เน่ืองจากโครงสรา้ง

ทางการเงินของบรษิัท ไม่ไดพ่ึ้งพาเงินกูยื้มเงินทัง้ระยะสัน้และระยะยาวจากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน ทาํใหไ้ม่มีภาระดอกเบีย้ 

โดยฐานะการเงินซึ่งแสดงในส่วนของสินทรพัย ์หนีส้ิน และส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมถึงสดัส่วนหนีส้ินต่อส่วน

ของผูถื้อหุน้ หรือ D/E Ratio โดยในระยะ 3 ปียอ้นหลังในปี 2564-2566 บริษัทมี D/E Ratio อยู่ท่ีระดับ 0.27 ถึง 0.32 เท่า สะทอ้นให้

เห็นว่าบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินตํ่า เนื่องจากไม่มีการพึ่งพาเงินกูย้ืมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ทาํใหบ้ริษัทสามารถรกัษา

สภาพคล่องทางการเงิน เพ่ือใชใ้นการลงทุนกับธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในระบบวิศวกรรมท่ีเหมาะสม รวมถึงสามารถจ่ายเงินปันผลใหก้ับ

ผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

 สาํหรบังบกระแสเงินสด แบ่งเป็น 3 กิจกรรม ไดแ้ก่  

1) กิจกรรมดาํเนินงาน ในปี 2566 บรษิัทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 197.61 ลา้นบาท เม่ือเทียบ

กบัปีก่อนเพ่ิมขึน้ 105.63 ลา้นบาท หลกัๆ มาจากกาํไรสทุธิท่ีเพ่ิมขึน้ 24.32 ลา้นบาท และการบริหารจดัการเงินทุนหมนุเวียน ไดแ้ก่ 

ลกูหนีก้ารคา้ สินคา้คงคลงัและเจา้หนีก้ารคา้ไดดี้กว่าปีท่ีผ่านมา ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งสาํรองสินคา้เพ่ิมขึน้ เพ่ือล็อกตน้ทุนค่าสินคา้กับ

ผูผ้ลิต ทาํใหก้ระแสเงินสดเพ่ิมขึน้ 96.36 ลา้นบาท 

2) กิจกรรมลงทุน เป็นกิจกรรมเก่ียวกับการลงทุนในสินทรพัยถ์าวร เช่น การซือ้อุปกรณค์อมพิวเตอรแ์ละยานพาหนะ 

10.84 ลา้นบาท รวมถึงการซือ้และขายเงินลงทุนชั่วคราว 34.16 ลา้นบาท ทาํใหใ้นปี 2566 มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรม

ลงทนุ 27.42 ลา้นบาท 

3) กิจกรรมจดัหาเงิน เป็นกิจกรรมหลกัเก่ียวกับผูถื้อหุน้ โดยในปี 2566 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้รวม 

75.98 ลา้นบาท และจ่ายค่าเช่าอาคารคลงัสินคา้และอาคารสาํนกังาน 11.38 ลา้นบาท ซึ่งคาํนิยามทางบญัชีถือเป็นการชาํระหนี้

ตามสญัญาเช่า ทาํใหใ้นปี 2566 มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 87.48 ลา้นบาท  

 อีกทัง้ มีผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของบรษิัทย่อยในประเทศเวียดนาม 0.22 ลา้นบาท 

ส่งผลใหใ้นปี 2566 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสทุธิ 137.33 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อนเพ่ิมขึน้ 177.30 ลา้นบาท 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้โดยมีคาํถามและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
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• นายขันติ อุดมสังฆธรรม - ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสทุธิในปี 2566 ท่ีเพ่ิมมากขึน้ 

สาเหตุมาจากปีก่อนหนา้ท่ีมีการสต็อกสินคา้มากขึน้เพ่ือลดผลกระทบจากการปรบัขึน้ราคาของผูผ้ลิตเพียงอย่างเดียว หรือมี

สาเหตจุากประเด็นอื่นดว้ย อีกทัง้ในปี 2567 ไม่มีการสต๊อกสินคา้เพ่ิมขึน้จึงทาํใหร้ายการเงินสดปี 2566 เพ่ิมขึน้ดว้ยใช่หรือไม่ 

นายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑูรย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ชีแ้จงว่า งบกระแสเงินสทุธิท่ีเพิ่มขึน้มาจากกาํไรสทุธิท่ีเพ่ิมขึน้ รวมถึง

การบริหารเงินทุนหมนุเวียนมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทัง้เงินสด ลูกหนีก้ารคา้ สินคา้คงคลัง และเจา้หนีก้ารคา้ 

โดยในปี 2565 บริษัทไดส้ต็อกสินคา้เพ่ิมขึน้ก่อนการปรบัราคาสินคา้ของผูผ้ลิต และภายหลังจากมีการส่งมอบสินคา้ ระดับ

สินคา้คงเหลือจึงเริ่มกลบัสู่ระดบัปกติจึงทาํใหก้ระแสเงินสดในปี 2566 เพ่ิมสงูขึน้กว่ากาํไรสทุธิ  

จากนั้น ได้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซักถามและแสดงข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระนี ้เมื่อไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามหรือให้

ความเห็นใดอีก จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 407,936,326 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิกาํไรสุทธิและจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 

ผูด้าํเนินการประชมุเชิญนายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑรูย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ  

นายวิศิษฏฯ์ รายงานว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

มาตรา 115 และขอ้บงัคับบริษัท ขอ้ 43 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และ

ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 45 กาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ

กาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ปัจจุบนับริษัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 292,250,000 บาท และบริษัทมีทุนสาํรองตามกฎหมายตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวน 29,225,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทาํใหบ้รษิัทมีทนุสาํรองตามกฎหมายครบแลว้ ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้ง

จดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทนุสาํรองเพ่ิมเติม 

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผล บริษัทกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกั

ภาษีเงินไดแ้ละทุนสาํรองทุกประเภทตามกฎหมาย โดยการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสดของบริษัท และแผนการลงทุน

ของบริษัทในแต่ละปี รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร สาํหรบัผลการดาํเนินงาน

ปี 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บรษิัทมีกาํไรสทุธิ 115,116,968 บาท คิดเป็น 0.20 บาทต่อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นอัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล

รอ้ยละ 76.16 ของกาํไรสทุธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากกาํไรสทุธิท่ีเสียภาษีเงินได้

ในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้สามญัประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลตามหลกัเกณฑ์

ท่ีประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิกาํหนด 

วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 26 มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใน

วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 
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ผูด้าํเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือ

ใหค้วามเห็นแต่อย่างใด จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชมุมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ในวนัศกุรท่ี์ 

17 พฤษภาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นอตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 76.16 ของกาํไรสทุธิ โดยบริษัท

ไดจ้ดัสรรเงินกาํไรสทุธิครบรอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 407,936,326 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ประจาํปี 2567 

ผูด้าํเนินการประชมุเชิญ นางวลีรตัน ์เชือ้บญุชยั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ  

นางวลีรตันฯ์ รายงานว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 70 

และ 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ย

จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท่ีมีอยู่ทัง้หมด โดยกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลับเขา้รบัตาํแหน่งอีกได ้

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการรวม 8 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 ท่าน 

ไดแ้ก่ นายประเสรฐิ ดีจงกิจ กรรมการอิสระ ดร.ธีระชยั พรสินศิรริกัษ์ กรรมการอิสระ และนายวิรฐั สขุชยั กรรมการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนได้อย่างเป็นอิสระ จึงได้เชิญ

กรรมการทัง้ 3 ท่านท่ีตอ้งออกตามวาระตามรายช่ือ ซึ่งถือว่าเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระนีอ้อกจากท่ีประชุมเป็นการชั่วคราวจนกว่า

การพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ 

ในวาระนี ้บริษัทไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ 

ตัง้แต่วนัท่ี 9 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลกัทรพัย ์และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 

ซึ่งเม่ือครบกาํหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดเขา้มา 

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองตามกระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนดดว้ยความ

ระมัดระวงัรอบคอบ และเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุติัเลือกตัง้ นายประเสรฐิ ดีจงกิจ, ดร.ธีระชยั พรสินศิรริกัษ์, นายวิรฐั สขุชยั กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท่ี์เป็นประโยชนส์อดคลอ้งตาม Board 

Skills Matrix ของบรษิัท และพรอ้มท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ นอกจากนี ้กรรมการทัง้สามท่านยงัมีคุณสมบติัครบถว้น

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามขอ้กาํหนดหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับ

กรรมการอิสระอย่างครบถว้นและสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

ทัง้นี ้ประวติัโดยย่อของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือดงักล่าวและนิยามกรรมการอิสระ มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

ในหนงัสือเชิญประชมุหนา้ 34-40 

ผูด้าํเนินการประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสในวาระนี ้บริษัทได้แยกบัตร

ลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดง

ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นแต่อย่างใด จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนีเ้ป็นรายบคุคล ดงันี ้
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วาระที ่5.1 พิจารณาอนุมัตเิลือกตัง้ นายประเสริฐ ดีจงกิจ กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมมีมติอนมุติัแต่งตัง้ นายประเสรฐิ ดีจงกิจ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 407,936,326 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่5.2 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้ ดร.ธีระชัย พรสินศิริรักษ ์กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตัง้ ดร.ธีระชยั พรสินศิริรกัษ์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 407,936,326 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่5.3 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้ นายวิรัฐ สุขชัย กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ นายวิรฐั สขุชยั กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 318,742,940 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 78.1355 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 89,193,386 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 21.8645 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหตุ: ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิ่ม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีสิทธิออกเสียง ซึ่งกรรมการท่ีไดร้บั

การเสนอชื่อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งมีความประสงคล์งมติงดออกเสียง 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดใ้หเ้จา้หนา้ท่ีเชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สู่หอ้งประชมุเพ่ือพิจารณาวาระถดัไป โดยสรุปผูถื้อหุน้

ใหค้วามไวว้างใจลงมติแต่งตัง้นายประเสรฐิ ดีจงกิจ ดร.ธีระชยั พรสินศิรริกัษ์ และนายวิรฐั สขุชยั กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

ผูด้าํเนินการประชุมเชิญนายประเสรฐิ ดีจงกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอรายละเอียด

ต่อท่ีประชุม  

นายประเสริฐฯ รายงานว่า ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 30 กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน โบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะพิจารณา คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดรอบคอบ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ไดแ้ก่ ภาระหน้าท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแต่ละชุด รายงานผลสาํรวจ

ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย การเทียบเคียงกบับรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีอยู่ใน

อตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท

และคณะกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2567 ทัง้ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุในอตัราเดิมเท่ากับปี 2566 ใหมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี 

1 พฤษภาคม 2567 โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนสักรรมการ และไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดเช่นเดิม ดงันี ้
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• ค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรษิัท 30,000 บาท /เดือน 

- ประธานกรรมการชดุย่อย 25,000 บาท /เดือน 

- กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 20,000 บาท /เดือน 

- กรรมการบรษิัท (ทาํงานสปัดาหล์ะ 2 วนั) 80,000 บาท /เดือน 

• ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

- ประธานกรรมการ 20,000 บาท /ครัง้ 

- กรรมการ 15,000 บาท /ครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

- ประธานกรรมการ 15,000 บาท /ครัง้ 

- กรรมการ 10,000 บาท /ครัง้ 

• เงินโบนสั ไม่มี 

• ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี 

 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักลา่วเป็นไปตามนโยบายและมีหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทกาํหนด ดงันี ้

1)  การจ่ายค่าตอบแทนสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับรษิัท หมวดท่ี 4 ว่าดว้ยเรื่องคณะกรรมการรวมถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)  การจ่ายค่าตอบแทนประจาํปี ไม่เกินท่ีไดร้บัการอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ปีท่ีผ่านมา  

3) กรรมการท่ีมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ ไม่เป็นพนกังานของบรษิัทซึ่งไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

4)  กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งอื่นๆ ในกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนตามตาํแหน่งท่ีมีค่าตอบแทนสงูท่ีสุด 

เพียงตาํแหน่งเดียว 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือ

ใหค้วามเห็นแต่อย่างใด จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั

คะแนนเสียงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้

เห็นดว้ย 251,427,445 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหตุ: ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวม 

156,508,881 เสียง คือ (1) นางสิริมา เอี่ยมสกลุรตัน ์(2) นายเจน ชาญณรงค ์และ (3) นางวลีรตัน ์เชือ้บญุชยั 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจาํปี 2567 

ผูด้าํเนินการประชมุเชิญนายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑูรย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

นายวิศิษฏ์ฯ รายงานว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 51 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน

ท่ีผูส้อบบญัชีควรไดร้บัทกุปี นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กาํหนดใหบ้รษิัทจดทะเบียน

ตอ้งจัดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบัญชี หากผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนา้ท่ีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 

7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยการหมนุเวียนบริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัน้

แทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้
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โดยในปี 2566 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ได้ปฏิบัติหน้าท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาเป็นเวลา 7 รอบปีบัญชีติดต่อกันแลว้ คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณากลั่นกรองอย่าง

รอบคอบ และเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีจากสาํนกังานบญัชีอื่น ไดแ้ก่ บรษิัท กรินทร ์ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2567 โดยการพิจารณาคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีรายใหม่นัน้ ไดค้าํนึงถึงคณุสมบติัและหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1) ช่ือเสียงและการยอมรบัของสาํนักงานสอบบัญชี โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

พ.ศ. 2535 และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

2) ความเป็นอิสระต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการสอบบญัชี 

3) คณุภาพของงานสอบบญัชี 

4) ความรู ้ความชาํนาญของผูส้อบบญัชี 

5) ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

6) การใหบ้รกิารอื่น 

ทั้งนี ้บริษัทย่อยของบริษัททั้ง 2 แห่ง ใชส้าํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน 1 แห่ง ไดแ้ก่ บริษัท ไอยราหาญ จาํกัด สาํหรบั

บริษัทย่อยแห่งท่ีสองท่ีอยู่ในต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษัท หาญเวียดนาม จาํกัด ใชบ้ริการของผูส้อบบญัชีจากสาํนกังานบัญชีอื่น ซึ่ง

คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายช่ือ

ต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีและลงนามในงบการเงิน ประจาํปี 2567 และรายไตรมาสของปี 2567 

1) นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3759 และ/หรือ 

2) นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7305 และ/หรือ 

3) นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5113 และ/หรือ 

4) นางสาวนงลกัษณ ์ พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4713 และ/หรือ 

5) นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5897 และ/หรือ 

6) นายโกมินทร ์ ลิน้ปราชญา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3675 และ/หรือ 

7) นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 11536 และ/หรือ 

8) นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 11181 และ/หรือ 

9) นายพจน ์ อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4891 และ/หรือ 

10) นายวิเชียร ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5851 และ/หรือ 

11) ผูส้อบบญัชีท่านอื่นท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหค้วามเห็นชอบซึ่ง

บริษัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั มอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีผูร้บัผิดชอบ 

ทัง้นี ้บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด และผูส้อบบญัชีดงักล่าว ไม่มีความสมัพันธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย 

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบรษิัทและบริษัทย่อย และเน่ืองจากเป็นการเสนอเปลี่ยนบรษิัทผูส้อบบญัชี จึงไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีมาเกินกว่า

ระยะเวลาท่ีหลกัเกณฑต์ามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ประวติัและขอ้มลูของผูส้อบบญัชีปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ในหนงัสือเชิญ

ประชมุหนา้ 41-45 

พรอ้มกนันี ้คณะกรรมการบรษิัท โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนรวมทั้งสิน้ 1,300,000 บาท ซึ่งลดลงเม่ือเทียบกับปี 2566 

จาํนวน 237,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 15 โดยไม่รวมค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) ท่ีเบิกตามจริง เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าล่วงเวลา 

ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี ้ ในปี 2566 บริษัทได้จ่ายค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าบริการสอบบัญชี เป็นค่าบริการ

สงัเกตการณท์าํลายสินคา้ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี จาํนวน 30,000 บาท 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือให้

ความเห็นแต่อย่างใด จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้
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มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด ได้แก่ นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรบั

อนญุาตเลขท่ี 3759 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ ์วิภาณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7305 และ/หรือ นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5113 และ/หรือ นางสาวนงลกัษณ ์พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4713 และ/หรือ 

นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ  อยุธยา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5897 และ/หรือ นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา ผูส้อบบัญชีรบั

อนญุาตเลขท่ี 3675 และ/หรือ นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11536 และ/หรือ นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11181 และ/หรือ นายพจน ์อศัวสนัติชยั ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4891 และ/หรือ นาย

วิเชียร ปรุงพาณิช ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5851 และ/หรือ ผู้สอบบัญชีท่านอื่นท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหค้วามเห็นชอบท่ีบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด มอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบัญชี

ผูร้บัผิดชอบ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2567 และอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ของบริษัท 

ประจาํปี 2567 รวมเป็นจาํนวนเงิน 1,300,000 บาท โดยไม่รวมค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) ท่ีเบิกตามจรงิ เช่น ค่า

เบีย้เลีย้ง ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรอง

อย่างเหมาะสม ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 407,936,326 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเข้าทาํรายการต่อสัญญาเช่าของบริษัท ซ่ึงเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซ่ึงสินทรัพยแ์ละรายการ

ทีเ่กี่ยวโยงกันของบริษัท 

ผูด้าํเนินการประชมุเชิญนายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑรูย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

นายวิศิษฏฯ์ รายงานว่า การเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าท่ีจะกล่าวถึงต่อไปนีเ้ป็นการใชส้ิทธิในการใชพื้น้ท่ีเช่าและบรหิาร

จดัการพืน้ท่ี ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญาเช่าระหว่างบรษิัท กบับรษิัท พระบรบิาล จาํกดั และบรษิัท เจนนพสิร ิจาํกดั ซึ่งถือหุน้โดยนาง

สิรมิา เอี่ยมสกุลรตัน ์และนายเจน ชาญณรงค ์กรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ฉบบัลงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ท่ีจะครบอายุ

สญัญาเช่าในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 ประกอบไปดว้ยการเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่า 2 สญัญา (รวมเรียกว่า “สัญญาเช่าของบริษัท”) 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนได้อย่างเป็นอิสระ จึงขอเชิญ

กรรมการทัง้ 2 ท่าน ซึ่งเป็นบคุคลเก่ียวโยงกนักับบริษัท โดยถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ออกจากท่ีประชมุเป็นการชั่วคราว

จนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ 

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย จึงเห็นควร

เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาดงันี ้

1)  พิจารณาอนุมัติการเข้าทาํรายการต่อสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า กับบริษัท พระบริบาล จาํกัด ซึ่งเขา้ข่ายเป็น

รายการไดม้าซึ่งสินทรพัยแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

2)  พิจารณาอนมุติัการเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน กบับรษิัท เจนนพสิร ิจาํกดั ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการ

ไดม้าซึ่งสินทรพัยแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

ในการนี ้บรษิัทไดแ้ต่งตัง้บรษิัท เวลแคป แอดไวเซอร่ี จาํกัด เป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ โดยมีความเห็นว่าการเขา้ทาํ

รายการไดม้าซึ่งสินทรพัยส์ิทธิการใชพื้น้ท่ีเช่าบางสว่นของอาคารคลงัสินคา้ และสิทธิการใชพื้น้ท่ีเช่าและบรหิารจดัการพืน้ท่ีเช่าของ

อาคารสาํนกังานจากบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัครัง้นีข้องบริษัทมีความเหมาะสม เน่ืองจากมีความสมเหตสุมผลและมีความเหมาะสมในเร่ือง

ของวัตถุประสงค ์ความจาํเป็น ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต ตลอดจนประโยชน์ท่ีบริษัทพึงจะได้รบัสาํหรบัการเข้าทาํ

รายการครัง้นี ้รวมไปถึงความเหมาะสมของอัตราค่าเช่าและเง่ือนไขในการเขา้ทาํรายการ ดังนั้น ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระจึงมี

ความเห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมติัการเขา้ทาํรายการต่อสัญญาเช่าของบริษัท ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยแ์ละ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทในครัง้นี ้ประกอบดว้ย 
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 วาระที ่8.1 การเข้าทาํรายการต่อสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้า  

บริษัทมีความประสงคจ์ะต่อสญัญาเช่าอาคารคลังสินคา้ กับบริษัท พระบริบาล จาํกัด ซึ่งเป็นบุคคลเก่ียวโยงกันกับบรษิัท 

โดยนางสิริมา เอี่ยมสกุลรตัน ์และนายเจน ชาญณรงค ์เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษัท พระบริบาล จาํกัด จะเช่าพืน้ท่ีรวม 

307.55 ตารางเมตร ต่อไปอีก 3 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2570 เพ่ือใชเ้ป็นสถานท่ีเก็บสินคา้ ประกอบ 

และซ่อมบาํรุงรกัษาเคร่ืองพิมพแ์ละอุปกรณ ์รวมถึงดาํเนินกิจการอื่นในกิจการของบริษัท ในอตัราค่าเช่า 198 บาท/ตร.ม./เดือน รวมมลูค่า

ของสญัญาตลอดระยะเวลา 3 ปี คิดเป็นมลูค่า 2,192,220 บาท  

โดยเกณฑท่ี์ใชใ้นการกาํหนดอตัราค่าเช่าอาคารคลงัสินคา้เป็นไปตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดและวิธีตน้ทนุทดแทน โดย

ผูป้ระเมินราคาอิสระ 2 ราย ท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ บริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทลั 

จาํกัด และบริษัท กรุงเทพประเมินราคา จาํกัด สาํหรบัราคาท่ีท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเป็นผูป้ระเมิน เป็นราคาตามสญัญา ปรบัปรุงดว้ย

ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีบริษัทมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายตามขอ้ตกลงในสัญญา เช่น ค่าภาษีโรงเรือน ค่าเบีย้ประกันอาคาร และค่าบาํรุงรกัษา คิดเป็น

สดัส่วนต่อพืน้ท่ีต่อตร.ม. คาํนวณอตัราค่าเช่าไดอ้ยู่ท่ี 198.65 บาท/ตร.ม./เดือน ทัง้นี ้เมื่อเทียบอตัราค่าเช่าของผูป้ระเมินทัง้ 3 ราย กับ

อตัราค่าเช่าตามสญัญาท่ีตกลงไว ้ถือว่ามีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท  

วาระที ่8.2 การเข้าทาํรายการต่อสัญญาเช่าอาคารสาํนักงาน  

บริษัทมีความประสงคจ์ะต่อสญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน กบับรษิัท เจนนพสิร ิจาํกัด ซึ่งเป็นบุคคลเก่ียวโยงกนักบับริษัท 

โดยนางสิริมา เอี่ยมสกุลรตัน ์และนายเจน ชาญณรงค ์เป็นกรรมการและผู้ถือหุน้ของบริษัท เจนนพสิริ จาํกัด จะเช่าพืน้ท่ีขนาด 

6,579.43 ตารางเมตร ต่อไปอีก 3 ปี และตอบรบัคาํมั่นของผูใ้หเ้ช่าใหส้ิทธิบริษัทในการต่อสญัญาอีก 7 ปี รวมเป็นระยะเวลา 10 ปี 

นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2577 เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ รวมถึงสิทธิในการใหเ้ช่าช่วง และ/หรือ 

ใชป้ระโยชนใ์นสินทรพัยท่ี์เช่าแก่บุคคลท่ีสามบนพืน้ท่ีเช่าดังกล่าว ในอัตราค่าเช่าเฉลี่ย 3 ปี อยู่ท่ี 217.91 บาท/ตร.ม./เดือน (คิดเฉพาะ

พืน้ท่ีเช่าสุทธิ หรือ Net Leasable Area อยู่ท่ี 4,375.20 ตารางเมตร) โดยขณะเริ่มตน้สญัญาอัตราค่าเช่าจะปรบัเพ่ิมรอ้ยละ 10 ทุก 3 ปี 

เม่ือรวมมลูค่าของสญัญาตลอดระยะเวลา 10 ปี คิดเป็นมลูค่า 128,670,096 บาท 

โดยเกณฑท่ี์ใชใ้นการกาํหนดอตัราค่าเช่าอาคารสาํนกังานเป็นไปตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดและวิธีตน้ทนุทดแทน โดย

ผูป้ระเมินราคาอิสระ 2 ราย ท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ บริษัท ซีพีเอ็ม แคปปิทลั 

จาํกัด และบริษัท กรุงเทพประเมินราคา จาํกัด รวมถึงอัตราค่าเช่าท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระประเมิน โดยมีการปรบัปรุงเง่ือนไขของ

สญัญาตามหนา้ท่ีท่ีบริษัทตอ้งจ่ายตามขอ้ตกลงของสญัญา ซึ่งคิดตามสดัส่วนพืน้ท่ีต่อตร.ม. เช่น ค่าภาษีโรงเรือน ค่าประกันภยั 

ค่าบาํรุงรกัษา เป็นตน้ คาํนวณอตัราค่าเช่าไดอ้ยู่ท่ี 323.42 บาท/ตร.ม./เดือน ถือว่าอตัราค่าเช่าตามสญัญาท่ีตกลงไว ้มีความสมเหตสุมผล 

ในการนี ้มลูค่ารวมของสญัญาท่ีบริษัทจะเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าของบรษิัทตามวาระท่ี 8.1 และ 8.2 มีมลูค่ารวมสทุธิ

ทัง้สิน้ 130,862,316 บาท โดยกระบวนการเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าของบรษิัทจะดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 

อย่างไรก็ดี การเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าของบรษิัทตามวาระท่ี 8.1 และวาระท่ี 8.2 เขา้ข่ายเป็นรายท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท 

เน่ืองจากนางสิริมา เอี่ยมสกุลรตัน ์และนายเจน ชาญณรงค ์เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการและ

ผูถื้อหุน้ของบรษิัท พระบรบิาล จาํกดั และบรษิัท เจนนพสิริ จาํกัด ซึ่งเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ในสถานท่ีเช่า เน่ืองจากมีขนาดรายการ

มากกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิ (NTA) ของบรษิัท และมีมลูค่ามากกว่า 20 ลา้นบาท จึงตอ้งนาํเสนอต่อท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าว โดยตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงอนุมติัไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ซึ่งไดแ้ก่ นางสิรมิา เอี่ยมสกลุรตัน,์ 

นายเจน ชาญณรงค ์และ Nice Noble Limited อีกทัง้ ยงัเขา้เกณฑเ์ป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนดว้ย โดยไดผ้่าน

การอนมุติัของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ โดยคณะกรรมการไดล้งมติเป็นเอกฉนัท ์ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมี

ส่วนไดเ้สีย เห็นชอบการเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าของบรษิัททัง้สองสญัญา  

ทัง้นี ้รายละเอียดของการเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าของบรษิัทตามวาระท่ี 8.1 และวาระท่ี 8.2 ปรากฎอยู่ในสารสนเทศ 

เอกสารแนบ 5 หนา้ 46 และรายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เอกสารแนบ 6 หน้า 47 ในหนังสือเชิญประชุม ใน

รูปแบบคิวอารโ์คด้ 
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ผูด้าํเนินการประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส ในวาระนีบ้ริษัทได้แยกบัตร

ลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิออกเสียงการเขา้ทาํรายเป็นรายสญัญาเช่า และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น

เก่ียวกบัวาระนี ้ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นแต่อย่างใด จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนีเ้ป็นรายสญัญาเช่า ดงันี ้

วาระที ่8.1 พิจารณาอนุมัติการเข้าทาํรายการต่อสัญญาเช่าอาคารคลังสินค้ากับบริษัท พระบริบาล จาํกัด ซ่ึงเข้าข่ายเป็น

รายการได้มาซ่ึงสินทรัพยแ์ละรายการทีเ่กี่ยวโยงกันของบริษัท 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการเขา้ทาํรายการต่อสัญญาเช่าอาคารคลังสินคา้ กับบริษัท พระบริบาล จาํกัด ต่อไปอีก 3 ปี 

นับตัง้แต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2570 ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยแ์ละรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกนั ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้

เห็นดว้ย 183,782,670 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหตุ: ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวม 
224,153,656 เสียง (1) นางสิริมา เอี่ยมสกุลรตัน ์(2) นายเจน ชาญณรงค ์และ (3) Nice Noble Limited ซึ่ง (3) เป็นบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้ ณ 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง แห่งสาธารณรฐัประชาชนจีน ทาํหนา้ท่ีบริหารทรพัยส์ินอนัเป็นกองมรดกของนางประยูรศรี ชาญณรงค ์โดยมีรายชื่อของ
ผูร้บัผลประโยชนต์ามดุลวินิจฉัย (Discretionary Beneficiaries) ของผูด้แูลกองมรดกในปัจจุบนั ไดแ้ก่ นางสิริมา เอี่ยมสกุลรตัน,์ นายเจน 
ชาญณรงค ์และบตุร 2 คนของนายเจน ชาญณรงค ์

วาระที ่8.2 พิจารณาอนุมัติการเข้าทาํรายการต่อสัญญาเช่าอาคารสาํนักงานกับบริษัท เจนนพสิริ จาํกัด ซ่ึงเข้าข่ายเป็น

รายการได้มาซ่ึงสินทรัพยแ์ละรายการทีเ่กี่ยวโยงกันของบริษัท 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการเขา้ทาํรายการต่อสญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน กับบริษัท เจนนพสิริ จาํกัด ต่อไปอีก 3 ปี และ

คาํมั่นของผูใ้หเ้ช่าใหส้ิทธิบรษิัทในการต่อสญัญาอีก 7 ปี รวมเป็นระยะเวลา 10 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2577 ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 

3 ใน 4 ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียง

ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ดงันี ้

เห็นดว้ย 183,782,670 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหตุ: ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวม 

224,153,656 เสียง (1) นางสิริมา เอี่ยมสกุลรตัน ์(2) นายเจน ชาญณรงค ์และ (3) Nice Noble Limited ซึ่ง (3) เป็นบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้ ณ 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกง แห่งสาธารณรฐัประชาชนจีน ทาํหนา้ท่ีบริหารทรพัยส์ินอนัเป็นกองมรดกของนางประยูรศรี ชาญณรงค ์โดยมีรายชื่อของ

ผูร้บัผลประโยชนต์ามดุลวินิจฉัย (Discretionary Beneficiaries) ของผูด้แูลกองมรดกในปัจจุบนั ไดแ้ก่ นางสิริมา เอี่ยมสกุลรตัน,์ นายเจน 

ชาญณรงค ์และบตุร 2 คนของนายเจน ชาญณรงค ์

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดใ้หเ้จา้หนา้ท่ีเชิญกรรมการทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้สู่หอ้งประชมุเพ่ือพิจารณาวาระถดัไป 

วาระที ่9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

ผูด้าํเนินการประชมุ แจง้ว่าขณะนีไ้ดด้าํเนินการประชุมมาถึงวาระท่ี 9 เรื่องอื่นๆ ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมแลว้ โดยวาระนี้

เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองอื่นนอกจากวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ทัง้นี ้การเสนอวาระตอ้งมีจาํนวนหุน้

นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด หรือไม่นอ้ยกว่า 194,813,850 หุน้ จึงจะเสนอได ้โดยบรษิัท

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 9 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอวาระการประชมุเขา้มายงับรษิัท  



รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 บรษิทั หาญ เอ็นจเินียร ิง่ โซลูขั่นส ์จํากดั (มหาชน) 17/17 | ห น้ า  

จากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมในช่วงทา้ยของการประชมุ โดยมีคาํถามและขอ้เสนอแนะ ดงันี ้

• นายขนัติ อดุมสังฆธรรม - ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้

ขอ้ 1. จากสภาพอากาศรอ้นในปัจจบุนัจะเป็นโอกาสต่อธุรกิจระบบปรบัอากาศและธุรกิจระบบทาํความเย็นอย่างมีนยัสาํคญัหรือไม่ 

ขอ้ 2. ผลการดาํเนินงานในปี 2567 จะทาํไดดี้กว่าหรือเท่ากบัช่วง 2-3 ปีก่อนท่ีไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด 19 หรือไม่ 

นายธรรมนูญ ตรีเพ็ชร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ชีแ้จงว่า ดว้ยโครงสรา้งธุรกิจปรบัอากาศยังมีสดัส่วนนอ้ย แต่มั่นใจว่า

จากสภาวะอากาศท่ีรอ้นมากขึน้จะส่งผลดีต่อธุรกิจระบบปรบัอากาศโดยรวม ซึ่งในปีนีไ้ดเ้ริ่มนาํสินคา้ใหม่ๆ มาจาํหน่ายมาก

ขึน้เพ่ือขยายสดัส่วนการขายเพ่ิมมากขึน้ และสาํหรบัผลการดาํเนินงานในปี 2567 บริษัทมีความมั่นใจว่าจะทาํยอดขายได้

ดีกว่าหรือเทียบเท่ากับปีก่อนสถานการณ์โควิด 19  ซึ่งถือเป็นความทา้ทายในการดาํเนินงานภายใตค้วามผันผวนของค่าเงิน

บาทจากสถานการณ์ภูมิรฐัศาสตรโ์ลก อย่างไรก็ดี จากการท่ีบริษัทมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง มีพนักงานท่ีมีความ

เช่ียวชาญ พรอ้มมุ่งมั่นทาํงานท่ีทา้ทายมากขึน้ จึงคาดว่าจะสามารถสรา้งการเติบโตของรายได ้ทั้งจากลกูคา้ปัจจุบัน การเพ่ิม

ลกูคา้ใหม่ และการเปิดตลาดสินคา้ใหม่ ใหบ้รรลเุป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นปี 2567 

ดร.เจน ชาญณรงค ์กรรมการ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า Motto ของบริษัทคือความยั่งยืนในระบบวิศวกรรม (Sustainable Engineering) 

โดยในหลายปีท่ีไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการลดไฟป่า ทาํใหมี้ความเขา้ใจเก่ียวกับระบบนิเวศมากขึน้ จึงมีความมุ่งมั่นท่ีจะทาํธุรกิจ

เพ่ือลดปัญหาภาวะโลกรอ้น เพ่ือใหป้ระเทศฝ่าวิกฤตโลกเดือดไปได ้ซึ่งปัญหาของประเทศท่ีพบในปัจจบุนัคือ มลพิษทางอากาศ 

จากความแหง้แลง้และความแปรปรวนของฝน ซึ่งอาจจะทาํใหเ้กิดไฟป่าจากภาวะแหง้แลง้ หรือในทางตรงขา้มเกิดอุทกภัย

จากฝนท่ีตกมากเกินไป ตามขอ้มูลในปี 2566 บริษัทมีคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร 1,044 ตนัคารบ์อนไดออกไซค ์(tCo2e) 

เทียบเท่า โดยปัจจบุนัไดด้าํเนินการติด Solar Panel ในอาคารสาํนกังานและลานจอดรถ และเพ่ิมการใชร้ถยนต ์EV เพ่ือลด

ปรมิาณคารบ์อนไดป้ระมาณ 20% แผง Solar Panel นัน้มีกาํลงัผลิตรวม 0.3 เมกกะวตัต ์ในช่วงเวลาระหว่าง 10.00-15.00 น. 

มีความสามารถท่ีจะผลิตพลงังานไฟฟ้าไดเ้พียงพอกับความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าท่ีใชท้ัง้หมดในอาคารสาํนกังานหากมีแดดดี 

ถือไดว่้าอาคารสาํนกังานของ HARN อยู่ในกลุ่ม Zero Energy Building หรือ ZEB อย่างไรก็ตาม ตามท่ีบริษัทมีเป้าหมาย

สาํคญัท่ีจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) จาํเป็นตอ้งหาแนวทางการลดปริมาณคารบ์อนฟุตพริน้ท์

ขององคก์รท่ีเหลืออีก 80% จึงมีแนวคิดในการทาํธุรกิจเก่ียวกบัการประเมินคารบ์อนจากภาคป่าไม ้ทัง้ป่าเศรษฐกิจและป่า

อนุรกัษ์ ทัง้นี ้ป่าไมถื้อเป็นทรพัยากรท่ีสาํคญัของประเทศในดา้นคารบ์อน ดงันัน้ ในฐานะบรษิัทเอกชนจึงตอ้งการช่วยสรา้ง

ความยั่งยืนใหป้ระเทศในระยะยาว 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหค้วามเห็นใดอีก ผูด้าํเนินการประชมุ แจง้ว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวนันีด้าํเนินการไดค้รบถว้นทุกวาระ

ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมแลว้ จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้สแกนคิวอารโ์คด้ เพ่ือประเมินการจดัประชุมในครัง้นี ้และ

ขอใหผู้ถื้อหุน้คืนบตัรยืนยนัการลงคะแนนท่ีบรเิวณประตทูางออก เพ่ือเป็นหลกัฐานอา้งอิงต่อไป  

หลงัจากนัน้ ประธานท่ีประชมุท่ีประชมุ จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

อน่ึง ณ ตอนปิดประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 38 ราย นบัจาํนวนหุน้รวม 288,944,051 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะ

แทนผู้ถือหุน้ จาํนวน 112 ราย นับจาํนวนหุ้นรวม 118,992,275 หุ้น รวมจาํนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 150 ราย นับจาํนวนหุ้น

รวมกนัได ้407,936,326 หุน้ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 69.7924 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

ปิดการประชุม เวลา 15.48 น. 
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