
บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) 1

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน และหวัหน้างาน
ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

HARN ไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในเอง จึงใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัต ิ
แต่งตั้งบริษัท อัลทิมา แอดไวเซอรี่ จ�ากัด ซึ่งมอบหมายให้นางสาวชลฎา ธีระพัฒนานนท์ ต�าแหน่ง Managing Director  
และนางสาวสิริพรรณ ตันติพานิชพันธ์ ต�าแหน่ง Senior Internal Audit Manager เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของ HARN 
ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องใดกับ HARN ท�าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ก�ากับดูแลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงให้ค�าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและอิสระในกิจการของ HARN รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีนายวิศิษฏ์ วชิรลาภไพฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ซึ่งเป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าท่ี 
ประสานงานภายในบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า HARN มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รายละเอียดดังนี้ (รายละเอียด
เพิ่มเติมแสดงในส่วนที่ 2 “หัวข้อ 8 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน” หน้า 177-180)

นางสาวชลฎา ธีระพัฒนานนท์
Managing Director
อายุ  55  ปี

จ�านวนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2566) - ไม่มี -

วันที่ด�ารงต�าแหน่ง 2 ธันวาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชีการเงิน, จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

• ประกาศนียบัตรบัณฑิต ด้านการสอบบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นางสาวสิริพรรณ ตันติพานิชพันธ์
Senior Internal Audit Manager

อายุ  54  ปี

จ�านวนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธ.ค.2566) - ไม่มี -

วันที่ด�ารงต�าแหน่ง 10 สิงหาคม 2560

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมสัมมนา / วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
• เลขทะเบียน 4994

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
• เลขทะเบียน 4820

• โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 13

• หลักสูตร COSO 2013

• หลักสูตร COSO ERM 2017

• การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ รุ่นที่ 2/2559

• หลักสูตรการป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 16

ประสบการณ์การท�างาน (5 ปีย้อนหลัง)

2553 - ปัจจุบัน Managing Director, Ultima Advisory Co., Ltd.

2548 - 2553 Manager, Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 

Advisory Co., Ltd.

2540 - 2548 Financial Controller, Sensient Technologies 

(Thailand) Ltd.

Accounting and Finance Department, Amex 

Team Advertising Group

Manager, Gilberte Reed Co., Ltd.

2534 - 2539 Audit Manager / Ernst & Young Office Limite

การอบรมสัมมนา / วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร
• โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 3

• หลักสูตร COSO 2013

• การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ รุ่นท่ี 2/2559

• Strategic Leadership in the Future Digital Adge (Chulalong-

korn Business School)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่

ได้รับเงินเดือนประจ�า

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างมีนัยส�าคัญอันอาจมีผลท�าให้ไม่

สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างอิสระ

ประสบการณ์การท�างาน (5 ปีย้อนหลัง)

2559 - ปัจจุบัน Senior Manager, Ultima Advisory Co., Ltd.

2536 - 2558 Senior Manager, Ernst & Young Office Limite

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่

ได้รับเงินเดือนประจ�า

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างมีนัยส�าคัญอันอาจมีผลท�าให้ไม่

สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างอิสระ

หัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายใน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)2

หัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบงานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของ HARN (Compliance) โดยต �าแหน่ง ท�าหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการก �ากับดูแลการด �าเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานของ HARN และบริษัทย่อย 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่ HARN ได้เข้าไปลงทุนด้วย

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการในการก�ากับให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก �าหนดหน้าท ี่ความ
รับผิดชอบของหน่วยงานต่างๆ ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึง
อาจท�าให้ HARN ได้รับโทษตามกฎหมายหรือสูญเสียผลประโยชน์  ผู้บริหารทุกหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมและทบทวน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ก�าหนดขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงาน โดยค�านึงถึงการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้อง  ฝ่ายบริหารระบบคุณภาพ โดยประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เป็น
หน่วยงานที่ก�ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
จรรยาบรรณ ท่ีเกี่ยวข้อง  และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รายละเอียดประวัติ

แสดงในเอกสารแนบ 1 (รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย) หน้า 252




