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การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล�อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ่งแวดล�อม
HARN ค�านึงถึงผลกระทบรอบด้านในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยให้ความส�าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีการจัดการที่ดีในองค์กร ตั้งแต่การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่ไม่ท�าลายทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก�ากับดูแล การลดเศษวัสดุในขบวนการ
ท�างาน การรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน จึงได้ก�าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ท�างาน ภายใต้กรอบแนวทาง ISO 45001:2018 เพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอามัยและสิ่งแวดล้อมที่เป็นไปตาม
ข้อก�าหนด โดยก�าหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในการบริหารจัดการ ควบคุมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการ
ใช้ทรัพยากรจากปีที่ผ่านมา และมีการทบทวนบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน ให้มีการด�าเนินงานท่ีสอดคล้องตามกรอบด�าเนินงานดังกล่าว รวมถึงมีบทบาทหน้าที่ในการก�าหนดแผนงาน กิจกรรม
สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมในการท�างานท่ีปลอดภัย การรณรงค์สร้างความตระหนักและให้ความรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมให้แก่
พนักงานอย่างต่อเน่ือง เช่น อบรมหลักสูตรความปลอดภัยฯ ในการท�างานส�าหรับพนักงาน ก�าหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือน
กระจก และสื่อสารผ่านอีเมล ,LINE Official, Intranet และ Digital Signage อย่างสม่�าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส�านึกในการประหยัด
พลังงานอย่างยั่งยืนกับพนักงานทุกคน นอกจากนี้ ยังก�าหนดให้ฝ่ายบริหารอาคารควบคุมดูแลจัดการทรัพยากรให้มีการใช้อย่าง
คุ้มค่าในองค์กร เช่น มาตรการในการใช้เครื่องปรับอากาศ ไฟแสงสว่าง น้�าประปา ขยะหรือของเสีย ตลอดจนก�าหนดให้มีการ
รายงานผลการด�าเนินงานในการประชุมผู้บริหารทุกเดือน เพื่อน�ามาปรับปรุงให้เกิดประสิทธิผล และรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ควบคู่กับการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

Go Green

ผลการด�าเนินงานด�านสิ่งแวดล�อม
ในปี 2566 HARN ทบทวนคู่มือความปลอดภยัฯ ซึง่ใช้อบรมพนักงานเกีย่วกบั 
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน โดยจดัอบรม 
ให้กับพนกังานใหม่ในปี 2566 จ�านวน 25 คน ผลการทดสอบหลงัการอบรม 
เฉลีย่ร้อยละ 95.6 รวมถึงได้มีสือ่สารผ่านอีเมล ,LINE Official, Intranet และ 
Digital Signage เกีย่วกับการรณรงค์ให้พนักงานทุกคนรู้ถึงความส�าคัญของก๊าซ 
เรอืนกระจก ประโยชน์ของการท�าคาร์บอนฟตุพริน้ท์ วธิกีารลดการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจกในองค์กร และวิธกีารลดการใช้พลงังาน การใช้น้�า การจดัการขยะ/ 
ของเสีย/มลพษิ รวมถึงวธิปี้องกันภัยร้ายจากฝุ่น PM2.5 และการเกดิไฟไหม้ 
รวมถึงการใช้ไฟฟ้าอย่างไรให้ปลอดภยัเมื่อฝนตก เพื่อให้เกิดตระหนักถึง 
อนัตรายทีอ่าจเกิดขึน้ได้ในหน้าฝน เป็นต้น 

จัดอบรมให้กับพนักงานใหม่
ในปี 2566

จ�านวน

25 
  

คน

ผลการทดสอบ
หลังการอบรม 
เฉลี่ยร้อยละ

95.6
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การด�าเนินการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ปัจจุบันปัญหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นปัญหาที่ทวีความรุนแรงเป็นอย่างมาก หลายประเทศทั่วโลกได้หันกลับ
มาให้ความส�าคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเน่ืองจากเป็นผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม เพื่อก�าหนดทิศทางการด�าเนินงาน
ตามกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังเช่นในความตกลงปารีส 
โดยประเทศไทยได้แสดงจุดยืนในการยกระดับการแก้ปัญหาอย่างเต็มที่ โดยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกตาม
เป้าหมายที่ก�าหนดในปี 2573 ครอบคลุมทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เพื่อเปลี่ยนผ่านไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน และการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emission)

HARN ตระหนักถึงผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่จะน�า
ไปสู่ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก ได้
แสดงจุดยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยก�าหนดเป้าหมายท่ีจะมุ่งความเป็น 
กลางทางคาร์บอนภายในปี 2583 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593โดยจัดให้มีการจัดตั้งคณะท�างาน
การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยมี ดร.เจน ชาญณณงค์ กรรมการ
บริษัท และนายธรรมนูญ ตรีเพ็ชร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ท�าหน้าท่ี
ก�าหนดเป้าหมาย ควบคุม และทบทวนปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกขององค์กร โดยให้ความส�าคัญกับการจัดการใช้พลังงาน 
ทรัพยากรน้�าอย่างคุ้มค่า การบริหารจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ 
รวมถึงการจัดการลดก๊าซเรือนกระจกจากการด�าเนินธุรกิจ ทั้งน้ี ในปี
ที่ผ่านมา HARN ได้ประเมินทบทวนความเสี่ยงและก�าหนดแผนค่า 
เป ้าหมายของการควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก,  
แผนติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บริเวณอาคาร 
จอดรถ และส่งเสริมการใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้าในการด�าเนินงาน 
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในห่วงโซ่คุณค่าได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงติดตามผลการด�าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 

ก�าหนดเป้าหมายที่จะ
มุ่งความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี 2583

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์

Net Zero

จัดตั้งคณะท�างาน
การจัดการ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
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อีกทัง้ HARN ยงัเลอืกทีจ่ะเรยีนรูแ้ละจดัสร้างระบบจดัการอาคารและพลงังานโดยทมีงานภายในของ HARN ร่วมกบับรษิทั ไอยราหาญ 
จ�ากัด (“บริษัทย่อย”) ที่มีความรู้ความช�านาญด้าน Internet of Things (IoT) โดยมีเป้าหมายด้านการใช้บริโภคพลังงานในการ
ออกแบบอาคารต่�ากว่า 100 kWh/m2/ปี ซ่ึงถือว่าต่�ากว่าอาคารประเภทส�านักงานในกรุงเทพมหานครโดยปกติถึงสองเท่า ในปี 
2566 พบสถิติการบริโภคไฟฟ้าของอาคารส�านักงานใหญ่ของ HARN ที่ 60.9 kWh/m2/ปี ต่�ากว่าเป้าหมายจากการออกแบบถึง
ร้อยละ 40 และถือได้ว่าเป็นอาคารที่ใช้พลังงานต่อตารางเมตรที่ต่�ามากจนเข้าใกล้อาคารประเภท Zero Energy Building (ZEB) 
ที่ 57 kWh/m2/ปี อาคารในลักษณะนี้จะมีความสามารถในการผลิตพลังงานได้เพียงพอกับความต้องการในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง
ของวัน โดยอาคาร HARN ได้รับรางวัลอาคารเขียว มาตรฐาน DGNB (Green Building) ระดับ Gold Certificate โดยหอการค้า
เยอรมัน-ไทย และ DGNB GmbH

ช่วงปลายปี 2566 นั้น HARN ติดตั้งแผงก�าเนิดไฟฟ้าแสงอาทิตย์เพิ่มขึ้นอีก 177kw รวม สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
เพิ่มได้อีกราว 20% โดยในเดือนมกราคม 2567 นั้นพบการบริโภคพลังงานเฉลี่ยลดลงเหลือ 54 kWh/m2/ปี  ถือได้ว่าอาคาร

การจัดการลดก๊าซเรือนกระจกจากการด�าเนินธุรกิจ
1)) การจัดการพลังงาน
HARN อยู่ในกลุ่มธุรกิจบริการ จึงพบว่ากิจรรมที่มีปริมาณก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือการใช้พลังงานไฟฟ้า การใช้เชื้อเพลิงจาก
ยานพาหนะขององค์กร จึงก�าหนดเป็นแผนด�าเนินงานในการลดการใช้พลังงานและก�าหนดเป้าหมายการลดการใช้พลังงานร้อยละ 
20 ของพลังงานที่ใช้ เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 โดย HARN มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานเพ่ือมาวิเคราะห์และวางแผน
การควบคุมการใช้พลังงาน และส่งเสริมการประหยัดพลังงานทางอ้อม ด้วยการติดตั้งแผงก�าเนิดไฟฟ้าแสงอาทิตย์ จ�านวน 330 แผง 
ขนาด 127kW และเลือกใช้ ระบบ PoE Lighting ที่มีระบบอัจฉริยะควบคุมระบบแสงสว่างจากดวงไฟภายในอาคารโดยใช้สาย
อินเทอร์เน็ตแทนสายไฟ ระบบจะปรับหรี่แสงจากโคมอัตโนมัติเมื่อมีแสงอาทิตย์จากภายนอกเพียงพอ ซึ่งจะท�าให้ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าและค่าใช้จ่าย รวมถึงลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

ลดการใช้พลังงานและก�าหนด
เป้าหมายการลดการใช้พลังงาน
ร้อยละ 20 ของพลังงานที่ใช้
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565

ส่งเสริมการประหยัพลังงานทางอ้อม 
ด้วยการติดตั้งแผงก�าเนิดไฟฟ้า
แสงอาทิตย์จ�านวน 330 แผง
ขนาด 127 kW

ส�านักงานของ HARN  นั้นเริ่มต้นเป็นอาคารประเภท ZEB ได้แล้ว จากกราฟจะเห็นว่า HARN สามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าจาก 
แสงอาทิตย์ได้เพียงพอต่อความต้องการระหว่างเวลาประมาณ 10.00-15.00 น.
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ติดตั้งแผงก�าเนิดไฟฟ้า
แสงอาทิตย์เพิ่มขึ้นอีก

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทนเพิ่มได้อีก

177kw 20%

ปริมาณการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ (สีเขียว) กับพลังงานไฟฟ้าที่บริโภคทั้งหมด (สีส้ม) ในแต่ละวันส่วนต่าง 
คือพลังงานไฟฟ้าที่ต้องจัดซื้อจากการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) จะเห็นได้ว่าในช่วงเวลาระหว่าง 10.00-15.00 น HARN 

มีความสามารถที่จะผลิตพลังงานไฟฟ้าได้เท่ากับความต้องการ

Lighting
1,662,420 kwh

3,337,720 kwh
Outlets

3,459,844 kwh
Air

1,170,053 kwh
Data Center

204,741 kwh
Lift

7,781,499 kwh
Chiller

สัดส่วนการบริโภค
พลังงาน

9%

19%

20%

7%

1%

44%

จากข้อมูลที่ได้จากระบบ Building Management System ที่ HARN พัฒนาร่วมกับบริษัท ไอยราหาญ จ�ากัด (“บริษัทย่อย”) 
พบสัดส่วนการบริโภคพลังงานในส�านักงาน HARN ตลอดปี 2566 ดังต่อไปนี้
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จะเห็นว่าเครื่องท�าน้�าเย็น (Chiller) และอุปกรณ์ส่งลมเย็นและปรับอากาศ (Air) เป็นระบบที่บริโภคพลังงานถึงร้อยละ 64% ของ
ทั้งหมด การปรับแต่งระบบทั้งสองนี้มีความจ�าเป็นอย่างมากที่จะท�าให้ลดการบริโภคพลังงานได้ HARN จึงมุ่งเป้าหมายในการ 
ปรับแต่งดูแลรักษาให้ระบบทั้งสองนี้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดเวลา

ส�าหรับระบบแสงสว่างนั้น ในอาคารทั่วไปจะบริโภคสัดส่วนพลังงานถึงร้อยละ 25 แต่จะเห็นได้ว่าในอาคารส�านักงานของ HARN 
จะบริโภคพลังงานอยู่เพียงร้อยละ 9% เท่านั้น เนื่องจาก HARN เลือกใช้ระบบแสงสว่างแบบ PoE ที่มีการปรับหรี่หรือปิดหลอด
ไฟตามความเข้มของแสงและเมื่อมีผู้ใช้งานเท่านั้น นอกจากน้ีอาคารยังดึงเอาแสงธรรมชาติเข้าไปสร้างความสว่างโดยไม่น�าเอา
ความร้อนเข้าไป (Light Harvest)

สิ่งที่ HARN ได้สรรสร้างขึ้นในอาคารส�านักงานแห่งนี้จะกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรในการมีส�านึกต่อการประหยัดพลังงาน และไม่ว่า

พนักงานจะอยู่ในที่ใดก็จะมีส�านึกในการลดการสูญเสียพลังงานเสมอ

2)) การจัดการทรัพยากรน้�า
เนื่องจากการด�าเนินงานของ HARN อยู ่ ในกลุ ่มธุรกิจบริการ จึงไม ่มี
กระบวนการด�าเนินงานหลักที่เป็นประเด็นปัญหาจากการใช้น�้า อย่างไรก็ตาม 
HARN ตระหนักถึงความส�าคัญของการใช้น้�าอย่างคุ ้มค่า โดยในปี 2566 
ก�าหนดเป้าหมายควบคุมปริมาณการใช้น�้าลดลงร้อยละ 5 ของอาคาร
ส�านักงานใหญ่และอาคารคลังสินค้า เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 ด้วยการยก
ระดับการบริหารจัดการน้�าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนด้วยการใช้น้�าอย่าง
ประหยัด และการน�าน�้าทิ้งไปใช้รดน�้าต้นไม้ ซึ่งนอกจากจะช่วยลดค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับค่าน�้าลงได้แล้ว ยังท�าให้ปริมาณน�้าเสียที่จะทิ้งลงแหล่งน�้าลดลงได้อีก 
โดยในปี 2566 พบว่า HARN มีปริมาณการใช้น�้าจ�านวน 12,283 ลูกบาศก์เมตร 
เพิ่มขึ้นร ้อยละ 24.71 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 (อ ้างอิงข ้อมูลเดือน
พฤศจิกายน 2565- ตุลาคม 2566) ทั้งนี้ เนื่องจากในปี 2566 มีการยกเลิก
การด�าเนินงานรูปแบบ Work from Home และมีจ�านวนผู้เช่าพ้ืนที่มากขึ้น 
HARN จงึท�าไม่ได้ตามเป้าหมาย อาจจะต้องปรบัเป้าหมายให้เป็นจ�านวนลติร/คน 
และปรับรูปแบบกิจกรรมเพื่อให้พนักงานในองค์กรตระหนักและมีส่วนร่วม
มากขึ้น รวมถึงตรวจตราอุปกรณ์สาธารณูปโภคในอาคารส�านักงานและ 
คลังสินค้าอย่างสม่�าเสมอ ซึ่งจะสะท้อนให้ถูกต้องมากยิ่งขึ้นในปี 2567 ต่อไป 

ควบคุมปริมาณ
การใช้น�้าลดลง

ร้อยละ 5 
ปริมาณการใช้น�้าจ�านวน 

ปี 2566 ก�าหนดเป้าหมาย

ลูกบาศก์เมตร

เพิ่มขึ้นร้อยละ

12,283 

24.71

3)) การจัดการขยะของเสียและ/หรือการลดมลพิษ
HARN ให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการขยะและของเสีย เพ่ือลดปัญหาการมีขยะในปริมาณมากที่จะส่งผลกระทบต่อสภาพ
แวดล้อม รวมถึงการจัดการมลพิษต่างๆ จึงก�าหนดให้แผนการลดปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายท่ีเกิดข้ึนในส�านักงานและ
คลังสินค้าร้อยละ 5 ของปริมาณขยะไม่อันตราย เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 โดยในปี 2566 ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้เรื่องการ
จัดการขยะอย่างถูกต้อง สร้างจิตส�านึกในการอนุรักษ์พลังงาน การรณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม ก�าหนดให้มี
การคัดแยกขยะตามประเภทของขยะ 4 ประเภท คือ ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก ขยะแห้ง และขยะอันตรายหรือสารเคมี ซึ่งผู้ที่ได้รับ
อนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นผู้ด�าเนินการก�าจัดขยะอันตรายหรือสารเคมี เช่น Solvent  
ใช้แล้วและภาชนะปนเปื้อน สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ ส�าหรับการก�าจัดขยะทั่วไปไม่อันตรายจะถูกส่งยังหลุมฝังกลบโดย
หน่วยงานภาครัฐ ส�าหรับขยะรีไซเคิล  เช่น พลาสติก, กระดาษ, แก้ว, โลหะ ส่งไปยังผู้ให้บริการเอกชน เพื่อน�าไปคัดแยกและรีไซเคิล
อย่างเหมาะสม

โดย HARN มีการบริหารจัดการขยะในแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมตามหลัก 3R คือ ใช้น้อย (Reduce) ใช้ซ�้า (Reuse) และ
แปรรูปใช้ใหม่ (Recycle) จากผลการด�าเนินงานในปี 2566 ทุกกิจกรรมด�าเนินการส�าเร็จร้อยละ 100 มีสัดส่วน ปริมาณขยะและ
ของเสียไม่อันตรายที่ส่งก�าจัดจ�านวน 56,172 กิโลกรัม ลดลงร้อยละ 5.73 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 (อ้างอิงข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 
2565- ตุลาคม 2566) ท�าได้ตามเป้าหมาย จากการวางแผนการจัดการขยะ/ของเสียให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

จึงท�าให้ HARN มีปริมาณขยะลดลงกว่าปีที่ผ่านมา และก�าหนดให้เป็นโครงการที่ปฏิบัติต่อเน่ืองทุกปี ดังนี้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)6

ปริมาณขยะและของเสีย
ไม่อันตรายที่ส่งก�าจัดจ�านวน 

56,172 กิโลกรัม

แผนการลดปริมาณขยะ
และของเสียไม่อันตราย 
ที่เกิดขึ้นในส�านักงาน

และคลังสินค้า ร้อยละ 

 

5
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565

ลดลงร้อยละ

เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565
5.73

ใช้กระดาษ ที่ใช้แล้วหน้าเดียวน�า

กลับมาใช้ใหม่

ใช้ระบบการส่งเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ทาง Gmail/

Outlook

การจัดเก็บเอกสารเป็นไฟล์

อิเล็คทรอนิคส์ ผ่าน Data 

Center, Shared drive

การประชุมโดยใช้ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ E-meeting

เปลี่ยนแบบสอบถามจาก

กระดาษเป็นออนไลน์ โดยใช้ 

Google Form

ลดการแจกเอกสารการอบรม 

โดยใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

ทดแทน

จัดให้มีถังขยะแยกประเภท คือ 

ขยะทั่วไป กระดาษที่ใช้งานแล้ว 

ขวด/พลาสติก และเพิ่มมูลค่า

จากการจ�าหน่ายขยะประเภท

กระดาษ ขวด พลาสติก

Reduce Reuse Recycle

ใช้น้อย ใช้ซ้�า แปรรูปใช้ใหม่

ผลการด�าเนินงานในปี 2566 
ทุกกิจกรรมด�าเนินการส�าเร็จ 

ร้อยละ 100



บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) 7

ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
และทางอ้อมจาก 
การด�าเนินธุรกิจเท่ากับ 

1,044.46 tCo
2
e

4)) การจัดการลดก�าซเรือนกระจกจากการด�าเนนิธรุกจิ

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

เพื่อสนับสนุนเป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2583 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
ภายในปี 2593 คณะท�างานการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ได้มีการประชุมทบทวนและติดตามแผนการด�าเนินงาน รวมถึงประเมิน
ความเสี่ยงและปรับวิธีการจัดเก็บปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 โดยผลการด�าเนินงานในปี 2566 HARN ได้ติดตั้งแผงก�าเนิดไฟฟ้า
แสงอาทิตย์ชุดที่สองเพิ่มอีก 177 กิโลวัตต์ต่อชั่วโมง ในพื้นที่บางส่วนของอาคารจอดรถ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงต้นปี 2567 ท�าให้ก�าลัง
การผลิต Solar Panel ของอาคาร HARN เมื่อรวมกับชุดแรกมีก�าลังการผลิตไฟฟ้ารวม 307 กิโลวัตต์ต่อชั่วโมง อีกทั้ง ด�าเนินการ
เปลี่ยนรถยนต์ขององค์กรจากรถสันดาปมาเป็นรถยนต์พลังงานไฟฟ้า จ�านวน 4 คันแล้ว ซึ่งจะทยอยเปลี่ยนเมื่อรถยนต์ที่ใช้อยู่
แต่ละคันครบอายุใช้งานหรือเมื่อพิจารณาเห็นความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่าย อีกทั้ง ดร.เจน ชาญณรงค์ กรรมการบริหารของบริษัท 
ได้มีส่วนร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ในการฟื้นฟูพื้นที่สีเขียว โดยการลดไฟป่าแก้ปัญหาปากท้องของชาวบ้านใน
โครงการ “บ้านก้อแซนด์บ๊อกซ์” เพื่อช่วยลดปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 ด้วยการยกคุณภาพชีวิต

จากการด�าเนินงานพบว่าในปี 2566 HARN มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อมจากการด�าเนินธุรกิจเท่ากับ 
1,044.46 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCo2e) โดยแบ่งเป็น Scope 1 เท่ากับ 776.12 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCo2e) และ Scope 
2 เท่ากับ 268.34 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCo2e) (อ้างอิงข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2565 – เดือนตุลาคม 2566) ลดลงร้อยละ 
1.58 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 โดยใช้หลักการและสูตรอ้างอิงจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เรียก
โดยย่อว่า อบก. อย่างไรก็ตาม HARN มีการด�าเนินงานตามแผน เสริมสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส�านึกในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อปรับปรุงเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด ทั้งน้ี ข้อมูลการค�านวณคาร์ฟุตพริ้นท์ของ HARN  
ยังไม่ผ่านการทวนสอบจากผู้เชี่ยวชาญจาก อบก. นอกจากน้ี ในปี 2566 HARN ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายก�าหนด ไม่มี
การจ่ายค่าปรับหรือถูกลงโทษด้านสิ่งแวดล้อมใดๆ

776.12 tCo
2
e

Scope 2 เท่ากับ

268.34 tCo
2
e

ลดลงร้อยละ 1.58
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

Scope 1 เท่ากับ
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HARN ร่วมกบั ไอยราหาญ เริม่พฒันาระบบ Internet of Things (IoT) เพือ่เฝ้าตดิตามประสทิธภิาพการท�างานของระบบท�าความเยน็ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดการบริโภคพลังงานของห้องเย็น โดยออกแบบให้ระบบ IoT นี้สามารถร่วมท�างานกับอุปกรณ์ต่างๆ 
ที่ HARN เป็นตัวแทน นอกจากนี้ ยังสามารถปรับใช้กับอุปกรณ์อื่นๆ ในท้องตลาดที่มีใช้งานกันอย่างแพร่หลายอีกด้วย

โดยข้อมูลการท�างานของห้องเย็นที่ส�าคัญจะถูกน�าขึ้นไปเก็บไว้ในระบบ Cloud ที่สามารถเรียกดูได้ทุกที่ทุกเวลา เพื่อให้สามารถ
วิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพการท�างาน และแนวทางในการปรับปรุงให้ระบบมีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้น โดยเฉพาะการบริโภคพลังงาน
ซึ่งเป็นหัวใจส�าคัญ 

เมื่อเก็บข้อมูลได้แล้ว ในอนาตคต HARN ยังสามารถน�าข้อมูลเหล่าน้ีมาวิเคราะห์โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือให้ระบบมีความฉลาด 

สามารถหากลยุทธ์ในการประหยัดพลังงานให้กับระบบท�าความเย็น จนอาจกลายเป็นธุรกิจใหม่ด้านข้อมูลต่อไปในอนาคตอีกด้วย

5) พฒันานาระบบ IoT ส�าหรับระบบท�าความเยน็เพือ่ลดการใช�พลังงาน

ในการค�านวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�าเนินธุรกิจใน Scope 3 ซึ่งยังไม่ผ่านการทวนสอบจากผู้เชี่ยวชาญจาก 
อบก. นั้น ท�าให้ HARN ตระหนักได้ถึงสัดส่วนการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจ�าหน่ายคอมเพรสเซอร์จ�านวนมากให้กับ
อุตสาหกรรมห้องเย็นและปรับอากาศ จริงอยู่ท่ี HARN เองไม่ได้มีหน้าที่ในกระบวนการลดการใช้พลังงานในส่วนน้ีโดยตรง แต่ก็
ควรที่จะพัฒนาเทคโนโลยีให้กับลูกค้าต่อไป ระบบท�าความเย็นนั้นเกี่ยวข้องโดยตรงกับการถนอมอาหารและยา ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่
จ�าเป็นคู่กับปัจจัยสี่อย่างยิ่ง คอมเพรสเซอร์ถือว่าเป็นหัวใจส�าคัญที่บริโภคพลังงานค่อนข้างมาก นอกจากน้ี ประสิทธิภาพการท�างาน
ของระบบนั้นขึ้นกับอุปกรณ์อีกหลายตัวประกอบกัน สมควรที่ HARN จะพัฒนาเทคโนโลยีด้าน IoT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
การใช้พลังงานของระบบท�าความเย็น




