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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม (Together)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

มิติสังคม

HARN ในฐานะบริษัิัทท่�ให้บ้ริกิาริทางวิศิวิกริริมด้า้นริะบบดั้บเพลิงิ 

ปริับอากาศ สุุขาภิิบาลิ ทำาควิามเย็็น การิพิมพ์ด้ิจิิทัลิ แลิะการิพิมพ์ 3 มิติิ

ชี่วิภิาพ ม่พันธกิจิในการิด้ำาริงไวิ้ซึ่่�งการิเป็นองค์กริท่�ด้่ต่ิอสัุงคม ผ่่านการิ

ด้ำาเนินธุริกิจิอย่็างมค่วิามรัิบผิ่ด้ชีอบ โด้ย็ใชีศ้กัย็ภิาพของบุคลิากริ เทคโนโลิย็ ่

แลิะควิามริ่วิมมือกับเคริือข่าย็พันธมิติริทั�งภิาคริัฐแลิะเอกชีน เพื�อสุริ้าง

ผ่ลิกริะทบเชีิงบวิกติ่อสัุงคม ชีุมชีน แลิะปริะเทศชีาติิ ได้้แก่ การิพัฒนา

ทริัพย็ากริมนุษัย์็ ชีุมชีน แลิะสุังคม ริวิมถึ่งการิสุ่งเสุริิมการิอนุริักษั์แลิะ

ฟื้้�นฟื้ทูริพัย็ากริธริริมชีาติแิลิะสุิ�งแวิด้ลิอ้ม สุง่เสุริมิผู่ด้้อ้ย็โอกาสุเพื�อพฒันา

คุณภิาพชี่วิิติ เพื�อห้ลิ่กเลิ่�ย็งผ่ลิกริะทบเชีิงลิบท่�อาจิเกิด้ข่�นของการิด้ำาเนิน

ธรุิกจิิ โด้ย็ HARN ได้พ้จิิาริณาให้ค้ริอบคลิมุแลิะสุอด้คลิอ้งกบัควิามติอ้งการิ 

ควิามคาด้ห้วิงั แลิะข้อกงัวิลิของผู่ม้สุ่ว่ินได้เ้สุย่็ทกุกลิุม่ ผ่า่นกริะบวินมสุ่่วิน

ริว่ิมเพื�อสุริา้งควิามสุมัพนัธแ์ลิะควิามเขา้ใจิ สุริา้งคณุคา่ริว่ิมริะห้วิา่งองคก์ริ

แลิะสุังคมชีุมชีนอย็่างสุมดุ้ลิ ติลิอด้จินนำาไปสุู่ควิามย็ั�งย็ืนริ่วิมกันติ่อไปใน

อนาคติ เพื�อสุริ้างภิาพลิักษัณ์แลิะผ่ลิลิัพธ์ท่�ด้่ทางสุังคมแบบองค์ริวิม 

โด้ย็ม่นโย็บาย็แลิะแนวิปฏิิบัติิ 5 ปริะการิ ได้้แก่

1. การิเคาริพสุิทธิมนุษัย็ชีน 

2. การิปฏิิบัติิติ่อแริงงานอย็่างเป็นธริริม

3. เสุริมิสุร้ิางแลิะพฒันาศกัย็ภิาพพนกังานให้ม้ข่ด่้ควิามสุามาริถึ สุนับสุนุน

วิัฒนธริริม แลิะค่านิย็มของ HARN สุอด้คลิ้องกับเป้าห้มาย็ กลิยุ็ทธ์ 

แลิะทิศทาง การิขย็าย็ติัวิของ HARN

4. ผู่บ้ริหิ้าริทุกคนมห่้น้าท่�บริิห้าริทริพัย็ากริบุคคลิ ติามนโย็บาย็แลิะแนวิทาง

การิบริิห้าริงานของ HARN

5. การินำาเทคโนโลิย็่สุาริสุนเทศมาใชี้ในการิพัฒนางานทรัิพย็ากริบุคคลิ

ด้้านติ่างๆ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม
การเคารพสิทธิิมนุษยชน

HARN ย็ด่้มั�นติอ่ห้ลิกัการิขององค์กริสุากลิด้า้นสิุทธมินษุัย็ชีนอย็า่ง

เคริง่คริดั้ สุนบัสุนนุแลิะเคาริพการิปกปอ้งสุทิธมินษุัย็ชีนติลิอด้ห้ว่ิงโซึ่ค่ณุคา่ 

ม่การิกำาห้นด้นโย็บาย็การิเคาริพสุิทธิมนุษัย็ชีนบริริจิุไวิ้ในนโย็บาย็การิ

บริิห้าริทรัิพย็ากริบุคคลิ เปิด้เผ่ย็ไวิ้บนเวิ็บไซึ่ติ์ www.harn.co.th โด้ย็

ด้ำาเนนิงานติามกฎห้มาย็อย่็างเคร่ิงครัิด้ในทกุกริะบวินการิด้ำาเนนิงานแลิะ

ติลิอด้ห้ว่ิงโซึ่ค่ณุคา่ทางธรุิกจิิ ติามเปา้ห้มาย็ริอ้ย็ลิะ 100 ของกจิิกริริมทาง

ธุริกิจิ จิัด้ทำาการิปริะเมินควิามเสุ่�ย็ง จิากผ่ลิกริะทบแลิะโอกาสุในการิเกิด้

ด้า้นสิุทธิมนุษัย็ชีนคริอบคลุิมการิด้ำาเนินธรุิกิจิของ HARN ภิาย็ใต้ิแนวิทาง

การิบริิห้าริจิัด้การิท่�คำาน่งถึ่งการิเคาริพสิุทธิมนุษัย็ชีน อาทิ ควิามมั�นคง

ปลิอด้ภิยั็แลิะอาชีว่ิอนามยั็ของพนกังานแลิะผู่ร้ิบัเห้มา สุทิธแิริงงาน สุภิาพ

การิทำางานของคู่คา้ มาติริฐานการิเปน็อย็ูข่องชีมุชีน/พนกังาน เพื�อควิบคมุ

ควิามเสุ่�ย็งให้้อย็ู่ริะด้ับท่�ย็อมริับได้้ โด้ย็ม่การิติิด้ติามการิด้ำาเนินงานติาม

แผ่นเปน็ปริะจิำาทกุไติริมาสุ ริาย็งานให้ค้ณะกริริมการิบริษัิัทริบัทริาบแลิะ

ให้้ข้อคิด้เห้็น เพื�อให้้เป็นไปอย็่างม่ปริะสุิทธิภิาพแลิะบริริลิุปริะสุิทธิผ่ลิ

ท่�กำาห้นด้ จิากการิปฏิิบัติิอย็่างเป็นริูปธริริม ทำาให้้ในปี 2567 ไม่่ม่ีข้อริ้อง

เริย่็นแลิะไมม่ก่าริลิะเมิด้สุทิธมินษุัย็ชีนในกริะบวินการิด้ำาเนนิธรุิกจิิ โด้ย็ม่

แนวิทางปฏิิบัติิด้ังน่�

• สุ่งเสุริิมแลิะกริะติุ้นให้้ม่การิปฏิิบัติิติามห้ลัิกการิสิุทธิมนุษัย็ชีนขั�นพื�น

ฐานแลิะควิามเท่าเท่ย็ม โด้ย็ไม่คำาน่งถ่ึงควิามแติกต่ิางในเริื�องสัุญชีาติิ 

เชีื�อชีาติิ สุ่ผ่ิวิ เพศ ภิาษัา ศาสุนา ควิามเชีื�อทางการิเมือง ห้ริือควิาม

เชีื�อในทางอื�นใด้ ชีาติิพันธุ์ห้ริือพื�นเพทางสุังคม ทริัพย็์สุิน กำาเนิด้ ห้ริือ

สุถึานะอื�นใด้ อันเป็นพื�นฐานการิอย็ู่ริ่วิมกันในสุังคม

• สุนับสุนุนแลิะเคาริพในการิปกป้องสุิทธิมนุษัย็ชีน โด้ย็ห้มั�นติริวิจิสุอบ

ด้แูลิมิให้ธุ้ริกิจิของตินเขา้ไปมสุ่่วินเก่�ย็วิข้องกับการิล่ิวิงลิะเมิด้สิุทธิมนุษัย็

ชีน เชี่น ไม่สุนับสุนุนการิบังคับใชี้แริงงาน ติ่อต้ิานการิใชี้แริงงานเด็้ก 

ห้ริือเริื�องอื�นๆ ท่�แสุด้งถ่ึงการิไม่เคาริพต่ิอห้ลัิกสุิทธิมนุษัย็ชีน ห้ริือไม่

อย็ูบ่นมาติริฐานสุากลิเก่�ย็วิกับห้ลัิกการิด้า้นสิุทธิมนุษัย็ชีน สุทิธิ เสุริภ่ิาพ 

แลิะควิามเสุมอภิาค

• เคาริพสุทิธใินการิแสุด้งควิามคดิ้เห้น็ของพนกังาน ซึ่่�งคริอบคลิมุถึง่การิ

มอ่สิุริะในการิให้ค้วิาม เห้น็โด้ย็ปริาศจิากการิแทริกแซึ่ง การิได้ร้ิบัขอ้มลูิ

ห้ริือควิามคิด้เห้็นผ่่านสุื�อติ่างๆ ริวิมทั�งจิัด้ให้้ม่ชี่องทางการิสุื�อสุาริเพื�อ

ริับฟื้ังควิามคิด้เห้็นของผู่้ม่สุ่วินได้้เสุ่ย็อย็่างเสุริ่

• เฝ้้าริะวิังการิปฏิิบัติิติามข้อกำาห้นด้ด้้านสุิทธิมนุษัย็ชีนภิาย็ในองค์กริ 

แลิะสุ่งเสุริิมให้้บริิษััทย็่อย็ คู่ค้า แลิะผู่้ม่สุ่วินได้้เสุ่ย็ทุกกลิุ่มปฏิิบัติิติาม

ห้ลิักสุิทธิมนุษัย็ชีนติามมาติริฐานสุากลิ

• คุ้มคริองสิุทธิของผู่้ม่สุ่วินได้้เสุ่ย็ท่�ได้้รัิบควิามเสุ่ย็ห้าย็จิากการิลิะเมิด้

สุิทธิอันเกิด้จิากการิด้ำาเนินธุริกิจิ โด้ย็พิจิาริณาชีด้เชีย็ค่าเสุ่ย็ห้าย็ไม่ติำ�า

กวิ่าอัติริาท่�กฎห้มาย็กำาห้นด้

• ผู่บ้ริหิ้าริแลิะพนักงานมห่้น้าท่�แลิะควิามรัิบผิ่ด้ชีอบ ริวิมถ่ึงสุ่งเสุริมิสิุทธิ

ของบคุคลิในทกุๆ ท่�ท่� HARN ห้ริอืบริษิัทัย็อ่ย็ด้ำาเนนิธรุิกจิิ แลิะเพื�อให้้

มั�นใจิวิ่าการิด้ำาเนินธุริกิจิมิได้้ม่สุ่วินริ่วิมกริะทำา ห้ริืองด้เวิ้นการิกริะทำา

อันเป็นการิลิะเมิด้สุิทธิมนุษัย็ชีน
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HARN มน่โย็บาย็สุ่งเสุริมิการิพัฒนาบุคลิากริทุกริะดั้บอย่็างต่ิอเนื�อง 

เพื�อพัฒนาศักย็ภิาพในการิปฏิิบัติิงานให้้สูุงข่�น แลิะเติร่ิย็มควิามพร้ิอม

ริองริับกับการิแข่งขันทางธุริกิจิ โด้ย็สุ่งเสุริิมให้้พนักงานแลิะพัฒนาควิาม

ริู ้ทกัษัะ แลิะปริะสุบการิณ ์ให้สุ้อด้คลิอ้งกบัทศิทางการิเติบิโติขององคก์ริ 

โด้ย็การิจิดั้ให้ม้ก่าริอบริมทั�งภิาย็ในแลิะภิาย็นอก ริวิมถึง่เดิ้นทางไปอบริม 

แลิะดู้งานในติ่างปริะเทศ  เพื�อเสุริิมทักษัะงานติามควิามริับผ่ิด้ชีอบของ

พนกังานแต่ิลิะริะดั้บ นอกจิากน่� HARN ย็งัได้ต้ิดิ้ติามวัิด้ผ่ลิในการินำาควิาม

ริู้ท่�ได้้ริับนั�นมาปริะย็ุกติ์ใชี้ในการิทำางาน ติลิอด้จินการิถึ่าย็ทอด้องค์ควิาม

ริู้ท่�ม่สุริ้างการิเติิบโติริ่วิมกันภิาย็ในองค์กริ

HARN ได้้กำาห้นด้ค่านิย็ม POSITIVE เพื�อสุร้ิางพฤติิกริริมแลิะวิิถึ่

การิทำางานริ่วิมกัน ซึ่่�งเป็นริากฐานสุำาคัญท่�ห้ลิ่อห้ลิอมให้้ผู่้บริิห้าริแลิะ

พนกังานทุกริะดั้บ เป็นบคุลิากริคนมค่วิามรัิบผ่ดิ้ชีอบต่ิอองค์กริแลิะสัุงคม

ภิาย็นอก

นับติั�งแต่ิวัินท่�พนักงานได้้เข้ามาทำางานท่� HARN โด้ย็จิัด้ให้้ม่การิฝ้ึก

อบริมด้้านควิามริู้ แลิะทักษัะพื�นฐานท่�จิำาเป็นให้้สุามาริถึปฏิิบัติิงานได้้ 

พร้ิอมทั�งเสุริมิสุริา้งแนวิคดิ้แลิะทศันคติทิ่�ด้ ่เสุริมิสุริา้งแริงจิงูใจิในการิพฒันา

งานแลิะพัฒนาศักย็ภิาพ ด้้วิย็การิจิัด้ทำาแผ่นริะย็ะย็าวิ พริ้อมทั�งม่การิ

สุื�อสุาริให้ท้ริาบอย่็างสุมำ�าเสุมอ เพื�อสุร้ิางควิามติริะห้นักริูเ้ก่�ย็วิกบัการิเป็น

องค์กริแห้่งการิเริ่ย็นริู้ เพื�อให้้พนักงานสุามาริถึเข้าถึ่งองค์ควิามริู้ สุ่งเสุริิม

1) การเสริม่สร้างขีีดความ่สาม่ารถหลัักขีององค์กร

1.1) หลัักสูตร HARN NEW GEN

ห้ลิักสูุติริท่�ชี่วิย็เสุริิมสุร้ิางแนวิคิด้แลิะติริะห้นักถ่ึงควิามสุำาคัญของ

การิแสุด้งออกพฤติิกริริมติามค่านิย็มของ HARN โด้ย็มุ่งเน้นการินำาเอา

ศักย็ภิาพของตินเองในการิทำางานเพื�อองค์กริ ซึ่่�งควิามสุำาเริ็จิขององค์กริ

นั�นไมไ่ด้ม้าจิากควิามสุามาริถึของผู่บ้ริหิ้าริ พนกังาน ห้ริอื บคุคลิใด้บคุคลิ

ห้น่�ง แติ่เกิด้จิากควิามริ่วิมมือริ่วิมใจิกันเป็นห้น่�งเด้่ย็วิ มุ่งเป้าห้มาย็ควิาม

สุำาเริ็จิองค์กริมากกว่ิาสุ่วินติน แลิะย็่ด้ห้ลิักการิทำางานเป็นท่ม ซึ่่�งเป็นผ่ลิ

มาจิากทัศนคติิแลิะควิามสุัมพันธ์ท่�ด้่ติ่อกัน สุ่งผ่ลิให้้เกิด้ควิามไวิ้วิางใจิซึ่่�ง

กนัแลิะกัน จิง่จิะทำาให้เ้กิด้ควิามร่ิวิมมือร่ิวิมใจิแลิะมุง่ไปสุูเ่ป้าห้มาย็เด้ย่็วิกัน 

ห้ลิักสุูติริน่�ม่จิำานวินผู่้เข้าริ่วิมอบริม 26 คน ริะย็ะเวิลิา 3.30 ชีั�วิโมงติ่อคน

HARN มุง่มั�นในการิขบัเคลิื�อนธรุิกจิิโด้ย็คำานง่ถึง่จิริยิ็ธริริมในการิปฏิบิตัิิ

ติอ่แริงงานอย็า่งเปน็ธริริมในการิด้ำาเนนิธรุิกิจิ โด้ย็กำาห้นด้เปน็นโย็บาย็แลิะ

แนวิทางปฏิิบัติิไว้ิในจิริริย็าบริริธุริกิจิ เปิด้เผ่ย็ไว้ิบนเวิ็บไซึ่ต์ิ www.harn.

co.th ได้้ด้ำาเนินงานแลิะติริวิจิสุอบอย่็างเคร่ิงครัิด้ ติามเป้าห้มาย็ร้ิอย็ลิะ 

100 ของกิจิกริริมทางธุริกิจิ ทั�งน่� ในป ี2567 ไม่ม่่่ขอ้พิพาท ไม่ม่่่การิฝ้า่ฝ้น้

กฎห้มาย็ด้้านแริงงานผู่้บริิโภิค การิจิ้างงาน การิแข่งขันทางการิค้า สุิ�ง

แวิด้ลิ้อม ริวิมถ่ึงไม่่ม่ ่การิปริะท้วิงห้รืิอนัด้ห้ยุ็ด้งานแต่ิปริะการิใด้ โด้ย็ม่

แนวิทางปฏิิบัติิด้ังน่�

• ปฏิิบัติิติามกฎห้มาย็ แลิะข้อบังคับต่ิางๆ ท่�เก่�ย็วิข้องกับพนักงาน

อย็่างเคริ่งคริัด้

• จิัด้ให้้ม่สุภิาพแวิด้ล้ิอมในการิทำางานท่�ด่้ ม่ควิามปลิอด้ภัิย็ อาช่ีวิ

อนามัย็ท่�ด้่ให้้พนักงานม่ควิามสุุขในการิทำางาน

• ปฏิิบัติิติ่อพนักงานด้้วิย็ควิามสุุภิาพ ให้้ควิามเคาริพติ่อควิามเป็น

ปัจิเจิกชีน แลิะศักด้ิ�ศริ่ของควิามเป็นมนุษัย็์ 

• ให้้ผ่ลิติอบแทน/ค่าจิ้างท่�เป็นธริริมติ่อพนักงาน โด้ย็คำาน่งถึ่งควิาม

ริับผ่ิด้ชีอบ สุภิาวิะทางเศริษัฐกิจิ อัติริาค่าจิ้างแริงงานในปัจิจิุบัน 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธิรรม

• การิพิจิาริณาการิแต่ิงติั�งแลิะการิโย็กย้็าย็ ริวิมทั�งการิให้ร้ิางวัิลิ แลิะ

การิลิงโทษั กริะทำาด้้วิย็ควิามเป็นธริริม โด้ย็คำาน่งถึ่งควิามริู้ ควิาม

สุามาริถึ แลิะควิามเห้มาะสุมของพนักงานเป็นเกณฑ์ ์ไม่เลืิอกปฏิบัิติิ 

พริ้อมให้้โอกาสุแก่ทุกคนอย็่างเสุมอภิาคแลิะเท่าเท่ย็ม

• ให้้ควิามสุำาคัญต่ิอการิพัฒนาศักย็ภิาพของพนักงานอย็่างเท่าเท่ย็ม 

ให้โ้อกาสุอย็า่งทั�วิถึง่ แลิะสุมำ�าเสุมอ เพื�อควิามก้าวิห้นา้ในสุาย็อาชีพ่ 

โด้ย็ย็่ด้ห้ลิักจิริริย็าบริริณ

• ห้ลิก่เล่ิ�ย็งการิกริะทำาใด้ๆ ท่�ไม่เป็นธริริม ซึ่่�งอาจิมผ่่ลิกริะทบต่ิอควิาม

มั�นคงในห้น้าท่�การิงานของพนักงาน ห้ริือคุกคาม แลิะสุริ้างควิาม

กด้ด้ันติ่อสุภิาพจิิติใจิของพนักงาน

• เปิด้โอกาสุให้้พนักงานทุกริะด้ับม่สุิทธิแสุด้งควิามคิด้เห้็นห้ริือริ้อง

เริ่ย็นกริณ่ท่�ไม่ได้้ริับควิามเป็นธริริมอย็่างเท่าเท่ย็มแลิะเสุมอภิาค

• พิจิาริณาควิามคิด้เห้็นห้ริือข้อริ้องเริ่ย็น แลิะด้ำาเนินการิติามลิำาด้ับ

ขั�นติอนข้อเท็จิจิริงิโด้ย็ทันท ่ติามริะเบย่็บแลิะกริะบวินการิท่�กำาห้นด้ 

การเสริมสร้างและพัฒนาศัักยภาพพนักงาน

ควิามก้าวิห้น้าของตินเอง แลิะนำาไปติ่อย็อด้สุริ้างมูลิค่าทางธุริกิจิได้้อย็่าง

เป็นริูปธริริม โด้ย็ในปี 2567 ได้้ม่การิฝ้ึกอบริมแลิะพัฒนาบุคลิากริภิาย็ใน

บริิษััท ด้ังน่�
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1.4) หลัักสูตร Intro Generative AI

Generative AI กำาลิังปฏิิวิัติิวิิธ่การิทำางานของทุกองค์กริ ห้ลิักสุูติริ

น่�จิง่จิะเปน็กญุแจิสุำาคญัท่�จิะเพิ�มปริะสุทิธภิิาพแลิะคณุภิาพการิทำางานให้้

ก้าวิกริะโด้ด้ โด้ย็การินำาเทคโนโลิย็่ไปปริะย็ุกติ์ใชี้งานด้้านติ่างๆ ในองค์กริ 

เพื�อสุริา้งผ่ลิลัิพธท์่�มากข่�นกวิา่เด้มิ เพิ�มควิามริวิด้เริว็ิในการิทำางาน ถึอืเปน็

ริากฐานสุำาคัญท่�จิะชี่วิย็ย็กริะด้ับข่ด้ควิามสุามาริถึขององค์กริ ท่ามกลิาง

การิแข่งขันแลิะควิามท้าทาย็ย็ุคด้ิจิิทัลิ โด้ย็ได้้จิัด้ฝ้ึกอบริม 2 ริุ่น จิำานวินผู่้

เข้าริ่วิมอบริมริวิม 68 คน ริะย็ะเวิลิา 3 ชีั�วิโมงติ่อคน

   

1.5) หลักัสูตร Growth Mindset เพ่ื่�อการพัื่ฒนาตนเองอย่่างย่ั�งย่น่

ห้ลิกัสุตูิริท่�สุง่เสุริมิให้พ้นกังานได้้ริู ้เขา้ใจิ แลิะพัฒนาทกัษัะควิามคดิ้

ให้้ทันติ่อสุภิาพการิเปล่ิ�ย็นแปลิงท่�เกิด้ข่�นติลิอด้เวิลิา ให้้ควิามสุำาคัญแลิะ

ติริะห้นักถ่ึงการิสุร้ิางควิามสุำาเริ็จิในการิทำางาน ผ่่านมุมมองการิทำางาน

อย็่างมืออาชี่พ เพื�อการิพัฒนาตินเอง องค์กริ ริวิมทั�งการิม่ทัศนคติิท่�ด้่ทั�ง

ติ่อตินเองแลิะผู่้อื�น ซึ่่�งสุ่งผ่ลิติ่อควิามร่ิวิมมือริ่วิมใจิในการิทำางานริ่วิมกัน 

จิำานวินผู่้เข้าริ่วิมอบริม 37 คน ริะย็ะเวิลิา 6 ชีั�วิโมงติ่อคน

1.2) หลัักสูตรการบริหารจััดการความ่เสี�ย่งภาย่ในองค์กร

การิด้ำาเนนิธรุิกจิิท่�จิะสุริา้งควิามเติบิโติมั�นคงในริะย็ะย็าวิ จิำาเปน็ติอ้ง

ม่พื�นฐานการิบริิห้าริควิามเสุ่�ย็งท่�ด้่พอ เพื�อป้องกันแลิะลิด้ผ่ลิกริะทบของ

ควิามเสุ่�ย็งท่�อาจิเกิด้ข่�นจิากปัจิจิัย็ผ่ันแปริ ริวิมถึ่งการิทุจิริิติคอริ์ริัปชีันใน

ริปูแบบต่ิางๆ ห้ลัิกสุตูิริน่�จิง่จิะช่ีวิย็ให้ผู้่บ้ริหิ้าริห้น่วิย็งานมสุ่่วินร่ิวิมในการิ

จิัด้การิปัญห้าอุปสุริริคในการิทำางาน เพื�อสุริ้างการิม่สุ่วินริ่วิมป้องกันแลิะ

ลิด้โอกาสุท่�จิะเกดิ้เห้ติกุาริณแ์ลิะผ่ลิกริะทบท่�อาจิเกดิ้ข่�นในการิทำางาน ซึ่่�ง

สุ่งผ่ลิให้้การิด้ำาเนินงานไม่เป็นไปติามวิัติถึุปริะสุงค์แลิะเป้าห้มาย็ จิำานวิน

ผู่้เข้าริ่วิมอบริม 10 คน ริะย็ะเวิลิา 3 ชีั�วิโมงติ่อคน

1.3) หลัักสตูรการเป็น็ผูู้ต้รวจัตดิตาม่ภาย่ในม่าตรฐานระบบบรหิาร

งานคุณภาพื่ (ISO 9001:2015 Internal Auditor)

การิติริวิจิติิด้ติามคุณภิาพภิาย็ในท่�ม่ปริะสุิทธิภิาพ จิะชี่วิย็ให้้การิ

ด้ำาเนินกิจิกริริมขององค์กริม่ควิามสุอด้คลิ้องกับข้อกำาห้นด้มาติริฐาน 

ผู่้ติริวิจิติิด้ติามคุณภิาพภิาย็ในองค์กริจิ่งเป็นบุคลิากริท่�ม่ควิามสุำาคัญติ่อ

กริะบวินการิภิาย็ใน จิง่ต้ิองได้รั้ิบการิพัฒนาควิามริูแ้ลิะทักษัะท่�จิำาเปน็ติอ่

การิติริวิจิติิด้ติามภิาย็ใน เพื�อชี่วิย็เพิ�มควิามเชืี�อมั�นในการิวิางแผ่นแลิะ

ด้ำาเนินการิให้้ม่ปริะสุิทธิภิาพสุอด้คลิ้องติามมาติริฐาน จิำานวินผู่้เข้าริ่วิม

อบริม 7 คน ริะย็ะเวิลิา 6 ชีั�วิโมงติ่อคน

    

พนักงานขาย็แลิะบริิการิเป็นบุคลิากริท่�สุำาคัญในการิด้ำาเนินธุริกิจิ 

การิพัฒนาควิามริู้ ทักษัะ ทัศนคติิแลิะแริงจิูงใจิท่�ด้่ในการิขาย็แลิะบริิการิ 

จิะชี่วิย็เสุริิมควิามเชี่�ย็วิชีาญในการินำาเสุนอสิุนค้าแลิะบริิการิของ HARN 

ให้ต้ิริงกบัควิามติอ้งการิของลิกูคา้ เสุริมิสุริา้งบคุลิกิภิาพท่�ด้ ่มจ่ิติิใจิริกังาน

บริิการิ เป็นท่�ปริ่กษัาแนะนำาแลิะแก้ไขปัญห้าได้้อย็่างมืออาชี่พ เพื�อสุริ้าง

ควิามพ่งพอใจิให้้กับลิูกค้า สุ่งผ่ลิให้้การิบริิห้าริงานสุำาเริ็จิติามวิิสุัย็ทัศน์ท่�

วิ่า “เริามุ่งมั�นท่�จิะเป็นผู่้นำาการิให้้บริิการิทางวิิศวิกริริมท่�ย็ั�งย็ืนอย็่างคริบ

วิงจิริ” ติลิอด้จินการิสุง่เสุริมิให้พ้นกังานได้ม้โ่อกาสุไปศก่ษัาด้งูานแลิะเขา้

ริบัการิฝึ้กอบริมด้า้นสิุนคา้ ริะบบการิทำางาน แลิะเทคโนโลิย็ใ่ห้มท่่�เก่�ย็วิขอ้ง

ในติา่งปริะเทศ เพื�อสุง่เสุริมิการิมสุ่่วินร่ิวิมในการินำาควิามริูแ้ลิะปริะสุบกา

ริณใ์ห้ม่ๆ  มาถึา่ย็ทอด้ในองคก์ริเพื�อพฒันาสิุนคา้แลิะบริิการิให้ม้ป่ริะสุทิธภิิาพ

อย็่างติ่อเนื�อง

2) การขีาย่แลัะบริการ 

2.1) หลัักสูตรนักขีาย่ม่่ออาชีีพื่ (Sales Pro)

ห้ลิกัสูุติริท่�ชีว่ิย็เสุริมิสุร้ิางควิามเขา้ใจิพื�นฐานการิขาย็อย่็างเป็นริะบบ 

ติั�งแติก่าริคัด้เลิอืกกลิุม่ลูิกคา้ไปจินถ่ึงการิติดิ้ติามผ่ลิการิขาย็พร้ิอมเทคนิค

วิิธ่การิขาย็ในแติ่ลิะขั�นติอนท่�พนักงานสุามาริถึนำาไปปริะย็ุกติ์ใชี้ได้้จิริิง 

พริ้อมเห้็นมุมมองแลิะแนวิคิด้ของนักขาย็มืออาชี่พท่�ถึูกติ้อง ซึ่่�งจิะชี่วิย็ให้้

พนกังานสุามาริถึพัฒนาตินเองได้เ้พื�อการิทำางานท่�มป่ริะสุทิธภิิาพมากข่�น 

จิำานวินผู่้เข้าริ่วิมอบริม 22 คน ริะย็ะเวิลิา 6 ชีั�วิโมงติ่อคน
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2.3) ความ่รูเ้กี�ย่วกบัสนิคา้แลัะเทคนคิการใชีง้านสนิคา้ขีอง Yeacode

ห้ลัิกสุตูิริท่�ชีว่ิย็ให้พ้นกังานได้เ้ริย่็นริูแ้ลิะเขา้ใจิในสุนิคา้ ริวิมทั�งเทคนคิ

แลิะวิิธ่การิใชี้งานเคริื�องพิมพ์ Yeacode เพื�อสุามาริถึให้้แนะนำาแลิะแก้ไข

ปัญห้าให้้กับลิูกค้าได้้อย็่างม่ปริะสุิทธิผ่ลิ จิำานวินผู่้เข้าริ่วิมอบริม 22 คน 

ริะย็ะเวิลิา 6 ชีั�วิโมงติ่อคน

2.2) ความ่รู้เกี�ย่วกับสินค้าระบบป็้องกันอัคคีภัย่แลัะระบบป็รับ

อากาศ HVAC ขีอง Victaulic

ห้ลิักสุูติริท่�ชี่วิย็ให้้พนักงานได้้รู้ิแลิะเข้าใจิผ่ลิิติภิัณฑ์์ท่�เก่�ย็วิข้องกับ

ริะบบปอ้งกันอัคคภั่ิย็แลิะริะบบปรัิบอากาศ HVAC เพื�อให้ค้ำาปริก่ษัาแนะนำา

กบัลิกูคา้ได้อ้ย็า่งถึกูติอ้ง คริบถึว้ิน มป่ริะสุทิธภิิาพเพิ�มข่�น จิำานวินผู่เ้ขา้ริว่ิม

อบริม 13 คน ริะย็ะเวิลิา 6 ชีั�วิโมงติ่อคน

นอกจิากน่�แล้ิวิ พนักงานขาย็แลิะบริิการิยั็งได้้พัฒนาควิามริู้ควิามเข้าใจิในกับสุินค้าแลิะบริิการิอื�นๆ อย่็างต่ิอเนื�อง เพื�อเสุริิมทักษัะสุร้ิางควิาม

เชี่�ย็วิชีาญ ชี่วิย็สุริ้างควิามเชีื�อมั�นในสุินค้าแลิะบริิการิให้้กับลิูกค้าของ HARN เชี่น Victaulic grooved end valves, ควิามริู้สุินค้าริะบบปริับอากาศ

ของ TROX, ควิามริู้ผ่ลิิติภิัณฑ์์วิาลิ์วิ Giacomini, การิเลิือกใชี้ริะบบชีะลิอการิฉี่ด้นำ�าอย็่างไริให้้เห้มาะสุม, การิติิด้ติั�งแลิะวิิเคริาะห้์แก้ไขปัญห้าเบื�องติ้น

เคริื�องปริับอากาศ Hisense ริะบบ VRF, ควิามริู้อุปกริณ์ IQ module and extension boards ผ่ลิิติภิัณฑ์์ Bitzer, IRS reciprocating compressor 

technology, Smart electronic protection device for screw,ควิามริู้เคริื�องพิมพ์ริะบบถึ่าย็โอนควิามริ้อน (TTO) ของ Domino ริุ่น Vx Series, 

ควิามริู้เก่�ย็วิกับสุินค้าแลิะเทคนิคการิใชี้งานเคริื�องพิมพ์ของ Domino ริุ่น Mx Series, ควิามริู้ทางเทคนิคเคริื�องพิมพ์ Domino ริุ่น Vx350i, การิพัฒนา

ทักษัะการิติิด้ติั�ง ใชี้งาน แลิะบำาริุงริักษัาเคริื�องพิมพ์ Yeacode, ควิามริู้สุินค้าแลิะการิใชี้งานเคริื�อง Air dryer เป็นติ้น

3.1) หลัักสูตรการใชี้งานโป็รแกรม่ Microsoft Excel 

เพื่่�อการสรุป็ขี้อมู่ลัแลัะจััดทำาราย่งาน

การิทำางานในปัจิจิุบันปริะกอบด้้วิย็ข้อมูลิในการิทำางานท่�ม่ปริิมาณ

มากข่�นเริื�อย็ๆ ทำาให้้การิมข่อ้มลูิท่�สุามาริถึใชีสุ้นบัสุนนุการิติดั้สุนิใจิได้อ้ย็า่ง

ถึูกติ้องแลิะริวิด้เริ็วิ จ่ิงถึือเป็นเริื�องสุำาคัญท่�ผู่้ปฏิิบัติิงานควิริติ้องม่ควิามริู้

แลิะเข้าใจิในการิจิัด้เก็บแลิะจิัด้การิข้อมูลิท่�ม่ปริิมาณมากให้้ถึูกติ้องแลิะ

ริวิด้เริว็ิ เพื�อใชีเ้ปน็ปริะโย็ชีนแ์ลิะเสุริิมสุริา้งปริะสุทิธภิิาพการิทำางาน จิำานวิน

ผู่้เข้าริ่วิมอบริม 21 คน ริะย็ะเวิลิา 6 ชีั�วิโมงติ่อคน

3) โครงการพื่ัฒนาทักษะการสอนภาย่ในองค์กร (Train the Trainer) 

3.2) หลัักสูตรความ่รู้ด้านกระบวนการจััดซื้่�อผู้่านระบบ SAP 

ขีองบริษัท

เพื�อเสุริมิสุริา้งควิามริูค้วิามเขา้ใจิในขั�นติอนแลิะกริะบวินการิในการิ

จิัด้ซึ่ื�อ แลิะสุามาริถึปฏิิบัติิงานติามขั�นติอนการิสุั�งซึ่ื�อผ่่านริะบบ SAP ได้้

อย็่างถูึกต้ิอง คริบถ้ึวิน ริวิมทั�งวิิธ่การิใชี้งานริะบบเพื�อบันท่กสุั�งซึ่ื�อ การิ

เริ่ย็กดู้ริาย็งานท่�เก่�ย็วิข้องเพื�อการิวิิเคริาะห์้แลิะตัิด้สุินใจิด้ำาเนินการิต่ิางๆ 

ให้้เกิด้ปริะสุิทธิภิาพมากข่�น โด้ย็ม่จิำานวินผู่้เข้าริ่วิมอบริม 14 คน ริะย็ะ

เวิลิา 6 ชีั�วิโมงติ่อคน
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3.3) หลัักสูตรความ่รู้เกี�ย่วกับผู้ลัิตภัณฑ์์เกจัวัดแรงดันแลัะ

เทอร์โม่ม่ิเตอร์ขีอง Weiss

เพื�อให้้ผู้่ปฏิิบตัิงิานมค่วิามริูแ้ลิะเขา้ใจิในผ่ลิิติภิณัฑ์เ์กจิวัิด้แริงด้นัแลิะ

เทอริ์โมมิเติอริ์ของ Weiss ซึ่่�งจิะชี่วิย็สุริ้างควิามมั�นใจิในการิให้้คำาปริ่กษัา

แนะนำาผ่ลิติิภิณัฑ์ใ์ห้ก้บัลิกูคา้ได้อ้ย็า่งถึกูติอ้งเห้มาะสุม โด้ย็มจ่ิำานวินผู่เ้ขา้

ริ่วิมอบริม 18 คน ริะย็ะเวิลิา 3 ชีั�วิโมงติ่อคน

3.4) หลักัสูตรข้ีอกำาหนดระบบบริหารคุณภาพื่ (ISO 9001:2015)

เพื�อช่ีวิย็ให้้พนักงานได้้เริ่ย็นริู้แลิะเข้าใจิพื�นฐานแลิะกริะบวินการิ

ทำางานภิาย็ใติ้ข้อกำาห้นด้การิบริิห้าริงานคุณภิาพ ทำาให้้การิทำางานม่

ปริะสุทิธภิิาพแลิะสุอด้คลิอ้งกบัริะบบ ISO 9001 ติั�งแติก่าริวิางแผ่น ด้ำาเนนิ

การิ ติริวิจิสุอบ ติลิอด้จินการิสุอบกลิับผ่ลิิติภิัณฑ์์ได้้ เพื�อการิแก้ไขแลิะ

ป้องกันปัญห้า ซึ่่�งพนักงานสุามาริถึนำาไปปริะย็ุกติ์ใชี้ในการิทำางาน สุ่งผ่ลิ

ให้้การิทำางานเป็นมาติริฐานเด้่ย็วิกัน สุอด้คลิ้องกับข้อกำาห้นด้คุณภิาพ 

ทำาให้ก้าริด้ำาเนินงานบริริลุิวิตัิถุึปริะสุงค์ โด้ย็มจ่ิำานวินผู่เ้ขา้ร่ิวิมอบริม 6 คน 

ริะย็ะเวิลิา 6 ชีั�วิโมงติ่อคน

เพื�อให้้ผู่้เริ่ย็นม่ควิามรูิ้แลิะเข้าใจิถึ่งวิิธ่การิสืุ�อสุาริอ่เมลิภิาษัาอังกฤษัท่�ถึูกติ้อง นำาไปใชี้ปริะโย็ชีน์ในการิติิด้ติ่อสุื�อสุาริทั�งภิาย็ในแลิะนอกองค์กริได้้

อย็่างเป็นมืออาชี่พ ชี่วิย็ลิด้แลิะป้องกันควิามผ่ิด้พลิาด้ในการิสุื�อสุาริปริะสุานงานริะห้วิ่างผู่้ท่�เก่�ย็วิข้องได้้อย็่างม่ปริะสิุทธิภิาพ จิำานวินผู่้เข้าริ่วิม

อบริม 25 คน ริะย็ะเวิลิา 3 ชัี�วิโมงติ่อคน

3.5) หลัักสูตร How do you improve your English email writing skills?

นอกจิากน่�แลิ้วิ HARN ย็ังได้้สุ่งเสุริิมการิเร่ิย็นรูิ้ของพนักงานผ่่าน

การิเริ่ย็นริู้ออนไลิน์ด้้วิย็ตัิวิเอง ผ่่านทางเวิ็บไซึ่ติ์ภิาย็ในองค์กริ ในชีื�อ 

“HARN Academy” โด้ย็พนักงานสุามาริถึเข้าเร่ิย็นรูิ้แลิะพัฒนาตินเอง

ได้้ทุกท่� ทุกเวิลิา แลิะริองรัิบอุปกริณ์ริูปแบบติ่างๆ ซึ่่�งม่หั้วิข้อท่�เก่�ย็วิข้อง

กับนโย็บาย็สุำาคัญของ HARN การิเงินสุ่วินบุคคลิ โด้ย็พนักงานสุามาริถึ

เริ่ย็นริู้แลิะทด้สุอบควิามเข้าใจิ ติัวิอย็่างห้ลัิกสุูติริออนไลิน์ เชี่น ห้ลิักการิ

กำากับดู้แลิกิจิการิ จิริริย็าบริริณธุริกิจิ การิติ่อติ้านทุจิริิติคอริ์ริัปชีันภิาย็ใน

องค์กริ เป็นติ้น ซึ่่�งพนักงานทุกริะด้ับจิะได้้ม่ควิามริู้แลิะเข้าใจิถึ่งแนวิ

ปฏิิบัติิท่�ถึูกติ้อง ติลิอด้จินการิติริะห้นักถ่ึงควิามสุำาคัญแลิะริู้จัิกบทบาท

ห้นา้ท่�ของติน ซึ่่�งเปน็สุว่ินสุำาคญัในกริะบวินการิปอ้งกนัแลิะติอ่ติา้นทจุิริติิ

คอริ์รัิปชีันภิาย็ในองค์กริให้้เกิด้ปริะสิุทธิภิาพ
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สรปุการพัฒันาบุุคลากร

จิำานวินพนักงานทั�งห้มด้

เป้าห้มาย็การิอบริมของพนักงาน

จิำานวินชีั�วิโมงการิฝ้ึกอบริม

จิำานวินชีั�วิโมงฝ้ึกอบริมโด้ย็เฉีลิ่�ย็ของพนักงาน

ค่าใชี้จิ่าย็ในการิฝ้ึกอบริม

หน่วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

คน

ต่ิอคนต่ิอปี

ชัี�วิโมง

ชัี�วิโมง

บาท

248

≥ 6 ชัี�วิโมง

6,379

25.72

665,905

240

≥ 6 ชัี�วิโมง

6,364

26.52

1,031,586

246

≥ 6 ชัี�วิโมง

3,114

12.66

246,959

4) สรุป็การฝึึกอบรม่แลัะพัื่ฒนาพื่นักงาน

หลักสูตร

หลักสูตรพื้นฐานการทำางาน

ความสามารถหลักขององค์กร

ความสามารถในตำาแหน่งงาน

ความสามารถในการบริหารจัดการ

คำาอธิบุาย

ความรู�เก่�ยวกับองค์กร เป้้าหมาย นโยบาย ค่านิยม วัฒนธรรมการทำงาน ตลอดจนความรู�

ท่�พนักงานทุกคนจำเป้็นต�องใช้�ในการป้ฏิิบัติงาน

ความรู�และทักษะท่�จำเป็้นต่อพนักงานทุกระดับ เพื�อ ส่งเสริมการป้ฏิิบัติงานตามหน�าท่� 

ความรับผิิดช้อบ ส่งผิลต่อเป้้าหมายและวิสัยทัศน์ของบริษัท

ความรู�และทักษะ ท่�ช้่วยเพิ�มศักยภาพและความเช้่�ยวช้าญในงาน ทำให�เข�าใจป้ัจจัยท่�ม่

ผิลกระทบตอ่ตนเองหรอืงาน สามารถพฒันาหรอืป้รบัตวัให�เข�ากบัสภาวะท่�เป้ล่�ยนแป้ลงไป้

ความรู�และทักษะ ในการบริหารจัดการงาน และบริหารคน ตามบทบาทความรับผิิดช้อบ 

สร�างความเป้็นผิู�นำการเร่ยนรู� และการพัฒนา เพื�อเพิมศักยภาพการแข่งขันขององค์กร
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การบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ด้านการวางแผู้นกำาลัังคนแลัะการจั้างงาน

HARN มน่โย็บาย็การิจิา้งงานท่�มุง่เนน้การิให้ค้วิามเทา่เทย่็มไมจ่ิำากดั้

ห้ริือก่ด้กันในเริื�องของเพศ เชีื�อชีาติิ ศาสุนา แลิะวิัฒนธริริม โด้ย็คำาน่งถึ่ง

คุณสุมบัติิ ปริะสุบการิณ์ แลิะควิามสุามาริถึ ไม่ม่การิเลิือกปฏิิบัติิ ติามท่�

กำาห้นด้ไวิ้ในจิริิย็ธริริมทางธุริกิจิให้้เป็นไปอย็่างโปริ่งใสุ เป็นธริริม กับผู่้

สุมัคริท่�เป็นพนักงานภิาย็ใน แลิะผู่้สุมัคริงานภิาย็นอก ในปี 2567 HARN 

ม่พนักงานทั�งห้มด้ 248 คน โด้ย็ม่ช่ีวิงอายุ็ เพศ ริะดั้บการิศ่กษัา แลิะ

ลิักษัณะการิปฏิิบัติิงานท่�ห้ลิากห้ลิาย็ แลิะย็ังคงริักษัาอัติริาพนักงานติ่อ

กำาลัิงคนติามแผ่น คิด้เป็นริ้อย็ลิะ 95.75 ม่อัติริาพนักงานท่�ลิาออกโด้ย็

สุมัคริใจิ คิด้เป็นริ้อย็ลิะ 15.55

ทั�งน่� HARN ม่ห้น้าท่�ติ้องปฏิิบัติิติามกฎห้มาย็ แลิะเห็้นถึ่งควิาม

สุำาคัญ ติามพริะริาชีบัญญัติิสุ่งเสุริิมแลิะพัฒนาคุณภิาพชี่วิิติคนพิการิ 

พ.ศ. 2550 เพื�อสุนับสุนุนให้้คนพิการิม่ริาย็ได้้เพ่ย็งพอติ่อการิด้ำาริงช่ีพ 

ในปี 2567 HARN ได้้ด้ำาเนินการิติามกฎห้มาย็จิ้างคนพิการิ โด้ย็การิ

สุ่งเสุริิมอาช่ีพติามมาติริา 35 (จัิด้ให้้สัุมปทาน) จิำานวินทั�งห้มด้ 2 คน 

สุำาห้รัิบจิัด้กิจิกริริมบริิการินวิด้ผ่่อนคลิาย็ให้้กับพนักงานคิด้เป็นมูลิค่า

ริวิมทั�งสุิ�น 239,440 บาท

จำนวนพันกังาน

จิำานวินพนักงานทั�งห้มด้

จิำานวินพนักงานท่�ลิาออกโด้ย็ควิามสุมัคริใจิ

จิำานวินพนักงานท่�สุริริห้าให้ม่

จิำานวินพนักงานผู่้พิการิ

จิำานวินลิูกจิ้างผู่้พิการิท่�ไม่ใชี่พนักงาน

2567

หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม

2566

หญิง ชาย รวม

2565

103

16

24

0

1

145

22

27

0

1

248

38

51

0

2

97

12

12

0

1

143

16

13

0

1

240

28

25

0

2

97

10

13

0

0

149

18

23

0

0

246

28

36

0

0

2) ขี้อพื่ิพื่าทด้านแรงงาน

-ไม่ม่-

3) ด้านค่าตอบแทนแลัะสวัสดิการพื่นักงาน

HARN ม่นโย็บาย็การิจิ่าย็ค่าติอบแทนท่�เป็นธริริมริวิมถึ่งสุริ้างควิาม

มั�นคงในสุาย็อาชี่พแลิะม่โอกาสุก้าวิห้น้าในอาชี่พอย็่างเป็นธริริม แลิะ

จิัด้ให้้ม่สุวัิสุดิ้การิด้้านติ่างๆ สุำาห้ริับพนักงานติามท่�กฎห้มาย็กำาห้นด้ ติาม

แนวิปฏิิบัติิด้ังน่�

• จิัด้ติั�งคณะกริริมการิสุวิัสุด้ิการิข่�น เพื�อเปิด้โอกาสุให้้พนักงานม่

สุ่วินริ่วิมให้้คำาปร่ิกษัา แลิะเสุนอแนะด้้านการิจิัด้สุวัิสุด้ิการิท่�

เก่�ย็วิข้องท่�เป็นปริะโย็ชีน์ติ่อพนักงานแลิะองค์กริ ผ่่านชี่องทางการิ

สุื�อสุาริท่�กำาห้นด้

• เข้าร่ิวิมโคริงการิสุำาริวิจิค่าจ้ิางแลิะ HR Benchmark 2021/2023 

เพื�อทบทวินค่าติอบแทนแลิะสุวัิสุด้ิการิ ให้้เป็นท่�ด้่งดู้ด้คนท่�ม่ควิาม

สุามาริถึเข้าสุู่ HARN ริวิมถ่ึงจิูงใจิแลิะริักษัาบุคลิากริให้้คงอย็ู่

กับHARN ริวิมถึ่งริักษัาติ้นทุนของ HARN ให้้เห้มาะสุม นอกจิาก

เงินเดื้อนท่�พนักงานได้้รัิบแลิ้วิ HARN ย็ังได้้จัิด้ให้้ม่สุวัิสุดิ้การิแลิะ

ผ่ลิปริะโย็ชีน์อื�นในริูปแบบติ่างๆ อย็่างเป็นธริริมแลิะเห้มาะสุมให้้

แก่พนักงานอ่กด้้วิย็ 

 

หน่วย : คน
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HARN ติริะห้นกัถึง่ควิามปลิอด้ภิยั็ในช่ีวิติิ สุุขภิาพอนามยั็ในการิทำางาน

ของพนักงาน ผู่้ริับเห้มาท่�ปฏิิบัติิงาน ติลิอด้จินบุคคลิท่�เก่�ย็วิข้อง จิ่งได้้

กำาห้นด้นโย็บาย็แลิะริะบบการิจัิด้การิท่�สุนับสุนุนให้้ปฏิิบัติิงานได้้อย่็าง

ปลิอด้ภัิย็ติามมาติริฐานสุากลิ ติาม พริบ. ควิามปลิอด้ภิัย็ อาชี่วิอนามัย็

แลิะสุภิาพแวิด้ลิอ้มในการิทำางาน พ.ศ.2554 อย่็างเคร่ิงครัิด้ ริวิมถึง่ได้แ้ติง่

ติั�งคณะกริริมการิควิามปลิอด้ภัิย็ เพื�อทำาห้น้าท่�กำากับ ด้แูลิ ติดิ้ติามสุถึานการิณ์ 

แลิะริาย็งานผ่ลิการิด้ำาเนนิงานด้า้นอาชีว่ิอนามยั็ ควิามปลิอด้ภิยั็ แลิะสุภิาพ

แวิด้ลิ้อมในการิทำางานอย็่างคริอบคลิุมแลิะเท่าเท่ย็ม เป็นไปติามนโย็บาย็

ควิามปลิอด้ภิยั็ ริวิมถึง่ปริะเมนิควิามเสุ่�ย็งแลิะกำาห้นด้แผ่นการิด้ำาเนนิงาน 

มาติริการิปอ้งกนัปริะเด้น็ควิามเสุ่�ย็งด้า้นควิามปลิอด้ภิยั็ อาชีว่ิอนามยั็ แลิะ

สุภิาพแวิด้ลิ้อมในการิทำางาน 

 ในปี 2567 HARN ทบทวินคู่มือควิามปลิอด้ภิัย็ อาชี่วิอนามัย็ แลิะ

สุภิาพแวิด้ลิ้อม ริะเบ่ย็บการิปฏิิบัติิงาน ริวิมถึ่งวิิธ่ปฏิิบัติิงานให้้สุอด้คลิ้อง

กับกฎห้มาย็ เพื�อเป็นแนวิทางในการิปฏิิบัติิงานอย็่างปลิอด้ภิัย็แลิะใชี้ใน

การิอบริมพนกังานเก่�ย็วิกบัควิามปลิอด้ภัิย็ อาช่ีวิอนามยั็ แลิะสุภิาพแวิด้ล้ิอม

ในการิทำางาน จิากควิามมุ่งมั�นด้ำาเนินงานติามแนวิทางการิบริิห้าริจิัด้การิ

ด้้านควิามปลิอด้ภัิย็ อาช่ีวิอนามัย็ แลิะสุภิาพแวิด้ลิ้อมในการิทำางานของ

พนักงานแลิะผู่้ริับเห้มา ในปี 2567 HARN ม่ผ่ลิการิด้ำาเนินงาน ด้ังน่�

4) ด้านอาชีีวอนาม่ัย่ ความ่ป็ลัอดภัย่ แลัะสภาพื่แวดลั้อม่ในการทำางาน

จำนวนพันกังาน

พันักงาน

เจิ็บป่วิย็ในงานจินถึ่งขั�นห้ย็ุด้งาน

บาด้เจิ็บในงานจินถึ่งขั�นห้ย็ุด้งาน

เสุ่ย็ชี่วิิติจิากการิทำางาน

อัติริาการิบาด้เจิ็บจินถึ่งขั�นห้ย็ุด้งาน (LTFR)

จิำานวินชีั�วิโมงการิทำางาน

2567

หญิง ชาย หญิง ชาย

2566

หญิง ชาย

2565

0

0

0

0

205,090

เป้าหมาย หน่วย

0

0

0

0

-

คน

คน

คน

คน

ชีั�วิโมง

0

0

0

0

205,090

0

0

0

0

189,098

0

2

0

0

281,512

0

0

0

0

190,961

0

0

0

0

290,932

ผูู้้รับุเหมา

เจิ็บป่วิย็ในงานจินถึ่งขั�นห้ย็ุด้งาน

บาด้เจิ็บในงานจินถึ่งขั�นห้ย็ุด้งาน

เสุ่ย็ชี่วิิติจิากการิทำางาน

อัติริาการิบาด้เจิ็บจินถึ่งขั�นห้ย็ุด้งาน (LTFR)

0

0

0

0

คน

คน

คน

คน

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

หม่าย่เหตุ : อัติริาการิบาด้เจิ็บจินถึ่งขั�นห้ย็ุด้งาน (LTFR) คือ จิำานวินคนท่�ได้้ริับบาด้เจิ็บจินถึ่งขั�นห้ย็ุด้งาน ห้าริ 200,000 ชีั�วิโมงการิทำางาน ซึ่่�งเป็นการิ

  เกิด้อุบัติิเห้ติุจิากการิทำางานท่�ทำาให้้ม่ผู่้บาด้เจิ็บจินไม่สุามาริถึมาปฏิิบัติิงานติามปกติิในวิันทำางานถึัด้ไป

มก่าริอบริมให้้ควิามริูแ้ลิะช่ี�แจิงนโย็บาย็ด้้านควิามปลิอด้ภัิย็ อาช่ีวิอนามยั็ 

แลิะสุภิาพแวิด้ล้ิอมในการิทำางาน ริวิมถึง่การิสุ่งเสุริิม สุนบัสุนนุด้า้นควิาม

ปลิอด้ภิัย็ท่�เก่�ย็วิข้องให้้กับพนักงานชี่างเทคนิคแลิะผู่้ริับเห้มาท่�อย็ู่ปริะจิำา

ไซึ่ติ์งานโคริงการิก่อสุร้ิางของลูิกค้า เพื�อให้้เข้าใจิห้ลัิกการิบริิห้าริจัิด้การิ

ด้้านควิามปลิอด้ภิัย็ในการิทำางาน แลิะสุามาริถึนำาไปปฏิิบัติิให้้สุอด้คลิ้อง

ในทศิทางเด้ย่็วิกนั เพื�อลิด้ควิามเสุ่�ย็งแลิะการิเกดิ้อบุติัิเห้ตุิจิากการิทำางาน

   

4.1) สถิติการเกิดอุบัติเหตุ/อัตราการหยุ่ดงาน/อัตราการเจั็บป็่วย่ที�เกิดจัากการทำางาน

4.2) การจััดอบรม่แลัะฝึึกซื้้อม่พื่่�นฐานการดับเพื่ลัิงเบ่�องต้น

การอบรม่ให้ความ่รู้ด้านความ่ป็ลัอดภัย่ให้กับพื่นักงานชี่างเทคนิคแลัะผูู้้รับเหม่าก่อสร้าง
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การตรวจัสอบความ่ป็ลัอดภัย่ในพื่่�นที�ป็ฏิบัติงาน

ม่การิด้ำาเนินการิติริวิจิสุอบแลิะติิด้ติามการิปฏิิบัติิงานด้้านควิาม

ปลิอด้ภิยั็ อาชีว่ิอนามยั็ แลิะสุภิาพแวิด้ลิอ้มในการิทำางาน ในพื�นท่�สุำานกังาน

ให้ญแ่ลิะคลิงัสุนิคา้ติามแผ่นงานท่�กำาห้นด้ไวิ ้เพื�อให้ม้ั�นใจิวิา่พนกังานม่การิ

ปฏิิบัติิงานท่�ปลิอด้ภิัย็สุอด้คลิ้องกับกฎห้มาย็ ริวิมถึ่งม่การิเผ่ย็แพริ่ข้อมูลิ

ด้า้นควิามปลิอด้ภิยั็ติา่งๆ ผ่า่นอเ่มลิ ,LINE Official, Intranet แลิะ Digital 

Signage ไปย็ังผู่้ปฏิิบัติิงานทุกริะด้ับ

   

4.3) การตรวจัสุขีภาพื่ป็ระจัำาป็ี

เพื�อเป็นการิป้องกันแลิะรัิกษัาสุุขภิาพกาย็ของพนักงานให้้ม่ควิาม

สุมบูริณ์แข็งแริง ม่ควิามพริ้อมในการิปฏิิบัติิงาน HARN จิ่งได้้จิัด้ให้้ม่

การิติริวิจิสุุขภิาพแลิะการิติริวิจิติามปัจิจิัย็เสุ่�ย็งติามลิักษัณะงาน โด้ย็คัด้

เลิือกสุถึานพย็าบาลิท่�ม่มาติริฐานเพื�อทำาการิติริวิจิสุุขภิาพให้้กับพนักงาน

เมื�อวินัท่� 7 กมุภิาพนัธ ์2567 ซึ่่�งมพ่นกังานท่�เขา้เกณฑ์ร์ิบัการิติริวิจิสุขุภิาพ

จิำานวินทั�งห้มด้ 234 คน ได้้เขา้ริบัการิติริวิจิจิริงิ 232 คน คิด้เปน็ร้ิอย็ลิะ 99

การอบรม่ให้ความ่รู้ด้านความ่ป็ลัอดภัย่ให้กับพื่นักงานใหม่่

ม่การิอบริมให้้ควิามริู้ด้้านควิามปลิอด้ภิัย็ อาชี่วิอนามัย็ แลิะสุภิาพ

แวิด้ลิ้อมในการิทำางาน เพื�อให้้พนักงานให้ม่ม่ควิามริู้ควิามเข้าใจิเก่�ย็วิกับ

การิด้ำาเนินงานด้้านควิามปลิอด้ภิัย็ อาชี่วิอนามัย็ แลิะสุภิาพแวิด้ลิ้อมของ 

HARN ริวิมถึ่งกฎห้มาย็ กฎริะเบ่ย็บ ข้อกำาห้นด้ อ่กทั�งให้้พนักงานทริาบ

ถ่ึงควิามเสุ่�ย็งแลิะอันติริาย็ในการิทำางานท่�เก่�ย็วิข้อง ควิามสุำาคัญในการิ

ปฏิิบัติิติามกฎริะเบ่ย็บแลิะเสุริิมสุริ้างควิามติริะห้นักด้้านควิามปลิอด้ภิัย็

ให้้กับพนักงาน ในปี 2567 ม่การิอบริมให้้พนักงานให้ม่ทั�งห้มด้ 49 คน 

พนักงานม่จิำานวินชีั�วิโมงอบริม 6 ชีั�วิโมงติ่อคนติ่อปี ผ่ลิการิทด้สุอบห้ลิัง

การิอบริมเฉีลิ่�ย็ริ้อย็ลิะ 90

การอบรม่หลัักสูตรการดับเพื่ลัิงขีั�นต้นแลัะอพื่ย่พื่หนีไฟ

ด้ว้ิย็ควิามใสุใ่จิท่�ติอ้งการิให้พ้นักงานมค่วิามริูแ้ลิะทกัษัะในการิด้บัเพลิงิ

ขั�นติ้น สุามาริถึริับมือกับเห้ติุเพลิิงไห้ม้ท่�อาจิเกิด้ข่�น ริวิมถึ่งการิอพย็พห้น่

ไฟื้ท่�ถึกูติอ้งแลิะปลิอด้ภิยั็ โด้ย็ในวินัท่� 6 สุงิห้าคม 2567 HARN ได้้จิัด้ให้ม้่

การิฝึ้กซึ่อ้มอพย็พห้น่ไฟื้ปริะจิำาปใีห้้กบัพนกังานแลิะผู้่เชีา่ท่�สุำานกังานให้ญ่

ของ HARN จิำานวิน 246 คน แบง่เปน็พนกังานชีาย็ 144 คน แลิะพนกังาน

ห้ญงิ 102 คน ติลิอด้จินมก่าริจิำาลิองเห้ติกุาริณเ์กดิ้เพลิงิไห้ม ้แลิะวิางแผ่น

กำาห้นด้ผู่้ริับผ่ิด้ชีอบห้น้าท่�ก่อนเกิด้ภิัย็ ขณะเกิด้ภิัย็ แลิะห้ลิังเกิด้ภิัย็อย็่าง

ชีดั้เจิน เพื�อให้ค้วิบคมุแลิะบริริเทาสุถึานการิณไ์ด้้อย็า่งมป่ริะสุทิธภิิาพ โด้ย็

วิิทย็ากริจิากห้น่วิย็งานฝ้ึกอบริม สุำานักป้องกันแลิะบริริเทาสุาธาริณภิัย็ 

กริุงเทพมห้านคริ ได้้ใชี้เวิลิาในการิฝ้ึกซึ่้อม 4 นาท่ 15 วิินาท่ ซึ่่�งเป็นริะย็ะ

เวิลิาติามเกณฑ์์กฎกริะทริวิง กำาห้นด้มาติริฐานในการิบริิห้าริ จิัด้การิแลิะ

ด้ำาเนินการิด้้านควิามปลิอด้ภัิย็ อาชี่วิอนามัย็แลิะสุภิาพแวิด้ลิ้อมในการิ

ทำางานเก่�ย็วิกับการิป้องกันแลิะริะงับอัคค่ภิัย็ พ.ศ.2555

HARN มน่โย็บาย็แลิะแนวิทางในการิปฏิบิตัิติิอ่พนักงานอย็า่งเปน็ธริริม 

เคาริพสุทิธแิลิะเสุริภ่ิาพของพนกังานในการิริวิมกลิุม่ ทั�งย็งัให้ค้วิามสุำาคญั

กับการิสืุ�อสุาริภิาย็ในองคก์ริ เพื�อให้พ้นกังานได้้ริบัทริาบนโย็บาย็ แนวิทาง

การิปฏิิบัติิงาน ข้อมูลิติ่างๆ ท่�เก่�ย็วิข้องกับการิทำางาน ริวิมถึ่งเข้าใจิในเป้า

ห้มาย็ทศิทางเด้ย่็วิกัน โด้ย็ HARN จิดั้ให้ม้ช่ีอ่งทางการิสุื�อสุาริกับพนกังาน

ผ่่านทาง LINE Official Account, อ่เมลิ แลิะ Digital Signage อ่กทั�ง ม่

ชีอ่งทางให้พ้นกังานสุามาริถึริอ้งเริย่็นห้ริอืเสุนอแนะเริื�องท่�จิะเปน็ปริะโย็ชีน์

ติอ่สุ่วินริวิม แลิะไมท่ำาให้้เกดิ้ควิามเดื้อด้ร้ิอนใด้ๆ กบัพนกังาน ห้ริอืองคก์ริ

5) ด้านการบริหารแรงงานสัม่พื่ันธ์์
นอกจิากน่� HARN ได้้จิัด้ให้้ม่คณะกริริมการิสุวิัสุด้ิการิ ซึ่่�งเป็นผู่้แทน

ของพนักงานเพื�อริ่วิมเสุนอควิามคิด้เห้็นติ่างๆ เพื�อการิจิัด้สุวิัสุด้ิการิติ่างๆ 

ท่�เป็นปริะโย็ชีน์แลิะเห้มาะสุมติ่อพนักงานแลิะองค์กริ

ในป ี2567 HARN ย็งัคงม่นโย็บาย็สุ่งเสุริิมการิสืุ�อสุาริแลิะสุร้ิางควิาม

สุุขในการิทำางานให้้พนักงาน ผ่่านกิจิกริริมติ่างๆ เพื�อเชีื�อมควิามสุัมพันธ์ 

แลิะสุนับสุนุนการิเติิบโติของพนักงานทุกชี่วิงเวิลิา ให้้คริอบคลิุมทั�งใน

ชี่วิิติการิทำางานแลิะชี่วิิติสุ่วินตัิวิ ซึ่่�งจิะชี่วิย็เสุริิมสุุขภิาพกาย็แลิะสุุขภิาพ

ใจิท่�แขง็แริง สุริา้งขวิญักำาลิงัใจิด่้ในการิปฏิบิตัิงิาน อนัจิะนำาไปสูุ่การิเติบิโติ

ริ่วิมกันอย็่างย็ั�งย็ืน
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5.5) การแขี่งขีันกีฬาป็ระจัำาป็ี (HARN GAMES)

กจิิกริริมซึ่่�งสุ่งเสุริิมการิแสุด้งออกทกัษัะทางด้้านก่ฬา เพื�อให้้พนกังาน

มสุ่ขุภิาพริา่งกาย็แขง็แริง เชีื�อมควิามสุมัพนัธท์่�ด่้ภิาย็ใน ฝ้กึการิย็อมริบัแลิะ

เคาริพกติิกา ผ่ลิการิแข่งขันก่ฬาจิ่งไม่ใชี่สุิ�งสุำาคัญเท่ากับการิได้้ออกกำาลิัง

กาย็ แลิะม่ควิามสุัมพันธ์ท่�ด้่ริะห้วิ่างกัน

    

 

5.6) งานเลัี�ย่งสังสรรค์ขีึ�นป็ีใหม่่

งานเลิ่�ย็งสุ่งท้าย็ปีเก่าติ้อนริับปีให้ม่ เป็นโอกาสุให้้พนักงานทุกคน

ได้้ม่สุ่วินริ่วิมสุนุกสุนานแลิะได้้ผ่่อนคลิาย็จิากการิทำางานมาติลิอด้ปี 

พร้ิอมกจิิกริริมท่�สุ่งเสุริมิควิามคดิ้สุร้ิางสุริริค์ ควิามกล้ิาแสุด้งออก เสุริมิสุร้ิาง

สุมัพนัธ์แลิะควิามสุามคัคภ่ิาย็ในห้มูค่ณะ อนัจิะนำาไปสุูค่วิามริกั ควิามผ่กูพนั

ภิาย็ในองค์กริ

      

5.7) การร่วม่แสดงความ่ยิ่นดีในงานสม่รส รับขีวัญบุตร แลัะ

บ้านหลัังแรก

HARN มุง่มั�นเปน็สุว่ินห้น่�งท่�สุนบัสุนนุการิเติบิโติของพนกังานในทกุ

ชี่วิงเวิลิาควิามสุำาเริ็จิของชี่วิิติ เพื�อเสุริิมสุริ้างขวิัญกำาลิังใจิแลิะสุริ้างควิาม

พ่งพอใจิในคุณภิาพชี่วิิติของพนักงานให้้ด้่ย็ิ�งข่�น

5.1) ส่บสานป็ระเพื่ณีสงกรานต์แลัะทำาบุญบริษัทป็ระจัำาป็ี

เพื�อเป็นการิสุง่เสุริมิปริะเพณว่ิฒันธริริมท่�ด้ข่องไทย็ โด้ย็การิแสุด้งออก

ถ่ึงควิามเคาริพน้อมนอบติ่อผู้่อาวิุโสุกวิ่า ริวิมทั�งเสุริิมสุร้ิางควิามสุัมพันธ์

แลิะขวิัญกำาลิังใจิอันด้่ริะห้วิ่างผู่้บริิห้าริแลิะพนักงานภิาย็ในบริิษััท เกิด้

บริริย็ากาศการิทำางานท่�ม่ควิามสุุข

5.2) กิจักรรม่สุขีหรรษา (Happy Friday)

เพื�อสุ่งเสุริิมควิามสุัมพันธ์ท่�ด่้ริะห้วิ่างเพื�อนริ่วิมงานให้้เกิด้ข่�นนอก

เห้นือจิากเวิลิาการิทำางาน มุ่งเน้นการิสุริ้างควิามพ่งพอใจิให้้กับพนักงาน 

เพื�อคุณภิาพช่ีวิิติท่�ด้่ ม่ควิามสุมดุ้ลิทั�งในด้้านการิทำางานแลิะชี่วิิติสุ่วินตัิวิ 

สุริ้างควิามเชีื�อมั�นแลิะควิามริู้สุ่กเป็นสุ่วินห้น่�งของท่ม

5.3) ท่องเที�ย่วป็ระจัำาป็ี

เพื�อให้้พนกังานได้้สุนุกสุนานแลิะผ่่อนคลิาย็จิากการิทำางาน เสุริิมสุร้ิาง

ควิามสุัมพันธ์ริะห้วิ่างเพื�อนริ่วิมงาน ก่อเกิด้ควิามริัก ควิามผู่กพันริะห้วิ่าง

กัน พริ้อมเติิมแริงบันด้าลิใจิให้ม่ๆ ให้้พริ้อมในการิปฏิิบัติิงาน

      

5.4) HARN NO FAT ป็ีที� 4

HARN ให้้ควิามสุำาคัญกับการิสุริ้างสุุขภิาพท่�ด้่ของพนักงาน โด้ย็จิัด้

กจิิกริริมการิแขง่ขนัออกกำาลัิงกาย็ลิด้ไขมนัแลิะเพิ�มมวิลิกล้ิามเนื�อ เพื�อสุ่ง

เสุริิมการิปริับเปล่ิ�ย็นพฤติิกริริมตินเอง ซึ่่�งจิะสุ่งผ่ลิให้้ม่สุุขภิาพริ่างกาย็ท่�

สุมบูริณ์ แข็งแริง ติลิอด้จินการิเชีื�อมควิามสุัมพันธ์ใจิผ่่านการิทำากิจิกริริม

ริ่วิมกัน เพื�อสุริ้างบริริย็ากาศท่�ด้่แลิะควิามสุุขในการิทำางานริ่วิมกัน
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5.9) การสำารวจัความ่ผูู้กพื่ัน ความ่สุขี แลัะความ่พื่ึงพื่อใจัขีองพื่นักงานที�ม่ีต่อการทำางาน

ภาพรวมผลสำารวจความผูกพันของพนักงาน

ร้อยละ 82.99
จำ�นวน 99 คน

ร้อยละ 84.10
จำ�นวน 82 คน

สัดส่วนคว�มผูกพัน แบ่งต�มเพศ ปี 2567

การนำเทคโนโลยีสารสนเทศัมาใช้ในการพัฒนางานทรัพยากรบุคคล
เพื�อให้้ข้อมูลิงานทรัิพย็ากริบุคคลิม่ควิามถูึกต้ิองสุมบูริณ์ สุามาริถึ

นำาข้อมูลิไปใชี้งานด้้านต่ิางๆ ได้้อย่็างม่ปริะสิุทธิภิาพ ลิด้ควิามผิ่ด้พลิาด้
จิากการิปฏิิบัติิงาน ในปี 2567 HARN ย็ังคงใชี้ริะบบบริิห้าริทริัพย็ากริ
บคุคลิ ห้ริอื E-Business Plus เพื�อใชีใ้นการิคำานวิณเงินเดื้อน การิขออนุมตัิิ
ลิาติ่างๆ การิขอทำางานลิ่วิงเวิลิา การิเบิกสุวิัสุด้ิการิริักษัาพย็าบาลิ ติลิอด้
จินการิติริวิจิสุอบขอ้มลูิคา่ติอบแทนของพนกังาน ซึ่่�งพนกังานสุามาริถึทำา
ริาย็การิได้้ด้้วิย็ตินเอง (Self-Service) ได้้ติลิอด้ทุกท่� ทกุเวิลิา ทำาให้้เกิด้ควิาม
สุะด้วิก ริวิด้เริว็ิ ลิด้ภิาริะการิติริวิจิสุอบแลิะจิดั้เก็บเอกสุาริในงานบริหิ้าริ
ทริัพย็ากริบุคคลิ ริวิมถ่ึงการิใช้ีริะบบงานปริะเมินผ่ลิการิปฏิิบัติิงานแบบ
ออนไลิน์แทนกริะด้าษัการิลิงทะเบย่็นเข้าร่ิวิมปริะชีมุ/อบริม การิทด้สุอบ
แลิะวิดั้ผ่ลิควิามริูใ้นการิฝึ้กอบริมท่�สุามาริถึด้ำาเนนิการิผ่่านเทคโนโลิย็ด่้จิิทิลัิ

HARN ด้แูลิให้ฝ่้้าย็จิดั้การิจัิด้สุริริทรัิพย็ากริให้เ้ป็นไปอย่็างม่ปริะสิุทธภิิาพ

แลิะปริะสุิทธิผ่ลิ โด้ย็คำาน่งถึ่งผ่ลิกริะทบแลิะการิพัฒนาทริัพย็ากริติลิอด้

สุาย็ห้ว่ิงโซึ่ค่ณุคา่ เพื�อให้สุ้ามาริถึบริริลิวุิตัิถึปุริะสุงคแ์ลิะเปา้ห้มาย็ห้ลิกัได้้

อย็่างย็ั�งย็ืน อ่กทั�ง กำากับดู้แลิให้้ม่แผ่นพัฒนาเทคโนโลิย็่สุาริสุนเทศริะด้ับ

องคก์ริ ท่�สุอด้คลิอ้งกบัควิามติอ้งการิของธรุิกจิิอย็า่งติอ่เนื�อง โด้ย็พจิิาริณา

คริอบคลุิมทุกมิติิ ทั�งด้้านการิเพิ�มโอกาสุทางธุริกิจิแลิะพัฒนาการิด้ำาเนิน

งาน การิบริิห้าริควิามเสุ่�ย็งด้้านเทคโนโลิย็่สุาริสุนเทศ ควิบคู่ไปกับควิาม

มั�นคงปลิอด้ภิัย็ไซึ่เบอริ์ เพื�อให้้กิจิการิสุามาริถึบริริลิุวิัติถึุปริะสุงค์แลิะเป้า

ห้มาย็ห้ลิักของธุริกิจิ

สถิติคว�มผูกพันธ์ของพนักง�น ปี 2565-2567

80.54%

81.26%

83.49%

2565 2566 2567

HARN เชีื�อวิ่าการิสุริ้างควิามมั�นคงในอาชี่พของพนักงาน แลิะการิ

ดู้แลิชี่วิิติในการิทำางานท่�ด้่ ม่สุุขภิาพด้่ ม่ควิามสุุข เป็นสุ่วินห้น่�งท่�จิะชี่วิย็

เสุริิมสุริ้างปริะสุิทธิภิาพในการิทำางาน จิ่งได้้สุำาริวิจิควิามผู่กพันแลิะควิาม

พ่งพอใจิในการิทำางานของพนักงานติ่อองค์กริเป็นปริะจิำาทุกปี โด้ย็ในปี 

2567 ม่พนักงานเข้าริ่วิมสุำาริวิจิ จิำานวิน 181 คน จิากพนักงาน ทั�งห้มด้ 

245 คน คิด้เป็นริ้อย็ลิะ 73.88 ของพนักงาน โด้ย็ผ่ลิการิสุำาริวิจิม่ค่าเฉีลิ่�ย็

คิด้เป็นริ้อย็ลิะ 83.49 เพิ�มข่�นริ้อย็ลิะ 2.23 เมื�อเท่ย็บกับปี 2566 ท่�ม่ค่า

เฉีลิ่�ย็คิด้เป็นริ้อย็ลิะ 81.26 ซึ่่�งย็ังคงติ่ำากวิ่าเป้าห้มาย็ซึ่่�งติั�งไวิ้ท่�ริ้อย็ลิะ 85 

ทั�งน่� HARN ได้้ด้ำาเนินการิวิิเคริาะห้์ข้อมูลิจิากผ่ลิสุำาริวิจิควิามผู่กพันของ

พนักงาน เพื�อกำาห้นด้แผ่นงานแลิะปริับปริุงการิด้ำาเนินงานท่�เห้มาะสุม ม่

5.8) การป็ระชีุม่ใหญ่พื่นักงานป็ระจัำาป็ี

เมื�อวัินท่� 8 ม่นาคม 2567 ปริะธานเจิ้าห้น้าท่�บริิห้าริ ได้้ม่โอกาสุ

สุื�อสุาริเป้าห้มาย็ ทิศทางแลิะกลิย็ุทธ์ทั�งในริะย็ะสุั�นแลิะริะย็ะย็าวิ ริวิมทั�ง

เนน้ย็้ำาถึง่วิิสุยั็ทศัน ์พนัธกจิิ ให้้กบัพนกังาน ทกุริะดั้บ เพื�อสุริา้งควิามเขา้ใจิ

ในการิปฏิิบัติิงานให้้นำาไปสุู่เป้าห้มาย็เด้่ย็วิกัน พริ้อมทั�งจิัด้พิธ่มอบริางวิัลิ

พนกังานท่�มอ่าย็งุานติามเกณฑ์ ์เพื�อสุริา้งขวิญักำาลิงัใจิท่�ด้ใ่นการิปฏิบิตัิงิาน 

แลิะสุนับสุนุนการิเป็นกำาลิังสุำาคัญในการินำาพาควิามสุำาเริ็จิให้้กับองค์กริ

การิจิดั้กจิิกริริมเพื�อย็กริะด้บัควิามผู่กพนัองคก์ริให้ก้บัพนกังานมสุ่ว่ินร่ิวิม 

การิจัิด้ทำาห้ลัิกเกณฑ์์ต่ิางๆ เพื�อสุ่งเสุริิมให้้พนักงานด้ำาเนินงานอย่็างม่ควิาม

สุุขแลิะปลิอด้ภัิย็ ริวิมถ่ึงได้้สืุ�อสุาริข่าวิสุาริแลิะควิามเคลืิ�อนไห้วิในองค์กริ

ให้้พนักงานรัิบทริาบอย่็างต่ิอเนื�องในช่ีองทางท่�ห้ลิากห้ลิาย็ อาทิ Digital 

Signage, อ่เมลิ, LINE Official Account, Intranet เพื�อสุร้ิางควิามเข้าใจิ

ทิศทางของธุริกิจิแลิะสุร้ิางแริงบันด้าลิใจิให้้กับพนักาน อ่กทั�งยั็งเป็นช่ีองทาง

ให้้พนักงานเสุนอควิามคิด้เห็้นห้รืิอข้อร้ิองเร่ิย็นในเรืิ�องต่ิางๆ นอกจิากน่� จัิด้ให้้

ม่การิปริะชุีมริะห้ว่ิางปริะธานเจ้ิาห้น้าท่�บริิห้าริแลิะผู้่บริิห้าริริะดั้บต้ิน-ริะดั้บ

กลิางเป็นปริะจิำาเดื้อนลิะ 1 ครัิ�ง เพื�อเสุนอข้อมูลิในการิทำางาน แสุด้งควิาม

คิด้เห็้น แลิะเสุนอแนวิทางการิพัฒนาปรัิบปรุิงริะบบงานให้้ม่ปริะสิุทธิภิาพ
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ผลการดำเนินงานด้านชุมชนและสังคม
HARN ในฐานะบริิษััทท่�ให้้บริิการิทางวิิศวิกริริมด้้านริะบบด้ับเพลิิง 

ปริับอากาศ สุุขาภิิบาลิ ทำาควิามเย็็น การิพิมพ์ด้ิจิิทัลิ แลิะการิพิมพ์ 3 มิติิ

ชี่วิภิาพ ม่พันธกิจิในการิด้ำาริงไวิ้ซึ่่�งการิเป็นองค์กริท่�ด้่ต่ิอสัุงคม ผ่่านการิ

ด้ำาเนินธุริกิจิอย่็างมค่วิามรัิบผิ่ด้ชีอบ โด้ย็ใชีศ้กัย็ภิาพของบุคลิากริ เทคโนโลิย็ ่

แลิะควิามริ่วิมมือกับเคริือข่าย็พันธมิติริทั�งภิาคริัฐแลิะเอกชีน เพื�อสุริ้าง

ผ่ลิกริะทบเชีิงบวิกติ่อสัุงคม ชีุมชีน แลิะปริะเทศชีาติิ ได้้แก่ การิพัฒนา

ทรัิพย็ากริมนุษัย์็ ชีุมชีน แลิะสุังคม ริวิมถึ่งการิสุ่งเสุริิมการิอนุริักษั์แลิะ

ฟื้้�นฟื้ทูริพัย็ากริธริริมชีาติแิลิะสุิ�งแวิด้ลิอ้ม สุง่เสุริมิผู่ด้้อ้ย็โอกาสุเพื�อพฒันา

คุณภิาพชี่วิิติ เพื�อห้ลิ่กเลิ่�ย็งผ่ลิกริะทบเชีิงลิบท่�อาจิเกิด้ข่�นของการิด้ำาเนิน

ธรุิกจิิ โด้ย็ HARN ได้พ้จิิาริณาให้ค้ริอบคลิมุแลิะสุอด้คลิอ้งกบัควิามติอ้งการิ 

ควิามคาด้ห้วัิง แลิะข้อกงัวิลิของผู่ม้สุ่ว่ินได้เ้สุย่็ทกุกลิุม่ ผ่า่นกริะบวินมสุ่่วิน

ริว่ิมเพื�อสุริา้งควิามสุมัพนัธแ์ลิะควิามเขา้ใจิ สุริา้งคณุคา่ริว่ิมริะห้วิา่งองคก์ริ

แลิะสุังคมชีุมชีนอย็่างสุมดุ้ลิ ติลิอด้จินนำาไปสุู่ควิามย็ั�งย็ืนริ่วิมกันติ่อไปใน

อนาคติ เพื�อสุริ้างภิาพลิักษัณ์แลิะผ่ลิลิัพธ์ท่�ด้่ทางสุังคมแบบองค์ริวิม โด้ย็

ม่ริาย็ลิะเอ่ย็ด้การิบริิห้าริจิัด้การิ ด้ังน่�

การสนับสนุนความช่วยเหลือในรูปแบบการบริจาค

HARN ม่แนวิทางการิด้ำาเนินงานทางสุังคมผ่่านกริะบวินการิติ่างๆ เพื�อย็กริะด้ับไปสุู่การิสุริ้างคุณค่าริ่วิมเชีิงสุังคมในวิิถึ่ของการิสุริ้างคุณค่า

ทางธุริกิจิ โด้ย็มุ่งห้วิังให้้เกิด้ผ่ลิกริะทบเชีิงบวิกสุูงสุุด้ติ่อสุังคม โด้ย็ในปี 2567 ได้้สุนับสุนุนกิจิกริริมสุาธาริณปริะโย็ชีน์เพื�อสัุงคมแลิะสุิ�งแวิด้ลิ้อม สุ่ง

เสุริิมให้้พนักงานม่สุ่วินริ่วิมในการิจิัด้กิจิกริริมเพื�อชี่วิย็เห้ลิือสุังคม ด้ังน่�

1) โครงการ HARN Give and Share EP.2 
HARN เปดิ้โอกาสุให้พ้นกังานมสุ่ว่ินริว่ินบริจิิาคสิุ�งของเครืิ�องใชีอ้ปุโภิค

บริิโภิคท่�ไมไ่ด้ใ้ชีง้านแลิว้ิ สุง่ต่ิอให้ก้บัโคริงการิเห้ลิอื-ขอ เพื�อเปลิ่�ย็นสุิ�งของ

ให้เ้ปน็ทนุการิศก่ษัาให้แ้กเ่ด้ก็ภิาย็ใติก้าริด้แูลิของมลูินธิบิา้นนกขมิ�น เปน็

สุ่วินห้น่�งในการิชี่วิย็เห้ลิือสุังคม พริ้อมชี่วิย็เสุริิมสุริ้างควิามสุุขทางใจิจิาก

การิเป็นผู่้ให้้ด้้วิย็การิบริิจิาคสุิ�งของให้้กับผู่้ท่�ด้้อย็โอกาสุ

2) โครงการจัิตอาสาพื่าเจัริญ

 HARN ชีว่ิย็เห้ลืิอผู้่ปริะสุบภัิย็นำ�าทว่ิมภิาคเห้นือ ณ อำาเภิอแม่สุาย็ 

จิังห้วัิด้เช่ีย็งริาย็ โด้ย็ม่ตัิวิแทนผู่้บริิห้าริแลิะพนักงาน เดิ้นทางไปสุ่งมอบ

สุิ�งของอปุโภิคแลิะบริโิภิคท่�จิำาเปน็ต่ิอการิด้ำาริงชีว่ิติิ เพื�อช่ีวิย็บริริเทาควิาม

เด้ือด้ริ้อน ติลิอจินมอบเงินชี่วิย็เห้ลิือให้้กับโริงเริ่ย็นติ่างๆ เพื�อริ่วิมฟื้้�นฟืู้

อาคาริเริ่ย็นให้้สุามาริถึกลิับมาเปิด้ทำาการิเริ่ย็นการิสุอนได้้ติามปกติิ ริวิม

ย็อด้เงินสุนับสุนุนกิจิกริริมทั�งห้มด้ 87,811 บาท

โรงเรียนบ้�นสันทร�ย โรงเรียนบ้�นสันมะนะ

โรงเรียนบ้�นเหมืองแดง โรงเรียนชุมชนไม้ลุงขน
มิตรภ�พที่ 169

3) โครงการป็ระกันอาสาสู้ไฟป็่า

HARN ริ่วิมบริิจิาคเงินเพื�อซึ่ื�อปริะกันชี่วิิติแลิะอุบัติิเห้ตุิให้้กับอาสุา

สุมัคริพิทักษั์อุทย็านแห้่งชีาติิ สุัติวิ์ป่า แลิะพันธุ์พืชี (อสุ.อสุ.)20,000 คน 

ทั�วิปริะเทศ ในโคริงการิ “ปริะกันภินัอาสุาสุูไ้ฟื้ป่า” จิดั้โด้ย็ สุภิาลิมห้าย็ใจิ

กริุงเทพฯ เพื�อเป็นการิสุริ้างควิามมั�นคงแลิะเป็นขวิัญกำาลิังใจิให้้กับอาสุา

สุมัคริท่�เสุ่ย็สุลิะชี่วิย็ด้ับไฟื้ป่า ซึ่่�งม่โอกาสุบาด้เจิ็บ ทุพพลิภิาพ ห้ริือจินถึ่ง

ขั�นเสุ่ย็ช่ีวิิติ สุ่งผ่ลิกริะทบแลิะสุร้ิางควิามลิำาบากต่ิอคริอบครัิวิของอาสุา

สุมัคริเห้ลิ่าน่� ซึ่่�งค่าใชี้จิ่าย็เฉีลิ่�ย็เพื�อซึ่ื�อปริะกันเฉีลิ่�ย็คนลิะ 30 บาท ผ่ลิ

ปริะโย็ชีน์ของปริะกันในกริณ่ท่�เสุ่ย็ช่ีวิิติห้ริือทุพพลิภิาพจิะได้้รัิบควิาม

คุม้คริองริาย็ลิะ 100,000 บาท ทั�งน่� HARN ริวิมทั�งผู่บ้ริหิ้าริแลิะพนกังาน

ได้้เลิ็งเห้็นถึ่งควิามสุำาคัญของปัญห้าท่�เกิด้ข่�น จิ่งได้้ริ่วิมกันบริิจิาคเงินเพื�อ

ซึ่ื�อปริะกันชี่วิิติแลิะอุบัติิเห้ตุิ ริวิมเป็นเงินทั�งสุิ�น 42,299 บาท คิด้เป็น

จิำานวินปริะกันชี่วิิติท่�ซึ่ื�อได้้ 1,410 คน คิด้เป็นปริะมาณริ้อย็ลิะ 7 ของ

จิำานวินคนทั�งห้มด้
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HARN ได้้เข้าริ่วิม โคริงการิ SET Social Impact GYM 2024 ซึ่่�ง

เป็นโคริงการิพัฒนาศักย็ภิาพในการิปริะกอบธุริกิจิให้้แก่ผู่้ปริะกอบการิ

เพื�อสัุงคม (Social Enterprise) ให้้ด้ำาเนินธุริกิจิอย่็างเข้มแข็งแลิะม่

ปริะสิุทธภิิาพ ด้ว้ิย็มุง่ห้วัิงให้ผู้่ป้ริะกอบการิเพื�อสุงัคมมสุ่่วินร่ิวิมในการิดู้แลิ

แลิะแก้ไขปัญห้าสุังคมคริอบคลิุมมิติิติ่างๆ ได้้แก่ ด้้านพัฒนาชีุมชีนแลิะ

การิเกษัติริ ด้า้นสุขุภิาพ ด้า้นสุิ�งแวิด้ลิอ้ม พริอ้มขย็าย็ผ่ลิลิพัธท์ั�งทางธรุิกิจิ

แลิะสุังคมควิบคู่กันได้้อย็่างย็ั�งย็ืน

ในปี 2567 นาย็วิิริัฐ สุุขชีัย็ ปริะธานกริริมการิบริิห้าริ ของ HARN 

ได้เ้ขา้ริว่ิมโคริงการิ SET Social Impact GYM 2024 เปน็ “โคช้ีจิติิอาสุา” 

ให้้แก่  บริิษััท ธัญย็มัย็ จิำากัด้ ซึ่่�งเป็นธุริกิจิเพื�อสุังคมท่�ทำางานแลิะแก้ไข

ปญัห้าด้า้นพฒันาชีมุชีนแลิะการิเกษัติริ เปน็นกัพฒันาชีมุชีน พฒันาพื�นท่�

ให้้เป็นพื�นท่�ท่องเท่�ย็วิเชีิงอนุรัิกษ์ั สุร้ิางสิุนค้าจิากอัติลัิกษัณ์ชีุมชีน แลิะ

สุร้ิางริาย็ได้จ้ิากทริพัย็ากริท้องถึิ�นให้เ้กดิ้มูลิค่าเพิ�ม พฒันาพื�นท่�ให้เ้ปน็มติิริ

ติ่อสุิ�งแวิด้ลิ้อมเพื�อสุริ้างสุมดุ้ลิให้้ริะบบนิเวิศ 

การมีส่วนร่วมในโครงการ SET Social Impact GYM

ติลิอด้ริะย็ะเวิลิาของการิด้ำาเนินโคริงการิฯ กวิ่า 9 สุัปด้าห้์ ในชี่วิง

เด้ือนสุิงห้าคม - ติุลิาคม 2567 ริวิมทั�งห้มด้ 34 ชีั�วิโมง “นาย็วิิริัฐ สุุขชีัย็ 

ได้้ให้้คำาปริ่กษัา ข้อคิด้เห้็น แลิะข้อเสุนอแนะแบบเจิาะลิ่กโมเด้ลิธุริกิจิ มุ่ง

เนน้ท่�สุนิคา้ขา้วิอนิทริย่็เ์ปน็ห้ลิกั ให้ข้า้วิเปน็สุนิคา้ท่�สุามาริถึทำาริาย็ได้ห้้ลิกั 

โด้ย็แนวิทางการิวิางแผ่นการิขาย็ มุง่ไปย็งักลิุม่ลิกูคา้ท่�มอ่ำานาจิซึ่ื�อ (Niche 

market) การิสุร้ิางโลิโก ้การิออกแบบบริริจุิภิณัฑ์ท์่�แสุด้งถึง่อตัิลิกัษัณ์แลิะ

สุภิาพแวิด้ล้ิอมของชุีมชีน ม่การิคำานวิณต้ินทุนโด้ย็ลิะเอ่ย็ด้เพื�อติั�งริาคา

ขาย็ท่�เห้มาะสุม สุามาริถึแขง่ขันกับคูแ่ขง่ในติลิาด้แลิะสุร้ิางควิามแติกต่ิาง

ของธุริกิจิจิากสุิ�งท่�ม่อย็ู่ ริวิมถึ่งการิดู้แลิองค์กริแลิะชีุมชีน อ่กทั�งเป็นการิ

พัฒนาแลิะติ่อย็อด้สิุนค้าท่�ม่อัติลัิกษัณ์ชีุมชีนออกจิำาห้น่าย็เพื�อให้้เกิด้ริาย็

ได้เ้พิ�มจิากสุนิคา้ห้ลิกั สุง่เสุริมิให้ธ้รุิกจิิเกษัติริกริ แลิะชีมุชีนม่อาชีพ่ มร่ิาย็

ได้ ้ริวิมถึง่สุง่ผ่ลิให้เ้กดิ้การิอนรุิกัษัน์กกริะเริย่็นไทย็ท่�อาศยั็อย็ูใ่นพื�นท่�ของ

ชีุมชีนใน จิ.บุริ่ริัมย็์

แนวทาง
การมีส่วนร่วม ผู้ลการดำาเนินงาน ผู้ลผู้ลิต (Output)

สนับุสนุนเป้าหมาย
การพััฒนาท่ีย่ังยืน

บริิษััท ธัญย็มัย็ จิำากัด้

1) เข้าใจิเป้าห้มาย็ในการิทำาธุริกิจิผ่่าน Business Model Canvas พริ้อมได้้ริับข้อ
เสุนอแนะ การิแชีริ์ปริะสุบการิณ์ในด้้านธุริกิจิ ทั�งท่�เป็นทักษัะเชีิงลิ่ก แลิะทักษัะ
ในการิทำาธุริกิจิพื�นฐานทั�วิไป

2) มองเห้น็ถึง่โอกาสุทางธรุิกจิิ แลิะกลิุม่ลิกูคา้เปา้ห้มาย็ในสุถึานการิณป์จัิจิบุนั ติลิอด้
จินการิวิาง Timeline ในการิพัฒนาธุริกิจิติามแผ่นงานทั�งในริะย็ะสุั�นแลิะริะย็ะ
ย็าวิให้้ได้้ติามเป้าห้มาย็ท่�ติั�งไวิ้ ผ่่านมุมมอง ปริะสุบการิณ์แลิะวิิสุัย็ทัศน์ของโค้ชี
จิิติอาสุาท่�ให้้คำาแนะนำาติลิอด้โคริงการิ

3) ได้โ้มเด้ลิธุริกจิิท่�ชีดั้เจิน โด้ย็มุง่เน้นท่�สุนิคา้ข้าวิอินทร่ิย์็เปน็ห้ลัิก ให้ข้้าวิเป็นสุนิค้า
ท่�สุามาริถึทำาริาย็ได้้ห้ลิัก มุ่งไปย็ังกลิุ่มลิูกค้าท่�ม่อำานาจิซึ่ื�อ (Niche market)

HARN ได้้เข้าริ่วิมเป็นโค้ชี

จิิติอาสุาทั�งห้มด้ 34 

ชีั�วิโมง ติลิอด้ 9 สุัปด้าห้์ 

แลิะให้้คำาปริ่กษัาวิางแผ่น

ธุริกิจิติลิอด้โคริงการิฯ ทั�ง

ท่�สุำานักงานติลิาด้ห้ลัิก

ทริัพย็์ฯ แลิะทางออนไลิน์ 

ให้้คำาปริ่กษัา ควิาม

คิด้เห้็น แลิะข้อ

เสุนอแนะการิ

ด้ำาเนินธุริกิจิเชีิงลิ่ก

01
NO POVERTY

12
RESPONSIBLE 

CONSUMPTION AND 
PRODUCTION

15
LIFE ON LAND
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การมีส่วนร่วมในการลดไฟป่าและรักษาฟ้�นฟูพื�นที�สีเขีียว

ด้ริ. เจิน ชีาญณริงค์ กริริมการิของ HARN ในฐานะปริะธานชีมริม

ผู่รั้ิบพริะริาชีทานทนุมลูินธิอิานนัทมห้ดิ้ลิ ใสุใ่จิแลิะให้ค้วิามสุำาคญักบัควิาม

ปลิอด้ภิยั็ต่ิอชุีมชีน สุงัคม สุิ�งแวิด้ล้ิอม แลิะคุณภิาพชีว่ิติิ ติริะห้นักถึง่ปญัห้า

สุิ�งแวิด้ลิ้อมท่�เก่�ย็วิกับ PM2.5 จิ่งได้้เริิ�มศ่กษัาแนวิทางในการิลิด้ไฟื้ป่าโด้ย็

แกป้ญัห้าปากทอ้งของชีาวิบา้น เริย่็กวิา่ "บา้นกอ้แซึ่นด้บ์อ๊กซึ่"์ ห้มูบ่า้นกอ้ 

ติำาบลิกอ้ อำาเภิอลิ่� จิงัห้วิดั้ลิำาพนู ซึ่่�งเปน็ห้มูบ่า้นห้น่�งท่�ปริะสุบปญัห้าไฟื้ปา่

มากท่�สุุด้ในปริะเทศ ติลิอด้ 24 ปีท่�ผ่่านมาพื�นท่�อุทย็านแม่ปิงท่�ลิ้อมริอบ

บา้นกอ้ถึกูไฟื้ปา่สุงูสุดุ้ถึง่กว่ิา 22 คริั�ง คดิ้เปน็พื�นท่�เผ่าไห้มร้ิะห้วิา่ง 110,000-

275,000 ไริต่ิอ่ปี โด้ย็นำาภิาคปริะชีาชีนเขา้ร่ิวิมงานกับชีาวิบ้านแลิะริาชีการิ

ในการิแก้ปัญห้าไฟื้ป่าในพื�นท่� แลิะลิด้ปัญห้าปากท้อง ด้้วิย็การิบริิห้าริ

ทริัพย็ากรินำ�า ด้ิน ปลิูกพืชีทด้แทน ปศุสุัติวิ์แลิะปริะมง การิท่องเท่�ย็วิ การิ

สุริ้างปัญญาควิามริู้ 

แม้วิ่าห้ลิังจิากการิเผ่าทำาลิาย็เพ่ย็งไม่ก่�เด้ือนจิะเกิด้พืชีให้ม่ๆ ข่�นมา

ทด้แทนสุว่ินท่�ถึกูไฟื้ทำาลิาย็ไป แติสุ่ิ�งท่�ถึกูทำาลิาย็แลิะเริามองไมเ่ห้น็ ได้แ้ก่ 

จิุลิินทริ่ย็์ โด้ย็เฉีพาะเชีื�อริา ติ้นไม้ในวิงศ์ย็างในป่าเติ็งริัง จิำาเป็นติ้องม่เชีื�อ

ริาสุริ้างสุาย็ใย็เข้ามาหุ้้มริากริาเห้ลิ่าน่� จิะห้านำ�าแลิะอาห้าริมาเลิ่�ย็งติ้นไม้ 

ในขณะท่�ติน้ไมสุ้งัเคริาะห์้แสุงแล้ิวินำานำ�าติาลิลิงมาเลิ่�ย็งริา เป็นการิอยู่็ด้ว้ิย็

กนัแบบพ่�งพา (Symbiosis) ซึ่่�งจิะชีว่ิย็ทำาให้ต้ิน้ไมใ้นปา่เติง็ริงัอดุ้มสุมบรูิณ์ 

แม้วิ่าจิะเกิด้ในพื�นท่�ท่�แห้้งแลิ้งแลิะขาด้แคลินแริ่ธาติุในด้ิน แติ่เมื�อเกิด้ไฟื้

ป่าบ่อย็คริั�งจิุลิินทริ่ย็์แลิะเชีื�อริาจิะถึูกทำาลิาย็ ป่าเติ็งริังจิะแคริะแกรินขาด้

ควิามสุมบรูิณ ์นอกจิากน่� ไฟื้ย็งัขดั้ขวิางมใิห้ด้้นิอุม้เกบ็นำ�าไวิ ้จินทำาให้บ้า้น

ก้อมฤ่ดู้แล้ิงท่�ย็าวินานจินไม่สุามาริถึปลูิกพืชีอื�นๆ ได้้ย็กเว้ินข้าวิโพด้เลิ่�ย็งสัุติว์ิ

เพื�อลิด้ไฟื้ป่าในพื�นท่�แม่ปิงด้้วิย็การิย็กคุณภิาพชี่วิิติ ในปี 2565 ชีม

ริมฯ สุนบัสุนนุให้ช้ีาวิบ้านได้รั้ิบสุทิธใินการิทำากนิในพื�นท่�อทุย็านติามมาติริา 

64 โด้ย็ชีาวิบ้านมม่ติิท่�จิะชี่วิย็อุทย็านแม่ปิงป้องกันไฟื้ป่า อนุริักษ์ั ฟื้้�นฟูื้ 

แลิะเริ่ย็นริู้ เพื�อให้้เกิด้ควิามย็ั�งย็ืน เมื�อม่สุิทธิในท่�ทำากิน กริมนำ�าบาด้าลิย็ัง

โคริงการิจัิด้ห้านำ�าบาด้าลิขนาด้ให้ญ่แก้ปัญห้าภัิย็แลิ้งอันเนื�องมาจิากพริะ

ริาชีด้ำาริขิ่�น เพื�อชีว่ิย็เห้ลิอืริาษัฎริให้ม้แ่ห้ลิง่นำ�าติน้ทนุในการิทำาริะบบปริะปา

ห้มูบ้่าน แก้ปัญห้าการิขาด้แคลินนำ�าอปุโภิคบริโิภิค พร้ิอมกับใชีง้บปริะมาณ

จิากกองทนุนำ�าบาด้าลิพฒันานำ�าบาด้าลิสุำาห้ริบัการิเกษัติริขนาด้ให้ญ่ 500 ไร่ิ 

พริ้อมกับขุด้บ่อนำ�าบาด้าลิอ่กกวิ่า 33 บ่อ ในพื�นท่�ติามมาติริา 64 เพื�อให้้ม่

นำ�าเพ่ย็งพอติ่อการิเพาะปลิูกอ่ก 500 ไริ่ เป็นการิเพิ�มเติิมนำ�าบาด้าลิเห้ลิ่า

น่� จิะชี่วิย็ให้้ชีาวิบ้านก้อปริับเปลิ่�ย็นวิิธ่จิากการิปลูิกพืชีเชีิงเด้่�ย็วิในฤดู้ฝ้น

เปน็การิปลิกูพชืีผ่สุมผ่สุานได้ต้ิลิอด้ป ีมร่ิาย็ได้แ้ลิะควิามมั�นคงท่�ด้ข่่�น แลิะ

ลิด้การิเผ่าป่าติามวิัติถึุปริะสุงค์

นอกจิากน่�ในปี 2565 HARN ได้้ริ่วิมสุนับสุนุนโคริงการิท้านักสุืบไฟื้

ป่ายุ็วิชีน ริ่วิมกับสุำานักงานบริิห้ารินโย็บาย็ของนาย็กรัิฐมนติริ่ (สุบนริ.) 

ชีมริมผู่ร้ิบัพริะริาชีทานทนุมูลินธิอิานนัทมหิ้ด้ลิ แลิะจิฬุาลิงกริณม์ห้าวิทิย็าลิยั็ 

ในการิสุริา้งแอพพลิเิคชีั�น “ติามไฟื้” tamfire.net เพื�อแสุด้งจิดุ้ควิามริอ้น

ในลิักษัณะกาลิานุกริม (time series) ซึ่่�งจิะแสุด้งขนาด้แลิะทิศทางห้น้า

ห้นา้ไฟื้ (fire front) ของไฟื้ปา่ทล่ิะวินัให้เ้ห้น็พฤติกิริริมไฟื้ติั�งแติก่ำาเนดิ้จิน

กริะทั�งด้ับลิง แลิะเมื�อแสุด้งจุิด้ควิามร้ิอนติามกาลิานุกริมเห้ล่ิาน่�ไปบน

แผ่นท่�ท่�แสุด้งสุิ�งปกคลิุมดิ้นจิะทริาบถึ่งแริงจิูงในในการิจิุด้เผ่าเพื�อห้าทาง

ป้องกันในริะย็ะย็าวิติ่อไป 

ในปี 2566 ได้้จิัด้พัฒนา “ติามไฟื้” ให้้ม่ควิามสุามาริถึในการิริะบุ

ติำาแห้น่งจุิด้กำาเนิด้ไฟื้ป่าติั�งแต่ิเริิ�มลุิกไห้ม้แลิะติิด้ติามการิลุิกไห้ม้ติ่อเนื�อง

จินสุามาริถึริะบุขอบเขติกองไฟื้ในแติ่ลิะกองได้้ เกิด้เป็นแผ่นท่�ไฟื้ป่าของ

ปริะเทศไทย็ในปี 2566 ได้้เป็นคริั�งแริก แผ่นท่�ไฟื้ป่าน่�จิะม่ปริะโย็ชีน์มาก

ในการิอธิบาย็ถ่ึงแริงจิงูใจิในการิเผ่าป่าในแต่ิลิะพื�นท่� ห้ากเขา้ใจิบริบิทเห้ล่ิา

น่�แลิ้วิย็่อมจิะห้าห้นทางในการิแก้ไขถึ่งติ้นติอของไฟื้ป่าได้้ติ่อไป

แผู้นที�ไฟป็่า ป็ี 2567 แลัะภาพื่ขีย่าย่แผู้นที�ไฟป็่าในพื่่�นที� แม่่ป็ิง อม่ก๋อย่แม่่ต่�น 

จัุดหลัาย่เหลัี�ย่ม่ที�บรรจัุอยู่่ในแต่ลัะกองค่อตำาแหน่งจัุดกำาเนิดไฟป็่าขีองกองนั�นๆ

แอพพลิิเคชีั�น “ติามไฟื้” น่�เปิด้ให้้ภิาคปริะชีาชีนเข้าถึ่งแลิะใชี้วิิเคริาะห้์ไฟื้ป่าในพื�นท่�ได้้โด้ย็ไม่ม่ค่าใชี้จิ่าย็ ตั�งแต่วันที� 

13 พื่ฤศจัิกาย่น 2564 ถึง 1 กุม่ภาพื่ันธ์์ 2568 ม่ีผูู้้เขี้าชีม่ตาม่ไฟแลั้วจัำานวนกว่า 173,538 คน หร่อป็ระม่าณเด่อนลัะ 6,000 คน
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นอกจิากน่�ในชี่วิงปลิาย็ปี 2566 ด้ริ.เจิน ชีาญณริงค์ ย็ังได้้เสุนอให้้

ริัฐบาลิ พณ ท่าน เศริษัฐา ทวิ่สุิน กำาห้นด้ให้้พื�นท่� แม่ปิง อมก๋อย็ แม่ติื�น 

เป็นพื�นท่�พิเศษัในการิเริ่ย็นริู้ลิด้ไฟื้ป่า โด้ย็ริัฐบาลิได้้กำาห้นด้ให้้กริะทริวิง

ทริพัย็ากริธริริมชีาติแิลิะสุิ�งแวิด้ล้ิอม มห้าด้ไทย็ แลิะฝ่้าย็ควิามมั�นคง ลิงมอื

ทำางานในพื�นท่�แบบบรูิณาการิริว่ิมกัน ทั�งน่�ฝ้า่ย็ควิามมั�นคงริว่ิมกบัอทุย็าน

แห้่งชีาติิเริิ�มลิงพื�นท่�แลิะปริับทัศนคติิของมือเผ่าป่าท่ลิะริาย็ พริ้อมกับติั�ง

ค่าย็อย็ู่ในห้มู่บ้านริ่วิมกับชีาวิบ้านติลิอด้ฤดู้ไฟื้ป่า ถึือได้้วิ่าเป็นพื�นท่�แริก

ของปริะเทศท่�สุามกริะทริวิงริ่วิมกันทำางานลิด้ไฟื้ป่าอย็่างจิริิงจิัง   



16 แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567       บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนียริิ�ง โซลููชั่ั�นส์์ จิำากััด (มหาชั่น)

ในด้้านภิาคปริะชีาสุงัคมนั�น  สุภิาลิมห้าย็ใจิภิาคเห้นือ ร่ิวิมกบัสุภิา

ลิมห้าย็ใจิเช่ีย็งให้ม่ สุภิาลิมห้าย็ใจิลิำาพนู เริิ�มลิงพื�นท่�สุร้ิางสุมัพนัธ์กบัชีาวิ

บ้าน ร่ิวิมกับกองอำานวิย็การิรัิกษัาควิามมั�นคงภิาย็ในริาชีอาณาจัิกริ (กอ.

ริมน.) แลิะกองทัพภิาคท่� 3 (ทภิ.3) แลิะนำาโคริงการิต่ิางๆ เข้าไปพัฒนา

พื�นท่� พร้ิอมกับสุนับสุนุนให้้กลิุม่ชีาวิบ้านท่�ไม่ต้ิองการิให้้เกิด้ไฟื้ป่า กล้ิาท่�

จิะแสุด้งจิดุ้ยื็นแลิะควิามต้ิองการิอากาศสุะอาด้อย่็างชัีด้เจินต่ิอผู่น้ำาชีมุชีน

แลิะชีาวิบ้าน แลิะกด้ด้นัมอืเผ่าป่าในห้มูบ้่าน ทั�งน่�พบว่ิาการิผ่กูมติิริกบัผู่้

เผ่าป่านั�นด้้วิย็ฝ่้าย็ปกคริองแลิะฝ่้าย็ควิามมั�นคงร่ิวิมกับฝ่้าย็อุทย็านฯ นั�นได้้

ผ่ลิเป็นอย่็างด้ ่กล่ิาวิคือไม่เกิด้ไฟื้ข่�นเลิย็ห้ากทุกฝ่้าย็ร่ิวิมมือกันอย่็างแขง็ขัน

โด้ย็ติั�งแต่ิปี 2567 ริฐับาลิของนางสุาวิแพทองธาริ ชีนิวิตัิริ ได้้สุานต่ิอ

ควิามร่ิวิมมือริะห้ว่ิางกริมอุทย็านฯ ฝ่้าย็ปกคริอง แลิะฝ่้าย็ควิามมั�นคง จิาก

ผ่ลิการิทด้ลิองท่�เกดิ้ข่�นไปใน 14 คลิสัุเติอร์ิไฟื้ป่าซึ่ำ�าซึ่ากของปริะเทศไทย็ 

ห้วิงัว่ิาจิะสุามาริถึลิด้ไฟื้ป่าลิงได้้ติามเป้าห้มาย็อก่ร้ิอย็ลิะ 25

แนวทาง
การมีส่วนร่วม ผู้ลการดำาเนินงาน ผู้ลผู้ลิต (Output)

สนับุสนุนเป้าหมาย
การพััฒนาท่ีย่ังยืน

โคริงการิ “บ้านก้อแซึ่นด้์บ๊อกซึ่์” ห้มู่บ้านก้อ ติำาบลิก้อ อำาเภิอลิ่� จิังห้วิัด้ลิำาพูน

1) แก้ปัญห้าสุภิาพแวิด้ลิ้อม (ไฟื้ป่า แลิะ PM2.5) โด้ย็การิพัฒนาทางเศริษัฐกิจิ เพื�อ
ด้ำาริงไวิ้ซึ่่�งควิามมั�นคงของสุังคม โด้ย็การิสุนับสุนุนโคริงการิท้านักสุืบไฟื้ป่าย็ุวิชีน
ติั�งแติ่ปี 2565 แลิะสุริ้างแอพพลิิเคชีั�น “ติามไฟื้” tamfire.net ติั�งแติ่ปี 2566

2) สุริา้งริาย็ได้้ สุริา้งอาชีพ่ มก่าริบริหิ้าริจัิด้การิทรัิพย็ากริในพื�นท่�อย็า่งย็ั�งย็นื มแ่ห้ลิง่
นำ�าใชี้ในการิเกษัติริอย็่างย็ั�งย็ืน กริะติุ้นเศริษัฐกิจิในชีุมชีน ของปริะชีากริในพื�นท่� 
900 คริวัิเริอืน ปริะมาณ 2,400 คน ซ่ึ่�งปริะกอบอาช่ีพเกษัติริกริริมบนพื�นท่�ทั�งห้มด้ 
16,000 ไริ ่ด้ว้ิย็การิบริิห้าริทริพัย็ากรินำ�า ด้นิ ปลิกูพชืีทด้แทน ปศสุุตัิวิแ์ลิะปริะมง 
การิท่องเท่�ย็วิ การิสุริ้างปัญญาควิามริู้ โด้ย็ติั�งเป้าห้มาย็การิเพิ�มข่�นของริาย็ได้้ติ่อ
คริัวิเริือนริ้อย็ลิะ 30 (ข้อมูลิปี 2565 ริาย็ได้้เฉีลิ่�ย็อย็ู่ท่� 2,083 ติ่อเด้ือน)

จิากการิจัิด้ทำาโคริงการิพัฒนาการิเลิ่�ย็งโคเนื�อ สุง่ผ่ลิให้ป้ริะชีาชีนท่�เขา้ริว่ิมโคริงการิ 

20 คน ม่ริาย็ได้้เพิ�มข่�นในคริัวิเริือน 78,000 บาทติ่อปี แลิะอย็ู่ริะห้วิ่างการิจิัด้ทำา

กริณ่ศ่กษัาโคริงการิพัฒนานำ�าบาด้าลิ

3) แก้ปัญห้าควิามไม่เสุมอภิาค เพื�อให้้มั�นใจิวิ่าในชีุมชีนจิะม่มาติริฐานการิคริองชี่พ
แลิะโอกาสุท่�เท่ย็บเท่าได้้กับริะด้ับปริะเทศ

HARN ริ่วิมกับภิาค

ปริะชีาสุังคม ภิาคเอกชีน 

ภิาคปริะชีาชีน แลิะภิาคริัฐ 

ให้้คำาปริ่กษัาวิางแผ่นการิ

ด้ำาเนินงานทั�งท่�ห้มู่บ้านก้อ 

แลิะทางออนไลิน์ 

การิแก้ปัญห้าไฟื้

ป่าในพื�นท่� ลิด้

ปัญห้าปากท้อง 

ด้้วิย็การิบริิห้าริ

ทริัพย็ากรินำ�า ด้ิน 

ปลิูกพืชีทด้แทน 

ปศุสุัติวิ์แลิะ

ปริะมง การิท่อง

เท่�ย็วิ การิสุริ้าง

ปัญญาควิามรูิ้

15
LIFE ON LAND

01
NO POVERTY

02
ZERO HUNGER

06
CLEAN WATER 

AND SANITATION

12
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PRODUCTION

10
REDUCED 

INEQUALITIES


