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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้ประกอบธุรกิจน าเขา้และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑใ์น
ระบบดบัเพลิง ระบบปรบัอากาศและสขุาภิบาล ระบบท าความเย็น ระบบการพิมพด์ิจิทัล ใหบ้ริการพัฒนาระบบ IoT Products 
and Solutions รวมทัง้ใหค้  าปรกึษาและออกแบบระบบในโครงการต่างๆ และการใหบ้ริการโซลูชั่นดา้นวิศวกรรมครบวงจร โดย
บริษัทตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจจะส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่า ดา้นสิ่งแวดลอ้มทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะผลกัดนัและสนบัสนนุการด าเนินงานต่างๆ ใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ เพื่อการเติบโตทางธุรกิจ
ควบคูก่บัการจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค ์

 มุ่งเนน้การวางกรอบการด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึ งถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและ
ชมุชนโดยรอบ การสนบัสนนุการบรรเทาสภาพภมูิอากาศที่เปลี่ยนแปลง 

2. ขอบเขตและการบังคับใช้ 

 นโยบายนีมี้ผลบงัคบัใชก้บับรษิัท และบรษิัทย่อยของบรษิัทในทกุพืน้ที่ที่บรษิัทมีส่วนไดเ้สียและควบคมุการปฏิบตัิงาน 

 บรษิัทมุ่งมั่นในการท างานและสนบัสนนุใหมี้ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซค่ณุคา่ ซึง่รวมถึงคูค่า้ ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัเหมา ธุรกิจที่ไม่อยู่
ภายใตก้ารควบคุม พันธมิตรร่วมทุนทางธุรกิจ ลกูคา้ น าหลกัในนโยบายนีไ้ปปรบัใช้ จึงไดก้ าหนดนโยบายและมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิ
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด กฎหมาย มาตรฐาน ขอ้บงัคบั และขอ้ตกลงกบัลกูคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่า ที่
เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง 

2) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อป้องกันและผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เกิดขึน้จากกิจกรรม 
ผลิตภณัฑ ์และการบรกิารของบรษิัท พรอ้มทัง้สนบัสนนุผลิตภณัฑแ์ละบรกิารที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

3) ลดคารบ์อนไดออกไซคใ์นกระบวนการด าเนินงานทั้งทางตรงและทางออ้ม มุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน  
(Carbon Neutrality) ภายในปี 2583 และปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero Emission) ภายในปี 2593 

4) พัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ์ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มน้อยที่สุด และคงไวซ้ึ่งผลิตภัณฑ์และบริการที่มี
คณุภาพ รวมไปถึงการควบคมุสารตอ้งหา้มในผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของลกูคา้ 

5) บริหารจัดการการใชพ้ลงังาน สาธารณูปโภค ของเสีย มลพิษ ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ เช่น เชือ้เพลิง ไฟฟ้า น า้ประปา 
ขยะมลูฝอย ขยะอนัตราย มลพิษทางอากาศ และก๊าซเรือนกระจก ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
รวมทัง้รณรงคใ์หมี้การใชท้รพัยากรที่มีจ ากดัอย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยหลกัการ 3R คือ ลดการใชท้ี่ไม่จ าเป็น (Reduce) ใช้
อย่างคุม้ค่าที่สุดโดยการน ากลับมาใชซ้  า้ (Reuse) และน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) โดยผ่านกระบวนการปรบัปรุงหรือ
เปลี่ยนสภาพ รวมไปถึงการลดการเกิดของเสียตามหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) 
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6) สรา้งจิตส านึก ส่งเสริมใหค้วามรู ้และสื่อสารนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่พนักงาน ตลอดทัง้ผูท้ี่ท  างานภายใตก้าร
ควบคุมของบริษัทให้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและความส าคัญของการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งจัดหาหลักสูตร
ฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งดา้นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเป็นการยกระดบัความรูแ้ละเสรมิสรา้งแนวในการปฏิบัติตนใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

7) เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม ร่วมกับภาครฐั ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยให้การ
สนบัสนนุและมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื่อการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง 

8) ปรบัปรุงวิธีการด าเนินงานและเสริมสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัย ตาม
มาตรฐานและวิธีการที่ก  าหนด พรอ้มทัง้ด าเนินการปรบัปรุงเพื่อลดอบุตัิเหต ุและการป้องกนัการเจ็บป่วยจากโรคที่อาจ
เกิดขึน้จากการท างาน เพื่อลดความเส่ียงที่จะน าไปสูผ่ลกระทบดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

9) จดัใหมี้ช่องทางในการรบัฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะในประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม ตามความคาดหวงัของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียในห่วงโซค่ณุคา่ เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาปรบัปรุงกระบวนการท างานและการอยู่รว่มกนัอย่างยั่งยืน 

10) ติดตามและทบทวนนโยบาย รวมถึงพัฒนาแผนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ  ให้เหมาะสมกับ
สถานการณปั์จจบุนั 

3. การบริหารและการเปล่ียนแปลง 

 ประธานและที่ปรกึษาคณะท างานความยั่งยืนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการบริหารนโยบายนีอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นกลาง และ
สม ่าเสมอ นโยบายนีอ้าจจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนแปลงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยม แนวปฏิบัติที่ดีที่สดุ การปรบัปรุง 
ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ความรบัผิดชอบในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ยู่ที่คณะท างาน
ความยั่งยืน ซึ่งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส นโยบายนีไ้ดถ้กูสื่อสารใหก้บัพนกังานทัง้องคก์ร และผูท้ี่สนใจผ่านทาง
เว็บไซตข์องบรษิัท 




