


 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

บริษัท หาญ เอ็นจิเนียร่ิง โซลชูั่นส ์จาํกัด (มหาชน) 

------------------------------------------------- 

การประชุมจดัขึน้เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมดว้ยตนเอง (Physical) ชั้น 3 HALL 31-32 

บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 559 ซอยศนูยวิ์จยั 4 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ทัง้นี ้บรษิัทมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวีดีทศัน ์

เริ่มประชมุเวลา 14.00 น. 

นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรษิัท ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชุม 

และแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหจ้ดัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในรูปแบบการประชุม

ด้วยตนเอง (Physical) เหมือนเช่นปีท่ีผ่านมา และมอบหมายให้นางสาววาสุกาญจน์ บุญมี เลขานุการบริษัท ทําหน้าท่ีเป็น

ผูด้าํเนินการประชมุ (“ผู้ดาํเนินการประชุม”) 

ผูด้าํเนินการประชุม แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทกาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ในวันท่ี 21 มีนาคม 2568 มีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 292,250,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นจาํนวนหุน้ทั้งสิน้ 

584,500,000 หุน้ โดยขณะนีเ้ริ่มเปิดการประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 27 ราย จาํนวนหุน้รวม 287,030,003 หุน้ และ

ผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ 91 ราย จาํนวนหุน้รวม 43,533,999 หุน้ รวมจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 118 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 

330,564,002 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 56.5550 ซึ่งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย 

และเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท ถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท และยงัคง

รบัลงทะเบียนต่อไป จึงเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 พรอ้มแนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบริษัท และ

ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ ดงันี ้

กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ ครบทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ดงันี ้

1. นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษิัท  

2. นายประเสรฐิ ดีจงกิจ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ธีระชยั พรสินศิรริกัษ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการตรวจสอบ 

4. นางวลีรตัน ์ เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

5. นางสิรมิา  เอี่ยมสกลุรตัน ์ กรรมการ 

6. ดร.เจน  ชาญณรงค ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายวิรฐั  สขุชยั กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี่ยง    

  และประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด ธุรกิจระบบทาํความเย็น 

8. นายธรรมนญู  ตรีเพ็ชร กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี่ยง ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

  และประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด ธุรกิจระบบการพิมพดิ์จิทลั 

ผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นายวิศิษฏ ์ วชิรลาภไพฑรูย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

2. นางวรนิกาญจน ์ ธีระอมัรานนท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

3. นายรตันพนัธ ์ มขุหรวิฒันานนท ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด และผูอ้าํนวยการสายงานขายโครงการ 

  ธุรกิจระบบดบัเพลิงและความปลอดภยั  

4. นายประภาส รกัปัญญา ผูอ้าํนวยการกลยทุธแ์ละการตลาด ธุรกิจระบบดบัเพลิงและความปลอดภยั 

5. น.ส.วรางคณา จองหนุย้ ผูอ้าํนวยการสายงานขายทั่วไป ธุรกิจระบบดบัเพลิงและความปลอดภยั 
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6. นายสชุาติ  สวุฒัโนดม ผูอ้าํนวยการสายงานขายปิโตรเคมี ธุรกิจระบบดบัเพลิงและความปลอดภยั 

7. นายกิตติพงษ ์ กิตติเมธาวีนนัท ์ ผูอ้าํนวยการสายงานขาย ธุรกิจระบบทาํความเย็น 

8. นายสกิุจ ลิติกรณ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานสนบัสนนุวิศวกรรม ธุรกิจระบบทาํความเย็น 

9. นายวิฑรูย ์ ทามี ผูอ้าํนวยการสายงานขาย ธุรกิจระบบการพิมพดิ์จิทลั 

ผูส้อบบญัชีท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นายสพุจน ์ มหนัตชยัสกลุ บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั 

ท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นายนาเวส นรตัถรกัษา บรษิทั สาํนกังานบางกอกลอว ์ออฟฟิศ แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

เป็นผูท้าํหนา้ท่ีสักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และสังเกตุการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของบรษิทั  

สาํหรบัเอกสารประกอบการประชุมครัง้นี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท และแจง้ต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตัง้แต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2568 บริษัทไดด้าํเนินการเพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ดา้นสิทธิความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ 

โดยไดแ้จง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีสาํคญับรรจุเป็นวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 และเสนอช่ือผูท่ี้เหมาะสมสอดคลอ้งกับหลักเกณฑข์องบริษัท เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกแต่งตัง้เป็น

กรรมการบริษัท ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอช่ือบุคคล

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดมายงับรษิัท 

จากนัน้ ชีแ้จงถึงการดาํเนินการประชุม วิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการสอบถามหรือแสดงความ

คิดเห็นในการประชมุ ดงันี ้

• การดาํเนินการประชุม บริษัทจะบนัทึกภาพเคลื่อนไหว รวมถึงเสียงการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชนใ์นการเผยแพร่การประชุม

ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท และช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ของบรษิัท หรือใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุไดร้บัชมในภายหลงั ทัง้นี ้ท่านสามารถแจง้

ใหบ้รษิัทระงบัการเผยแพรภ่าพน่ิง หรือภาพเคลื่อนไหวในส่วนของท่านได ้ดงัรายละเอียดตามประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

หนา้ 3 ของเอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

• ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีถืออยู่ โดยหุน้ 1 หุน้จะมีเสียงเท่ากบั 1 เสียง 

• ในการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ ซึ่งบรษิัท

ไดน้าํคะแนนเสียงนัน้บนัทึกไวล้่วงหนา้รวมกบัคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ ถา้ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียง

ในวาระใดไว ้ผูร้บัมอบฉันทะจะเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนสาํหรบัวาระนั้นๆ ไดต้ามท่ีผูร้บัมอบฉันทะเห็นสมควร โดยขอใหผู้ถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะทาํเคร่ืองหมายลงในช่องเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึง และเซ็นช่ือดา้นล่าง

ในบตัรลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้กรณีผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนน

ตามความประสงคไ์วล้่วงหนา้แลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ไดร้บับตัรลงคะแนน เน่ืองจากไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอีก 

สาํหรบักรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งเป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ในการประชมุครัง้นี ้

มีขอ้มลูปรากฎตามเอกสารแนบ 6 ในหนงัสือเชิญประชุมหนา้ 46-47 ไดแ้ก่ นางวลีรตัน ์เชือ้บุญชยั ดร.ธีระชยั พรสินศิรริกัษ์ และ

นายประเสรฐิ ดีจงกิจ ซึ่งไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการอื่น 

กรณีมีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหท้าํเคร่ืองหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง พรอ้มเซ็นช่ือดา้นล่าง

ในบัตรลงคะแนน และยกมือเพ่ือใหเ้จา้หน้าท่ีของบริษัทเก็บบัตรลงคะแนน เพ่ือนาํไปตรวจนับคะแนนด้วยระบบบารโ์คด้ท่ีจุด

อาํนวยการและนบัคะแนน โดยหนา้จอแสดงผลคะแนนจะแสดงเป็นทศนิยม 4 ตาํแหน่ง สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดย้กมือจะถือว่า

เห็นดว้ยและอนมุติัในวาระนัน้ๆ  

• กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย ไดแ้ก่ บตัรลงคะแนนท่ีมีการทาํเครื่องหมายเกินกว่า 1 ช่อง และบรษิัทไม่สามารถยืนยนัเจตนาการออกเสยีง

ของผูถื้อหุน้ได ้ทัง้นี ้หากคะแนนเสียงส่วนใหญ่เห็นดว้ย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ใหถื้อว่าท่ีประชมุอนมุติัในวาระนัน้ๆ 

และเม่ือประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่าการผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้ เป็นอนัสิน้สดุ 
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• การนบัผลการลงคะแนนเสียง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง 

โดยนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แต่ไม่นบัคะแนน

เสียงของบตัรเสีย สาํหรบัวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ บริษัทไดแ้ยกบตัรลงคะแนน

ใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีดี 

2) วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชมุ ท่ีออกเสียง

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียและบตัรเสีย 

3) วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมาประชุม ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย และงดออกเสียง แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของบตัรเสีย 

สาํหรบัวาระท่ี 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานปี 2567 ไม่มีการออกเสียงลงคะแนน เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ 

• บรษิัทจะดาํเนินการประชมุโดยเรียงลาํดบัตามวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม เม่ือผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายจากประธานฯ ไดชี้แ้จงรายละเอียดครบถว้นแลว้ ขอใหท่้านท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น กรุณายกมือ

และสอบถามผ่านไมโครโฟนท่ีบริษัทจดัเตรียมไว ้รวมถึงขอใหแ้จง้ช่ือ-นามสกลุ พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองหรือรบั

มอบฉนัทะ ใหท่ี้ประชมุทราบ เพ่ือใหก้ารบนัทึกการประชมุมีความครบถว้น 

สาํหรบัคาํถามอื่นๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับวาระท่ีกําลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระท่ี 11 

พิจารณาเรื่องอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และขอความรว่มมือผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่างกระชบั เพ่ือเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิและเป็นการบรหิารเวลาการประชมุใหอ้ยู่ภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 ชั่วโมง 

• เม่ือเสรจ็สิน้การประชมุ ขอใหท้กุท่านท่ีไดร้บับตัรลงคะแนนมอบบตัรยืนยนัการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยทกุวาระ และเซ็นช่ือดา้นล่าง

ในบตัรลงคะแนนพรอ้มกนัทัง้หมดใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษัทหรือหย่อนลงตูร้บับตัรลงคะแนนท่ีบรเิวณประตทูางออก รวมถึงกรณีท่ี

ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะกลบัก่อนท่ีการประชมุจะสิน้สดุ ขอใหท่้านมอบบตัรยืนยนัการออกเสียงลงคะแนนล่วงหนา้ทัง้หมดกับ

เจา้หนา้ท่ีของบรษิัท 

ผูด้าํเนินการประชมุ แจง้ขอเขา้สู่วาระการประชมุซึ่งประกอบดว้ยทัง้หมด 11 วาระ ตามลาํดบัดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2567 

ผูด้าํเนินการประชมุ เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เม่ือวันท่ี 

29 เมษายน 2567 โดยบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หนา้ 14-30 

จากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เมื่อไม่มีคาํถามและความเห็นใดจากผูถื้อหุน้ 

จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2567 ดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 331,750,596 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหตุ: ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม 4 ราย นับจาํนวนหุน้รวม 1,186,594 หุน้ รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 122 ราย 

นับจาํนวนหุน้รวมกันได ้331,750,596 หุน้ โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทปี 2567 

ผูด้าํเนินการประชุม ชีแ้จงว่า วาระนีเ้ป็นการรายงานให้ผูถื้อหุน้ได้รบัทราบถึงเหตุการณ์สาํคัญ กลยุทธ์ และผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2567 รวมถึงรายงานการวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ โดยบรษิัทไดจ้ดัส่งแบบแสดง

รายงานขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประจาํปี 2567 ไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในรูปแบบคิวอารโ์คด้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 2 หนา้ 31 และขอเชิญนายธรรมนูญ ตรีเพ็ชร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

นายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑูรย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน นาํเสนอรายงานสรุปผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 และขอ้มลูท่ีสาํคญั

ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 

นายธรรมนญู ตรีเพ็ชร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร นาํเสนอผลการดาํเนินงานของบรษิัทปี 2567 ซึ่งสรุปเป็นดงันี ้

บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จาํกดั (มหาชน) หรือ HARN เป็นบรษิัทท่ีมีประสบการณด์า้นวิศวกรรมมากกว่า 60 ปี 

มีฐานลูกค้ามากกว่า 5,400 ราย และมีพันธมิตรผู้ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพมากกว่า 40 ราย ซึ่งแต่ละผู้ผลิตเป็นผู้นําในแต่ละ

อตุสาหกรรมจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ยโุรป จีน ญ่ีปุ่ น ตะวนัออกกลาง และกลุ่มประเทศอาเซียน HARN มีพนกังานมากกว่า 240 คน 

มีความเช่ียวชาญ พรอ้มใหบ้ริการลกูคา้ทัง้ในประเทศและประเทศเพ่ือนบา้น ไดแ้ก่ กมัพชูา เมียนมา ลาว เวียดนาม โดยมุ่งเนน้การสรา้ง

การเติบโตและรกัษาฐานลกูคา้ในภาครฐั โครงการก่อสรา้ง ธุรกิจคา้ปลีก และโครงการอตุสาหกรรมใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 

HARN มุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูน้าํในการใหบ้รกิารดา้นวิศวกรรมท่ียั่งยืนอย่างครบวงจร ซึ่งครอบคลมุ 3 กลุ่มธุรกิจหลกั คือ 

1) ธุรกิจระบบดับเพลิงและความปลอดภัย จาํหน่ายและติดตัง้ระบบเตือนภยัและควบคุมเพลิง พรอ้มระบบสขุาภิบาล 

ระบบปรบัอากาศในการควบคมุอณุหภมิู คณุภาพอากาศ ระบบประปา ระบบท่อระบายนํา้ทิง้ และระบบท่อระบายอากาศในอาคาร 

2) ธุรกิจระบบทาํความเย็น จาํหน่ายอุปกรณใ์นระบบหอ้งเย็น พรอ้มเทคโนโลยีประหยดัพลงังาน เช่น คอมเพรสเซอร ์

คอยลร์อ้น คอยลเ์ย็น และอินเวอเตอร ์

3) ธุรกิจระบบการพิมพด์ิจิทัล จาํหน่ายและติดตัง้เครื่องพิมพว์นัท่ีผลิต วนัหมดอายุ ล็อตนมัเบอร ์รวมถึงเครื่องพิมพ ์

3 มิติ และใหบ้รกิารหลงัการขาย 

นอกจากนี ้HARN ยงัมีบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ บริษัท หาญเวียดนาม จาํกัด ซึ่งจาํหน่ายผลิตภณัฑร์ะบบการพิมพดิ์จิทลั

ในประเทศเวียดนาม และบริษัท ไอยราหาญ จาํกัด ซึ่งใหบ้ริการติดตัง้ระบบบริหารจัดการอาคารและพัฒนาระบบไอโอที สาํหรบั

ผลิตภณัฑแ์ละโซลชูั่นต่างๆ 

ดว้ยวิสัยทัศนท่ี์ชัดเจน HARN มุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูน้าํการให้บริการวิศวกรรมท่ียั่งยืนอย่างครบวงจร ซึ่งตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ ในการพฒันาคุณภาพชีวิต สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยการขบัเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนภายใตพ้นัธกิจหลกั 

และไดก้าํหนดเป้าหมายระยะยาวในปี 2571 ประกอบดว้ย การเพ่ิมมลูค่าหลกัทรพัยจ์ากประมาณ 1,250 ลา้นบาท เป็น 5,000 ลา้นบาท 

การจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ การรกัษาความพึงพอใจของลกูคา้ใหม้ากกว่ารอ้ยละ 90 การรกัษาความ

พึงพอใจของพนกังานใหม้ากกว่ารอ้ยละ 85 และการดาํเนินงานโดยยึดหลกั ESG (สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูล) 

ในรอบปี 2567 HARN ยงัคงมุ่งมั่นในกลยุทธ ์B+S (Business and Sustainability) ท่ีมุ่งเนน้ใน 4 มิติ ไดแ้ก่ มิติเศรษฐกิจ 

(Economics), มิติสิ่งแวดลอ้ม (Environment), มิติสงัคม (Social) และมิติการกาํกับดูแล (Governance) แมต้อ้งเผชิญกับความทา้ทาย

จาภสภาวะเศรษฐกิจท่ีซบัซอ้นและสถานการณโ์ลกท่ีไม่แน่นอน อย่างไรก็ตามในปี 2567 HARN ไดมี้การเดินหนา้ใน 4 มิติ ดงันี ้

มิติเศรษฐกิจ (Economics) 

1) ระบบดับเพลิงและความปลอดภัย ไดน้าํเทคโนโลยี Quick Installation มาใชใ้นระบบดบัเพลิง ซึ่งช่วยลดระยะเวลา

การติดตัง้และมีความทนทานสงูต่อการสั่นสะเทือนจากแผ่นดินไหว โดย Quick Installation เติบโตเพ่ิมขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2566 และ

มีการเติบโตของงานบรกิารในหลายโครงการสาํคญั เช่น แคนนอน-โคราช, ซีบีอารอ์ี, ยโูอบี, ฮอนดา้ และโรงงานเคียวเซรา่  

2) ระบบสุขาภิบาลและปรับอากาศ เริ่มจาํหน่ายผลิตภัณฑใ์หม่จากแบรนด ์GEBERIT จากสวิตเซอรแ์ลนด ์เป็น

นวตักรรม Siphonic ท่ีช่วยใหร้ะบบท่อระบายนํา้ฝนมีประสิทธิภาพมากขึน้ รวมถึงผลิตภณัฑท่์อทองแดง แบรนด ์KOPPAR ซึ่งเป็น

แบรนดข์อง HARN มีคณุสมบติัโคง้งอได ้ลดการเช่ือม ลดการรั่วซมึ ช่วยประหยดัเวลาและค่าแรงในการติดตัง้ 
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3) ระบบทาํความเย็น ส่งมอบโครงการหอ้งเย็นในหลายโครงการ เช่น โครงการหอ้งเย็นสกีุ ้ต๋ีนอ้ย, โครงการซิลลิค ฟารม์า 

และโครงการหอ้งเย็นแลคตาซอย มุ่งหวงัใหลู้กคา้ไดร้บัความปลอดภยั จึงไดวิ้จยัและพฒันานวตักรรมระบบ IoT; Energy Saving 

Solutions ภายใตช่ื้อ Telelchill Smart Solutions (S2) สาํหรบัตรวจสอบ ควบคุมสถานะหอ้งเย็นแบบออนไลน ์และช่วยลดการใช้

พลงังานท่ีสิน้เปลือง รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สอดรบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย ์(CO2 Emission)  

4) ระบบการพิมพด์ิจิทัล มุ่งเนน้การเลือกผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีการพิมพใ์หม่ๆ ท่ีประหยดัพลังงาน ลดผลกระทบ

สิ่งแวดลอ้ม และเพ่ิมความแม่นยาํของงานพิมพ ์พรอ้มขยายบรกิารหลงัการขาย เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างครบวงจร 

5) ระบบไอโอท ีต่อยอดงานวิจยัและพฒันาผลติภณัฑไ์อโอที บนแพลตฟอรม์ Software และ Hardware เพ่ือควบคุม

ระบบอาคาร การใชพ้ลังงาน การผลิตพลงังานไฟฟ้าดว้ยโซลารเ์ซลล ์ระบบทาํความเย็น และระบบคุณภาพอากาศภายในอาคาร

ภายใต ้Ecosystem เดียวกนั 

มิติส่ิงแวดล้อม (Environment) 

HARN มุ่งมั่นท่ีจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยตัง้เป้าหมายในการควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ใหล้ดลง

รอ้ยละ 5 เทียบกับปี 2566 มุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ในปี 2583 และลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero Emission) ในปี 2593 โดยในปี 2567 HARN ไดติ้ดตัง้แผงโซลารเ์ซลลเ์พ่ิมขึน้รวมเป็น 307 กิโลวัตต ์

ซึ่งช่วยเพ่ิมสัดส่วนการใชพ้ลงังานทดแทนเป็นรอ้ยละ 41.9 และยังไดข้ยายการใชร้ถยนตพ์ลงังานไฟฟ้าเพ่ิมขึน้ 4 คนั โดยมุ่งเนน้การใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยหลกัการ 3R และลงนาม MOU ในงานวิจยัการประเมินกกัเก็บคารบ์อนไดออกไซดส์ทุธิของระบบ

นิเวศป่าเต็งรงัดว้ยการสาํรวจระยะไกล ภายใตช่ื้อ "โครงการวนภา" 

มิติสังคม (Social) 

HARN ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ผ่านโครงการช่วยเหลือและพฒันา

สงัคมอย่างต่อเน่ือง อาทิ โครงการจิตอาสาพาเจริญ สนบัสนนุพฒันาคุณภาพการศกึษา สนบัสนนุการบรจิาคโลหิตใหส้ภากาชาดไทย 

สนบัสนุนการใหค้วามช่วยเหลือผูไ้ดร้บัผลกระทบจากภยัพิบติัทางธรรมชาติ และสนบัสนุนการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม (ลดไฟป่า และ

ลด PM2.5) ผ่านโครงการประกนัอาสาสูไ้ฟป่า และโครงการบา้นกอ้แซนดบ๊์อกซ ์เพ่ือสรา้งสงัคมและคนไทยใหมี้คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

มิติการกาํกับดูแล (Governance) 

HARN ไดด้าํเนินการอย่างต่อเน่ืองในการบูรณาการด้านการกาํกับดูแลกิจการ โดยมีกรอบความยั่งยืนท่ีโปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้ซึง่ส่งผลใหไ้ดร้บัรางวลัจากองคก์รชัน้นาํ ไดแ้ก่ 

• ไดร้บัการประเมินดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ ในระดบัดีเลิศ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 

• ไดร้บัคะแนนเต็ม 100 ในการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 

• ไดร้บัการจดัอนัดบัหุน้ยั่งยืน SET ESG Rating ระดบั A เป็นปีแรก 

นอกจากนี ้HARN ยงัดาํเนินการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั โดยในปี 2567 มีการดาํเนินงานท่ีสาํคญั ดงันี ้

• ทบทวนนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพ่ือใหม้ั่นใจว่ายงัคงมีความทนัสมยั เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์

ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น พรอ้มทัง้สื่อสารแนวทางปฏิบติัใหพ้นกังานทกุระดบัในองคก์รรบัทราบและยึดถือปฏิบติั 

• ประเมินความเสี่ยงการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างครอบคลมุทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือป้องกนัและลดโอกาสเกิดพฤติกรรมท่ี

อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 

• จดัอบรมและทดสอบความรูผ้่านระบบออนไลนเ์ก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั สาํหรบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานทกุระดบั เพ่ือเสรมิสรา้งความตระหนกัรูแ้ละส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รท่ีโปรง่ใส 

• ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่อเน่ืองเป็นครัง้ท่ี 2 สะทอ้นการ

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและยึดมั่นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 

สรุปโดยภาพรวม HARN มีความเช่ือมั่นว่า ดว้ยวิสยัทศันท่ี์ชดัเจน พนัธกิจท่ีเขม้แข็ง และความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

HARN จะสามารถบรรลเุป้าหมายระยะยาว และสรา้งผลตอบแทนท่ีมั่นคงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างยั่งยืน 
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ลาํดบัถดัไป นายธรรมนญู ตรีเพ็ชร ไดเ้ชิญนายวิศิษฏ ์วิชรลาภไพฑรูย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ชีแ้จงการวิเคราะหแ์ละ

คาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ดงันี ้

สถานการณ์ในปี 2567 ท่ามกลางความทา้ทายหลากหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นอตัราการเจริญเติบโตของ GDP ของ

ประเทศไทยท่ีชะลอตวั ภาวะเศรษฐกิจถดถอย โดยเฉพาะภาคการก่อสรา้งอาคารท่ีพกัอาศยั รวมถึงสถานการณค์วามตงึเครียดทาง

ภมิูรฐัศาสตร ์ซึ่งส่งผลใหต้น้ทุนการผลิตสินคา้และตน้ทุนโลจิสติกสป์รบัตวัสงูขึน้ อตัราเงินเฟ้อเพ่ิมขึน้ และความผนัผวนของค่าเงินบาท 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัดา้นราคาสินคา้ท่ีรุนแรงย่ิงขึน้จากสินคา้ของบางประเทศท่ีมีตน้ทุนการผลิตตํ่า 

ในดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงิน มาตรฐานรายงานทางการเงินมีความเขม้งวดมากย่ิงขึน้ โดยเฉพาะการรายงานตวัเลข

ผลการดาํเนินงาน เช่น มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 

เครื่องมือทางการเงิน ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวัง เพ่ือใหก้ารแสดงมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินเป็นไปอย่าง

เหมาะสม สะทอ้นถึงสภาพความเป็นจรงิในงบการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง ดงันี ้

จากการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจากการซือ้และรบัโอนธุรกิจ (EBT) ใน 2 หน่วยธุรกิจ พบว่าหน่วยธุรกิจ

ระบบทาํความเย็นมีการดอ้ยค่าจาํนวน 18.7 ลา้นบาท โดยบริษัทไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในปี 2567 จาํนวน 18.7 ลา้นบาท ขณะท่ีหน่วย

ธุรกิจระบบการพิมพดิ์จิทลัไม่เกิดการดอ้ยค่า ทัง้นี ้รายละเอียดเพ่ิมเติมจะกล่าวถึงในวาระการอนมุติังบการเงิน 

แมจ้ะตอ้งเผชิญกบัสถานการณท่ี์ไม่แน่นอน บรษิัทไดบ้รหิารจดัการความเสี่ยงอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ

ความเช่ียวชาญในธุรกิจท่ีทีมงานไดส้ั่งสมมามากกว่า 60 ปี รวมถึงทิศทางและกลยุทธข์ององคก์รท่ีมีความชดัเจน ส่งผลใหโ้ครงการท่ีเคย

หยุดชะงักจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 สามารถกลับมาดาํเนินการและส่งมอบไดส้าํเร็จในปี 2567 ดังนั้น ท่านผูถื้อหุน้สามารถ

มั่นใจไดว่้าบรษิัทจะยงัคงรกัษาฐานะทางการเงินและผลประกอบการใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงต่อไป 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานในปี 2567 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิน้ 1,271.5 ล้านบาท โดยสัดส่วนรายได้หลักยังคงมาจาก

ผลิตภณัฑร์ะบบดบัเพลิงฯ คิดเป็นรอ้ยละ 46.9 รองลงมาไดแ้ก่ ผลิตภณัฑร์ะบบการพิมพดิ์จิทลั รอ้ยละ 28.1 ผลิตภณัฑร์ะบบทาํความเย็น 

รอ้ยละ 17.2 ผลิตภณัฑร์ะบบปรบัอากาศและสุขาภิบาล รอ้ยละ 5.1 รายการอื่นๆ รอ้ยละ 2.5 และผลิตภัณฑร์ะบบไอโอที รอ้ยละ 0.2 

ตามลาํดบั  

เมื่อเปรียบเทียบรายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑใ์นปี 2567 กับปี 2566 พบว่าผลิตภณัฑร์ะบบดบัเพลิงฯ มีรายไดล้ดลง 47.8 

ล้านบาท หรือลดลงรอ้ยละ 7.4 ผลิตภัณฑ์ระบบปรับอากาศและสุขาภิบาล มีรายได้เพ่ิมขึน้ 4.8 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8 

ผลิตภณัฑร์ะบบทาํความเย็น มีรายไดล้ดลง 28.2 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 11.4 ซึ่งส่งผลใหห้น่วยธุรกิจระบบทาํความเย็นตอ้งรบัรูผ้ล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าความนิยมจาํนวน 18.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.6 ของมลูค่าความนิยมทั้งหมด สาํหรบัผลิตภัณฑร์ะบบ

การพิมพดิ์จิทัล มีรายไดเ้พ่ิมขึน้ 11.4 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 3.3 โดยไม่พบประเด็นการดอ้ยค่าของค่าความนิยม และผลิตภณัฑ์

ระบบไอโอที มีรายได้เพ่ิมขึน้ 0.1 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5 อย่างไรก็ตาม หน่วยธุรกิจระบบไอโอทีอาจมีประเด็นเก่ียวกับการ

ทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ ทัง้นี ้รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัประเด็นดงักล่าวจะกล่าวถึงในวาระการอนมุติังบการเงิน 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เม่ือไม่มีคาํถามและความเห็นใด

จากผูถื้อหุน้ จึงแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทปี 2567 ตามท่ีเสนอ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ผูด้าํเนินการประชุม ชีแ้จงว่า บรษิัทไดน้าํส่งแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 ซึ่งแสดงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในรูปแบบ

คิวอารโ์คด้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้แลว้ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 2 หนา้ 31 และขอเชิญนายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑูรย ์

ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 
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นายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑรูย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ชีแ้จงว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไดผ้่านการตรวจสอบและรับรองโดยบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท ซึ่งมี

ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ไดแ้สดงสถานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และ

กระแสเงินสด ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีสาระสาํคญัสรุปดงันี ้

ผลการดาํเนินงานดา้นรายไดใ้นปี 2567 บรษิัทมีรายไดจ้ากการขายและบริการรวม 1,239.0 ลา้นบาท ลดลง 60.7 ลา้นบาท 

หรือลดลงรอ้ยละ 4.7 เม่ือเทียบกับปีก่อนหนา้ (YoY) โดยรายไดท่ี้ลดลงหลักๆ มาจากธุรกิจระบบดับเพลิงและงานโครงการ รวมถึง

ธุรกิจระบบทาํความเย็น ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบรษิัท ทัง้นี ้ธุรกิจดงักล่าวไดร้บัผลกระทบจากความล่าชา้ในแผนงานก่อสรา้งของลกูคา้ 

ส่งผลกระทบต่อการสง่มอบสินคา้และการรบัรูร้ายไดข้องบรษิทั  

อย่างไรก็ตาม ณ สิน้ปี 2567 บริษัทมียอดคาํสั่งซือ้คา้งส่งมอบในระดับสงู มูลค่ารวม 431 ลา้นบาท ซึ่งจะทยอยส่งมอบ

และรบัรูร้ายไดใ้นปี 2568 ถือเป็นสญัญาณเชิงบวกต่อการเติบโตของรายได ้แมว่้าจะยงัคงมีความเสี่ยงจากความล่าชา้ในการดาํเนิน

โครงการก่อสรา้งของลกูคา้บางส่วน และจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัต่างๆ ท่ีไดก้ล่าวถึงแลว้ อนัอาจนาํไปสู่การลด

การลงทุนของภาคเอกชน การชะลอคาํสั่งซือ้ หรือการเลื่อนการรบัมอบสินค้าในบางกรณี นอกจากนี้ บริษัทตอ้งดาํเนินการตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีมีความเข้มงวดเพ่ิมขึน้ ซึ่งอาจส่งผลต่อการบันทึกรายได้และการประเมินมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินอย่าง

ระมดัระวงัย่ิงขึน้ 

ในปี 2567 บริษัททาํอตัรากาํไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin: GPM) ไดท่ี้รอ้ยละ 28.0 ลดลงรอ้ยละ 2.1 YoY โดยสาเหตหุลกั

เกิดจากความล่าชา้ในการปรบัราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุสินคา้และบรกิารท่ีเพ่ิมสงูขึน้จากภาวะเงินเฟ้อ รวมถึงตน้ทนุค่าขนส่ง

และค่าระวางเรือจากการนาํเขา้สินคา้ท่ีปรบัตวัสงูขึน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความเช่ียวชาญในสินคา้และบริการทัง้ 5 หน่วยธุรกิจ 

ประกอบกบัการมีสินคา้คงเหลือพืน้ฐาน (Base Stock) และสินคา้ท่ีไดร้บัการยืนยันคาํสั่งซือ้รอการส่งมอบ รวมถึงการมีสภาพคล่อง

ทางการเงินท่ีเพียงพอ ซึ่งหากมีความจาํเป็น บรษิัทสามารถชาํระหนีก่้อนกาํหนดเพ่ือขอรบัส่วนลดเงินสดได ้บรษิัทจึงเช่ือมั่นว่าจะยงั

สามารถรกัษาระดบัอตัรากาํไรขัน้ตน้และผลประกอบการใหอ้ยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (Selling, General and Administrative Expenses: SG&A) ในปี 2567 

ของบรษิัทลดลงจากปีท่ีผ่านมา ทัง้ในแง่ของจาํนวนเงินรวมและอตัราส่วนเม่ือเทียบกบัรายไดร้วม โดยตน้ทนุในการจดัจาํหน่ายอยู่ท่ี 

114.9 ลา้นบาท ลดลงจากค่าใชจ่้ายบางส่วนท่ีปรบัลดลงตามสัดส่วนของยอดขายท่ีลดลง เช่น ค่านายหนา้และค่าใชจ่้ายในการ

ส่งเสรมิการขาย ขณะท่ีค่าใชจ่้ายบางรายการมีลกัษณะคงท่ีและมีการเพ่ิมขึน้ เช่น ค่าเงินเดือนและสวสัดิการพนกังาน  

สาํหรบัค่าใชจ่้ายในการบริหารอยู่ท่ี 130.8 ลา้นบาท โดยลดลงจากปีก่อนหนา้จาก 2 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ การตดัจาํหน่าย

ค่าความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship) ซึ่งไดต้ัดบัญชีครบถ้วนไปแลว้ในปี 2566 ส่งผลใหใ้นปี 2567 ไม่มีการรบัรู ้

ค่าใชจ่้ายในส่วนนีอ้ีก และการกลับรายการขาดทุนจากการวัดมลูค่ายุติธรรม (Mark to Market) ของเงินลงทุนในกองทรสัตเ์พ่ือการ

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์(REIT), กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์(Property Fund) และกองทุนโครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure Fund) 

ท่ีไดฟ้ื้นตัวมูลค่ารวมประมาณ 12.31 ลา้นบาท ซึ่งบันทึกบัญชีเป็นค่าใชจ่้ายไวใ้นปี 2566 แมว่้ารายการค่าใชจ่้ายบางส่วน เช่น 

ค่าเงินเดือนและสวัสดิการพนักงานจะมีการเพ่ิมขึน้ แต่ภาพรวมของอัตราค่าใชจ่้ายในการบริหารเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดร้วม

ในปี 2567 ยงัคงลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 

บริษัทได้จัดทาํงบการเงินโดยยึดหลักความถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือสะท้อนฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่าง

แทจ้ริง รวมถึงการใชด้ลุยพินิจในการจดัทาํประมาณการทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งมีผลกระทบสาํคญั

ใน 2 ส่วน คือ 

1) การบนัทึกขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (Expected Credit Loss: ECL) สาํหรบัเงินลงทุนในบริษัท ไอยราหาญ 

จาํกัด ("บริษัทย่อย") หรือหน่วยธุรกิจระบบไอโอที เน่ืองจากบริษัทย่อยมีรายไดไ้ม่สงูและผลการดาํเนินงานตํ่ากว่าเป้าหมาย จึงตอ้ง

บนัทึกขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรบัเงินใหกู้ยื้ม 3.77 ลา้นบาท โดยบนัทึกเฉพาะในงบการเงินเฉพาะกิจการ เน่ืองจากในงบการเงินรวม

ไดร้วมผลประกอบการของบรษิัทย่อยไวอ้ยู่แลว้ 
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2) การรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม (Goodwill Impairment Loss) ในหน่วยธุรกิจระบบทาํความเย็น 

(หน่วยธุรกิจท่ีไดม้าจากการซือ้และรบัโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer : EBT)) จาํนวน 18.70 ลา้นบาท โดยเป็น

ค่าใชจ่้ายทางบญัชีท่ีไม่มีการจ่ายเงินสดออกจริง เพ่ือใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูมีความชดัเจน บริษัทไดร้ะบุสมมติฐานสาํคญัท่ีใชใ้นการ

ประเมินการดอ้ยค่า ไดแ้ก่ อตัราคิดลด (WACC) ท่ีใชใ้นการคาํนวณอยู่ท่ีรอ้ยละ 5.80 คาํนวณจากอตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรฐับาล

อาย ุ15 ปี รว่มกบัอตัราผลตอบแทนรวมจากการลงทนุในตลาดหลกัทรพัย ์(SETTRI 15 ปี) และค่าความเสี่ยง (Beta) ของหุน้ในกลุ่ม

อตุสาหกรรมท่ีบรษิัทดาํเนินธุรกิจอยู่ ทัง้นี ้สมมติฐานและประมาณการทางการเงินท่ีใชใ้นการประเมินดงักล่าว ไดร้บัการพิจารณาและ

สอบทานอย่างรอบคอบโดยฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีของบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ 

บริษัทมีกาํไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจาํหน่าย (EBITDA) เท่ากับ 142.7 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 

23.57 YoY ส่งผลใหอ้ัตรากาํไรจาก EBITDA (EBITDA Margin) อยู่ท่ีรอ้ยละ 11.2 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 2.9 สาํหรบักาํไรสุทธิ

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (ไม่รวมผลประโยชนท่ี์เป็นของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย - NCI) อยู่ท่ี 87.6 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 23.2 YoY 

โดยปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อการลดลงดังกล่าว ได้แก่ การรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม การลดลงของกาํไรขั้นต้น  

รวมถึงผลกระทบจากรายการอื่น ๆ ตามท่ีไดร้ายงานไวก่้อนหนา้นี ้

บรษิัทมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม (Return on Assets: ROA) เท่ากบัรอ้ยละ 6.4 และอตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุน้ (Return on Equity: ROE) เท่ากับรอ้ยละ 6.3 โดยอตัราส่วนทัง้สองมีค่าท่ีใกลเ้คียงกัน เน่ืองจากโครงสรา้งเงินทุนของ

บริษัทไม่มีการพ่ึงพาเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน ส่งผลให้บริษัทไม่มีภาระดอกเบีย้จ่าย 

นอกจากนี ้ฐานะทางการเงินของบริษัทยงัคงอยู่ในระดบัมั่นคง โดยมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุน (Debt to Equity Ratio: D/E Ratio) 

อยู่ในช่วงประมาณ 0.27 ถึง 0.32 เท่า ซึ่งถือว่าตํ่าเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของอตุสาหกรรมเดียวกัน ทัง้นี ้เป็นผลจากนโยบาย

การบรหิารโครงสรา้งเงินทนุท่ีระมดัระวงัดงักล่าวขา้งตน้ 

บรษิัทแสดงใหเ้ห็นถึงคณุภาพของกาํไรขาดทนุผ่านการวิเคราะหก์ระแสเงินสดในแต่ละกิจกรรมหลกั ดงันี ้

1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน: ในปี 2567 บรษิัทมีกาํไรก่อนหกัภาษีเงินไดจ้าํนวน 111.37 ลา้นบาท ขณะท่ี

กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงานอยู่ท่ี 117.18 ลา้นบาท ซึ่งสงูกว่ากาํไรก่อนหกัภาษีเงินได ้สะทอ้นถึงคุณภาพของกาํไรท่ีดี

และการบรหิารกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน: ในปี 2567 บริษัทไดใ้ชก้ระแสเงินสดเพ่ือการลงทุนเพ่ิมเติมในพันธบัตรรฐับาล 

กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์(REITs และ Property Funds) กองทนุโครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure Funds) และเปิดบญัชีเงินฝาก

ประจาํเพ่ิมเติม เพ่ือบรหิารสภาพคล่องส่วนเกินใหเ้กิดผลตอบแทนในรูปของดอกเบีย้และเงินปันผล ซึ่งในปี 2567 บรษิัทไดร้บัรายได้

จากดอกเบีย้และเงินปันผลรวม 6.29 ล้านบาท ทั้งนี้ การลงทุนดังกล่าวส่งผลให้กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนติดลบ

ตามลาํดบั 

3) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน: ในปี 2567 บริษัทไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 87.61 ลา้นบาท 

รวมถึงการชาํระค่าเช่าอาคารและคลังสินคา้ตามสญัญาเช่าท่ีไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เป็นจาํนวน 

9.62 ลา้นบาท และดอกเบีย้จ่ายตามสัญญาเช่าอีก 2.74 ลา้นบาท โดยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทไดแ้ยกการ

ชาํระค่าเช่าออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ การชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่าและการชาํระดอกเบีย้จ่าย 

สรุปภาพรวมกระแสเงินสดสุทธิของบริษัทในปี 2567 ลดลงสุทธิ 46.72 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการลงทุนใน

สินทรพัยท์างการเงินระยะสัน้และการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถรกัษากระแสเงินสดจากกิจกรรม

ดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัท่ีแข็งแกรง่ สะทอ้นถึงความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เม่ือไม่มีคาํถามและความเห็นใด

จากผูถื้อหุน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
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 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 331,750,596 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 

ผูด้าํเนินการประชมุ ขอเชิญนายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑรูย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ  

นายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑูรย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ชีแ้จงว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 43 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาการจดัสรรกาํไร

และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 45 กาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรอง

ตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 292.25 ลา้นบาท และบริษัทมีทุนสาํรองตามกฎหมายตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวน 29.225 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทาํใหบ้รษิัทมีทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้น ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่ตอ้ง

จดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทนุสาํรองเพ่ิมเติม 

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผล บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ

หลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละทนุสาํรองทกุประเภทตามกฎหมาย โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากกระแสเงินสด แผนการลงทนุของบรษิัท

ในแต่ละปี รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2567 

บรษิัทมีกาํไรสทุธิ 84.57 ลา้นบาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ คิดเป็นกาํไรสทุธิต่อหุน้ 0.14 บาทต่อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี 2567 เป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.12 บาท สาํหรบัหุน้สามัญจาํนวน 584.50 ลา้นหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงิน 

70.14 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 85.71 ของกาํไรสทุธิ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของบรษิัท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากกาํไรสทุธิท่ีเสียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้สามญัประเภท

บคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลตามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิกาํหนด 

ทัง้นี ้บริษัทกาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัองัคารที่ 6 พฤษภาคม 2568 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 23 พฤษภาคม 2568 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เม่ือไม่มีคาํถามและความเห็นใด

จากผูถื้อหุน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระนี ้

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 เป็นเงินสด ในอัตราหุน้ละ 

0.12 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 70.14 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 85.71 ของกาํไรสุทธิ ตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยกาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล 

ในวนัองัคารท่ี 6 พฤษภาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกรท่ี์ 23 พฤษภาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 331,750,596 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ประจาํปี 2568 

ผูด้าํเนินการประชุม ขอเชิญนายประเสรฐิ ดีจงกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอรายละเอียด

ต่อท่ีประชมุ  

นายประเสริฐ ดีจงกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกัด พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 70 และ 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 กาํหนดว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท่ีมีอยู่ทัง้หมด โดยกรรมการท่ีออก

จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีกรรมการท่ีตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางวลีรตัน ์เชือ้บญุชยั กรรมการอิสระ, นายธรรมนญู ตรีเพ็ชร กรรมการ และนาง

สิรมิา เอี่ยมสกลุรตัน ์กรรมการ 

โดยนางสิรมิา เอี่ยมสกลุรตัน ์ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอีกต่อไป โดยการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัท จะมีผลสิน้สดุในวนัท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

จึงขอเชิญกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน ซึ่งถือว่าเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระนีอ้อกจากท่ีประชุมเป็นการชั่วคราว

จนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ 

บริษัทไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลกัทรพัย ์และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 

ซึ่งเม่ือครบกาํหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดมายงับรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองตามกระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนดดว้ยความ

ระมัดระวงัรอบคอบ และเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุติัเลือกตัง้ นางวลีรตัน ์เชือ้บุญชยั กรรมการอิสระ และนายธรรมนญู ตรีเพ็ชร กรรมการ ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังเดิมต่อไปดว้ย เน่ืองจาก

เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต่์อการกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน สอดคลอ้งตาม Board 

Skills Matrix ของบริษัท นอกจากนี ้กรรมการทัง้ 2 ท่านยงัมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงผูที้่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับข้อกาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระอย่างครบถว้นและสามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

ทั้งนี ้ประวัติโดยสังเขปของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการและนิยามกรรมการอิสระ บริษัทได้จัดส่งไปพรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้แลว้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 หนา้ 32-36 และไดแ้สดงไวบ้นหนา้จอภาพซึ่งปรากฎในการประชมุแลว้ 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เมื่อไม่มีคาํถามและความเห็นใดจาก

ผูถื้อหุน้ จึงแจง้ว่าเพ่ือใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส บริษัทไดแ้ยกบัตรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิออกเสียง

ลงคะแนนใหแ้ก่กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่านเป็นรายบคุคล ดงันี ้

วาระที ่5.1 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้ นางวลีรัตน ์เชือ้บุญชัย กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแต่งตัง้ นางวลีรตัน ์เชือ้บญุชยั กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 326,078,896 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.2904 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 5,671,700 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.7096 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง และกรรมการที่ไดร้บั

การเสนอชื่อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดข้องดออกเสียงในการเลือกตนเอง 
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วาระที ่5.2 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้ นายธรรมนูญ ตรีเพช็ร กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแต่งตัง้ นายธรรมนูญ ตรีเพ็ชร กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 307,880,131 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 92.8047 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 23,870,465 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 7.1953 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง และกรรมการที่ไดร้บั

การเสนอชื่อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดข้องดออกเสียงในการเลือกตนเอง 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สู่หอ้งประชมุเพ่ือพิจารณาวาระถดัไป 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่และแก้ไขเปล่ียนแปลงอาํนาจกรรมการ 

ผูด้าํเนินการประชมุ ขอเชิญนายประเสรฐิ ดีจงกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอรายละเอียด

ต่อท่ีประชมุ 

นายประเสริฐ ดีจงกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท 

และหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เน่ืองจาก นางสิริมา เอี่ยมสกุลรตัน ์

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2568 ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัท ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอ

เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในวาระท่ี 5 จึงเป็นเหตใุหต้าํแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง 

และส่งผลใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัทมีการเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองตามกระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนดดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ และเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายพิเศษ เอี่ยมสกุลรตัน์ เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แทนตาํแหน่งท่ีว่างลง เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีความรู ้

ความสามารถ และประสบการณเ์ก่ียวกับธุรกิจต่างๆ ของบริษัท ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการกาํหนดทิศทางของบริษัท รวมถึงไม่มี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื่น ท่ีอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

นอกจากนี ้ยังเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบรษิัท และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้ประวติัโดยสงัเขปของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ บรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 หนา้ 37-38 และไดแ้สดงไวบ้นหนา้จอภาพซึ่งปรากฎในการประชมุแลว้ 

พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงอาํนาจ

กรรมการ โดยเปลี่ยนแปลงช่ือและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัท เป็นดงันี ้

“นายวิรฐั สขุชยั, นายธรรมนญู ตรีเพ็ชร, นายเจน ชาญณรงค,์ นายพิเศษ เอี่ยมสกลุรตัน ์กรรมการสองในสี่คนลงนามรว่มกนั” 

ทัง้นี ้ภายหลงัการแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัจะประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึ่งมีกรรมการ

อิสระ 4 ท่าน เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. โดยบริษัทจะดาํเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายช่ือ

กรรมการและกรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยต่์อไป 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เม่ือไม่มีคาํถามและความเห็นใด

จากผูถื้อหุน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระนี ้

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนมุติัแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ ไดแ้ก่ นายพิเศษ เอี่ยมสกลุรตัน ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท แทน 

นางสิรมิา เอี่ยมสกุลรตัน ์และอนมุติัการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท เป็น

นายวิรฐั สขุชยั, นายธรรมนญู ตรีเพ็ชร, นายเจน ชาญณรงค,์ นายพิเศษ เอี่ยมสกลุรตัน ์กรรมการสองในสี่คนลงนามรว่มกัน  



รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 บรษิทั หาญ เอ็นจเินียร ิง่ โซลูขั่นส ์จํากดั (มหาชน) 12/17 | ห น้ า  

 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 249,866,445 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 75.3176 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 81,884,151 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 24.6824 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

ผูด้าํเนินการประชมุ ขอเชิญนายประเสรฐิ ดีจงกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอรายละเอียด

ต่อท่ีประชุม 

นายประเสริฐ ดีจงกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชีแ้จงว่า เพื่อเป็นการตอบแทนการปฏิบติั

หนา้ที่ของกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ประจาํปี 2568 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จากภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ การขยายตวัของ

ธุรกิจของบริษัท และการเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน 

จากรายงานผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 ทัง้ค่าตอบแทนรายเดือน

และค่าเบีย้ประชมุ ใหมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568 มีรายละเอียดดงันี ้

 องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

1. ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 - ประธานกรรมการบรษิัท  35,000 บาท /เดือน 30,000 บาท /เดือน 

 - ประธานกรรมการชดุย่อย  25,000 บาท /เดือน 25,000 บาท /เดือน 

 - กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ  20,000 บาท /เดือน 20,000 บาท /เดือน 

 - กรรมการบรษิัท (ทาํงานสปัดาหล์ะสองวนั) ไม่ม ี 80,000 บาท /เดือน 

 - กรรมการบรษิัท  

 (หน่ึงเดือนทาํงานไม่เกินสี่สปัดาห ์สปัดาหล์ะไม่เกิน 3 วนั) 

10,000 บาท /วนัท่ีเขา้ทาํงาน ไม่มี 

2. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั / คณะกรรมการตรวจสอบ (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

 - ประธานกรรมการ  25,000 บาท /ครัง้ 20,000 บาท /ครัง้ 

 - กรรมการ  15,000 บาท /ครัง้ 15,000 บาท /ครัง้ 

3. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง / คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

 - ประธานกรรมการ  18,000 บาท /ครัง้ 15,000 บาท /ครัง้ 

 - กรรมการ  10,000 บาท /ครัง้ 10,000 บาท /ครัง้ 

4. เงินโบนสั ไม่ม ี ไม่ม ี

5. ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่ม ี ไม่ม ี

 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายและมีหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทกาํหนด ดงันี ้

• การจ่ายค่าตอบแทนสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับรษิัท หมวดท่ี 4 ว่าดว้ยเร่ืองคณะกรรมการรวมถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การจ่ายค่าตอบแทนประจาํปี ไม่เกินท่ีไดร้บัการอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ปีท่ีผ่านมา  

• กรรมการท่ีมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ ไม่เป็นพนกังานของบรษิัทซึ่งไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

• กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งอื่นๆ ในกรรมการชุดย่อย จะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนตามตาํแหน่งท่ีมีค่าตอบแทนสูงท่ีสุด 

เพียงตาํแหน่งเดียว 
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ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เม่ือไม่มีคาํถามและความเห็นใด

จากผูถื้อหุน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 ดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ซึ่งมีจาํนวนรวม 156,508,881 เสียง ดงันี ้

เห็นดว้ย 175,241,715 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวม 

156,508,881 เสียง คือ (1) นางสิริมา เอี่ยมสกลุรตัน ์(2) นายเจน ชาญณรงค ์และ (3) นางวลีรตัน ์เชือ้บญุชยั 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ผูด้าํเนินการประชุม ขอเชิญนายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑูรย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

นายวิศิษฏ ์วชิรลาภไพฑูรย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ชีแ้จงว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 51 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และกาํหนดค่าตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชีควรไดร้บัทกุปี 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควร

เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2568 

โดยการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีไดค้าํนึงถึงคณุสมบติัและหลกัเกณฑต่์างๆ ดงันี ้

1) ช่ือเสียงและการยอมรบัของสาํนักงานสอบบัญชี โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

พ.ศ. 2535 และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

2) ความเป็นอิสระต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการสอบบญัชี 

3) คณุภาพของงานสอบบญัชี 

4) ความรู ้ความชาํนาญของผูส้อบบญัชี 

5) ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 

6) การใหบ้รกิารอื่น 

ทัง้นี ้บริษัทย่อยของบริษัท 2 แห่ง ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกัน 1 แห่ง ไดแ้ก่ บริษัท ไอยราหาญ จาํกัด สาํหรบั 

บริษัท หาญเวียดนาม จาํกดั ตัง้อยู่ในประเทศเวียดนามใชบ้รกิารของผูส้อบบญัชีจากสาํนกังานบญัชีอื่น ซึ่งคณะกรรมการจะดแูลให้

สามารถจดัทาํงบการเงินไดท้ันตามกาํหนดระยะเวลา โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงตามรายช่ือต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบัญชี

และลงนามในงบการเงิน ประจาํปี 2568 และรายไตรมาสของปี 2568 

1) นาย เจษฎา หงัสพฤกษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3759 หรือ 

2) นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7305 หรือ 

3) นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5113 หรือ 

4) นายสพุจน ์ มหนัตชยัสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 12794 หรือ 

5) นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5897 หรือ 

6) นายโกมินทร ์ ลิน้ปราชญา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3675 หรือ 

7) นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 11536 หรือ 

8) นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 11181 หรือ 
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9) นายพจน ์ อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4891 หรือ 

10) นายวิเชียร ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5851 หรือ 

11) นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัด์ิศรีบวร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 13273 หรือ 

12) นางสาวบงกชรฐั สรวมศิร ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 13512 หรือ 

13) นายธนาทิตย ์ รกัษ์เสถียรภาพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 13646 หรือ 

14) ผูส้อบบญัชีท่านอื่นท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหค้วามเห็นชอบซึ่ง

บริษัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั มอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีผูร้บัผิดชอบ 

ทัง้นี ้บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด และผูส้อบบญัชีดงักล่าว ไม่มีความสมัพันธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บรษิัทย่อย 

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบรษิัทและบริษัทย่อย และรวมถึงผูส้อบบญัชีดงักล่าว ไม่มีผูส้อบบญัชีท่านใดท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีมาแลว้เกินกว่าระยะเวลาท่ีหลกัเกณฑ์

ตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ประวติัและขอ้มลูของผูส้อบบญัชี บรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้แลว้ ปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 5 หนา้ 39-45 

พรอ้มกนันี ้คณะกรรมการบรษิทั โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนรวมทัง้สิน้ 1,336,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2567 

จาํนวน 36,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.77 โดยไม่รวมค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) ท่ีเบิกตามจริง เช่น ค่าบริการสังเกตการณ์

ทาํลายสินคา้ ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ ทั้งนี ้ในปี 2567 บริษัทไดจ่้ายค่าบริการอื่นนอกเหนือจาก

ค่าบรกิารสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี เป็นจาํนวนรวม 196,331 บาท 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เม่ือไม่มีคาํถามและความเห็นใด

จากผูถื้อหุน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระนี ้

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด ไดแ้ก่ นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาต เลขท่ี 3759 หรือ นางสาวกรรณิการ ์วิภาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7305 หรือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5113 หรือ นายสุพจน ์มหนัตชัยสกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขท่ี 12794 หรือ นาง

สมุนา เสนีวงศ ์ณ  อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5897 หรือ นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

เลขท่ี 3675 หรือ นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 11536 หรือ นายวรพล วิรยิะกุลพงศ ์ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาต เลขท่ี 11181 หรือ นายพจน ์อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4891 หรือ นายวิเชียร ปรุงพาณิช 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 5851 หรือ นางสาวกัญจนว์ารทั ศกัด์ิศรีบวร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 13273 หรือ 

นางสาวบงกชรฐั สรวมศิริ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขท่ี 13512 หรือ นายธนาทิตย ์รกัษ์เสถียรภาพ ผูส้อบบัญชีรบั

อนุญาต เลขท่ี 13646 หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ใหค้วามเห็นชอบท่ีบรษิัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด มอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีผูร้บัผิดชอบ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

ประจาํปี 2568 และอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) ของบริษัท ประจาํปี 2568 รวมเป็นจาํนวนเงิน 

1,336,000 บาท โดยไม่รวมค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) ท่ีเบิกตามจริง เช่น ค่าบรกิารสงัเกตการณท์าํลายสินคา้ 

ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ เป็นตน้ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้พิจารณา

กลั่นกรองอย่างเหมาะสม และคณะกรรมการบรษิัทไดเ้ห็นชอบแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 331,750,596 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถปุระสงคบ์รษิัท 

ผูด้าํเนินการประชุม ชีแ้จงว่า ปัจจุบนัวตัถุประสงคข์องบริษัทมีจาํนวน 56 ขอ้ ยังไม่ครอบคลมุถึงการดาํเนินธุรกิจดา้น

พลังงานแสงอาทิตย ์พลังงานทางเลือกอื่น และการดาํเนินงานชนิดอื่นใดเพ่ือคารบ์อนเครดิต และการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

สนบัสนนุ ใกลเ้คียง หรือเป็นประโยชนต์่อธุรกิจดงักล่าวท่ีอาจมีขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคบ์รษิัท โดยมีรายละเอียดท่ีขอเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคบ์รษิัทรวม 7 ขอ้ 

ไดแ้ก่ ขอ้ 57, 58, 59, 60, 61, 62 และ 63 ไดแ้สดงไวบ้นหนา้จอภาพซึ่งปรากฎในการประชมุแลว้ ดงันี ้

ขอ้ 57 ประกอบกิจการขาย เช่า ติดตัง้ ซ่อมบาํรุง ใหบ้ริการหลงัการขายสินคา้ และบริการ เคร่ือง อุปกรณ์ ซอฟตแ์วร ์

โปรแกรม ภาพถ่ายดิจิทลั การประมวลผล การวิเคราะหข์อ้มูลดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินก๊าซเรือนกระจก คารบ์อน ชีวมวล 

พลงังานหมนุเวียน พลงังานสะอาด อปุกรณก์กัเก็บพลงังานไฟฟ้า วสัดจุดัเก็บพลงัความรอ้นความเย็นทกุชนิด 

ขอ้ 58 ประกอบกิจการผลิต จาํหน่าย ออกแบบและติดตัง้ ตูค้วบคุมไฟฟ้า แผงสวิทซบ์อรด์ทุกชนิด รวมทั้งอะไหล่และ

อปุกรณไ์ฟฟ้าทกุชนิด 

ขอ้ 59 ประกอบกิจการรบัจา้งออกแบบ และวางระบบ ซ่อมแซมบาํรุงรกัษา ระบบไฟฟ้าในโรงงานอตุสาหกรรม อาคาร 

บา้นเรือน สาํนกังาน ทัง้ในและนอกอาคาร 

ข้อ 60 ประกอบกิจการผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานทางเลือกอื่น ให้กับ

หน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

ขอ้ 61 ประกอบกิจการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษาดา้นการผลิตและจาํหน่ายการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

และพลงังานทางเลือกอื่น 

ขอ้ 62 ประกอบกิจการรบัประมลูงานเพ่ือการผลิต รบัจา้งผลิต งานบริการ งานซือ้มา-ขายไป งานวางระบบไฟฟ้า และ

งานโยธาทกุชนิด ใหก้บัหน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน 

ขอ้ 63 ประกอบกิจการวางแผน ส่งเสริม สาํรวจ พัฒนา ลงทุนโครงการ ใหค้วามร่วมมือ คน้ควา้ วิจัย จัดใหไ้ดม้าซึ่ง

ความรู ้วิทยาการเทคโนโลยี ใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษา และประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์สารประกอบคารบ์อน 

และการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์หรือก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ ผลิตภัณฑท่ี์ไดจ้าก หรือ เก่ียวเน่ืองกับสิ่งดงักล่าว สิทธิท่ี

เกิดจากการลดปริมาณการปล่อยสิ่งดังกล่าวสู่สิ่งแวดลอ้ม ในรูปแบบต่างๆ เช่น คารบ์อนเครดิต ใบรับรองการผลิตพลังงาน

หมนุเวียน และการนาํไปซือ้ขายในตลาดซือ้ขายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้เคร่ืองมือทางการเงินอนุพนัธท์างการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับคารบ์อน

เครดิต การปลกูป่าไม ้ป่าชายเลน หรือการดาํเนินงานชนิดอื่นใดเพ่ือคารบ์อนเครดิต และการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สนบัสนุน 

ใกลเ้คียง หรือเป็นประโยชนต่์อธุรกิจดงักล่าว 

อย่างไรก็ตามการเพ่ิมเนือ้หาขอ้ 57-63 ของวตัถุประสงค ์ไม่ไดก้ระทบต่อเนือ้หาของวตัถุประสงคใ์นขอ้อื่นๆ ของบริษัท 

และขออนุมัติใหก้รรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ตามหนังสือรบัรองบริษัท หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากบุคคล

ดังกล่าวมีอาํนาจดาํเนินการต่างๆ ท่ีจาํเป็น เพ่ือใหก้ารดาํเนินการจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งเสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งใหมี้อาํนาจในการ

ดาํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค ์และเอกสารจดทะเบียน กรณีท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือหน่วยงานกาํกับ

ดูแล มีคาํสั่งและ/หรือคาํแนะนาํใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมในเอกสารดงักล่าว ทั้งนี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชน

จาํกดั และ/หรือหน่วยงานกาํกบัดแูล โดยท่ีไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทตามท่ีไดร้บัอนมุติั 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เม่ือไม่มีคาํถามและความเห็นใด

จากผูถื้อหุน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระนี ้

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนมุติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคบ์ริษทั และอนมุติัมอบหมายใหก้รรมการซึง่มีอาํนาจลงลายมือ

ช่ือแทนบริษัท ตามหนังสือรบัรองบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายจากบุคคลดังกล่าวมีอาํนาจดาํเนินการต่างๆ ท่ี

จาํเป็น เพ่ือให้การดาํเนินการจดทะเบียนท่ีเก่ียวข้องเสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งให้มีอาํนาจในการดาํเนินการแก้ไขเพ่ิมเติม

วตัถุประสงค ์และเอกสารจดทะเบียน กรณีท่ีนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกัด และ/หรือหน่วยงานกาํกบัดูแล มีคาํสั่ง
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และ/หรือคาํแนะนาํใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมในเอกสารดังกล่าว ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัด 

และ/หรือหน่วยงานกาํกบัดแูล โดยท่ีไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทตามท่ีไดร้บัอนมุติั 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 331,744,196 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9981 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 6,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0019 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 3 เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติม

วัตถุประสงคข์องบริษัท 

ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงว่า เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท ตามรายละเอียดท่ีปรากฏใน

วาระท่ี 9 คณะกรรมการบรษิทั เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท 

ขอ้ 3 เป็นดงันี ้

“ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 63 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

รวมถึงขออนุมติัใหก้รรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ตามหนงัสอืรบัรองบรษิัท หรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากบคุคลดงักล่าวมีอาํนาจดาํเนินการต่างๆ ท่ีจาํเป็น เพ่ือใหก้ารดาํเนินการจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งเสรจ็สมบรูณ ์รวมทัง้ใหม้ีอาํนาจ

ในการดาํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ และเอกสารจดทะเบียน กรณีท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือ

หน่วยงานกาํกบัดูแล มีคาํสั่งและ/หรือคาํแนะนาํใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมในเอกสารดงักล่าว ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน

บริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือหน่วยงานกาํกับดูแล โดยท่ีไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท

ตามท่ีไดร้บัอนมุติั 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในวาระนี ้เมื่อไม่มีคาํถามหรือความเห็น

จากผูถื้อหุน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในวาระนี ้

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3 เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการแก้ไข

เพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และอนุมัติมอบหมายใหก้รรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ตามหนังสือ

รบัรองบริษัท หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจดาํเนินการต่างๆ ท่ีจาํเป็น เพ่ือใหก้ารดาํเนินการ

จดทะเบียนท่ีเก่ียวข้องเสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งให้มีอาํนาจในการดาํเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ และ

เอกสารจดทะเบียน กรณีท่ีนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดั และ/หรือหน่วยงานกาํกบัดแูล มีคาํสั่งและ/หรือคาํแนะนาํ

ใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมในเอกสารดงักล่าว ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดั และ/หรือหน่วยงาน

กาํกับดูแล โดยท่ีไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทตามที่ไดร้บัอนุมติั 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 331,744,196 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9981 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 6,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0019 

บตัรเสีย 0 เสียง   

หมายเหต:ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพ่ิม โดยการลงมติในวาระนีไ้ม่มีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงว่า ขณะนีไ้ดด้าํเนินการประชมุมาถึงวาระท่ี 11 เรื่องอื่นๆ ตามท่ีไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยวาระนี้

เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองอื่นนอกจากวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ทัง้นี ้การเสนอวาระตอ้งมีจาํนวนหุน้

นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด หรือไม่นอ้ยกว่า 194,813,850 หุน้ จึงจะเสนอได ้บริษัทได้

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ

ใหพิ้จารณาเรื่องอื่นๆ แต่อย่างใด 

จากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความเห็นในช่วงทา้ยของการประชุมนี ้เมื่อไม่มีคาํถามและความเห็นใดจากผูถื้อหุน้ 

จึงแจง้ว่าการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ดาํเนินการไดค้รบทุกวาระตามท่ีไดก้าํหนดในหนงัสือเชิญประชุมแลว้ จึงขอเชิญประธานท่ีประชุม 

กล่าวปิดการประชมุ 

ประธานท่ีประชมุ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุในวนันี ้และกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

อน่ึง ณ ตอนปิดประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 28 ราย จาํนวนหุน้รวม 287,086,797 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้  

94 ราย จาํนวนหุน้รวม 44,663,799 หุน้ รวมจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 122 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 331,750,596 หุน้ คิดเป็น

รอ้ยละ 56.7580 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

ปิดการประชุม เวลา 15.39 น. 

 

..................................................ประธานท่ีประชมุ 

 (นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย) 

 

..................................................ผูบ้นัทึกการประชมุ 

 (นางสาววาสกุาญจน ์บญุมี) 

- ลงนาม - 

- ลงนาม - 
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