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บันทกึประวัติการแก้ไข 
แก้ไขครั้งที ่ วันที ่ รายละเอียดการแก้ไข เหตุผล 

Rev.0 10/5/2561 จดัท าเอกสารและขอ้มลูใหม่ เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบตัิ 
Rev.1 17/11/2561 เพิ่มเติมกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบเทน 
แตง่ตัง้กรรมการชดุย่อยเพิ่ม 

Rev.2 1/4/2562 เพิ่มเติมขอ้ก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการ
บรษิัท ขอ้ 3.3.6,7.5  
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4.6 
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ขอ้ 
4.10 เพิ่มเติมกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

เพื่อใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจบุนั 

Rev.3 1/4/2563 หนา้ 4 ขอ้ 2.4 จ านวนบรษิัทที่กรรมการเขา้ด ารง
ต าแหน่ง ไม่เกิน 3 บรษิัท การรบัอายกุรรมการ
ตาม 3.1 นบัตัง้แตว่นัที่บรษิัทฯ เขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัย ์หนา้ 12 การส่งหนงัสือเชิญ
ประชมุไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัท าการ หนา้ 18 

ตามมติที่ประชมุกรรมการบรษิัท 

Rev.4 16/11/2563 แกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท เรื่อง
คณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษิัท 

เพื่อใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจบุนั 

Rev.5 26/4/2564 เพิ่มหนา้ที่กรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการ
สอบทานการทจุรติคอรร์ปัชั่นขอ้ 4.4-4.6 หนา้ 
18 และหนา้ 21 

เพื่อใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจบุนั 

Rev.6 28/3/2565 เปลี่ยนการเรียกช่ือรายงานประจ าปี 56-2 เป็น
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

เพื่อใหถ้กูตอ้งตามค าเรยีกที่เปลี่ยนแปลง
ไปตาม กลต. 

Rev.7 3/4/2566 ใหก้รรมการทกุชดุทบทวนกฎบตัรอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ และการประชมุดว้ยระบบ
อิเลค็ทรอนิคส ์

เพื่อใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจบุนั 

Rev.8 1/4/2567 แกไ้ขหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ในการก ากบัดูแลผูบ้ริหารและพนกังาน
ของบริษัท ขอ้ 5.2.8-5.2.10 

เพือ่ใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
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กฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบรษิัท มีบทบาทส าคญัในฐานะเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ ในการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ แผนกลยทุธ ์และ
งบประมาณใหฝ่้ายจดัการด าเนินงาน เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการด าเนินกิจการ และควบคมุดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดม้อบหมายไว ้ดว้ยความยุติธรรม โปร่งใส สอดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บงัคบัและนโยบายต่างๆ รวมถึง
จรรยาบรรณธุรกิจ ดว้ยเหตนีุ ้คณะกรรมการบรษิัท จะไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูถื้อหุน้ดว้ยกระบวนการที่โปรง่ใส ทกุท่านจงึตอ้งเป็นผูท้ี่
มีความรูค้วามเช่ียวชาญและประสบการณท์ี่สามารถเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัท มีความทุ่มเท ใหเ้วลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
มีภาวะผูน้  า มีวิสัยทัศน ์มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ สามารถดูแลใหมี้ระบบงานที่ใหค้วามเ ช่ือมั่นไดว้่ากิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัท ใหด้ าเนินไปในลกัษณะที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรม และตอ้งเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของบริษัท โดยจดัใหมี้
ระบบแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการที่ชดัเจน 

1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 มีจ านวนกรรมการเพียงพอที่จะก ากับดูแลธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยบุคคล  ที่ มีความรู  ้ประสบการณ์ และ
ความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  โดยตอ้งมีจ านวนกรรมการรวมกันไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
ตามกฎหมาย  โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คนหรือ ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระ กรรมการอิสระดงักล่าวสามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ ท าใหเ้กิดการถ่วงดลุ
ในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหาร เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษิัท ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบรษิัทจ านวน 3 คน ตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย  

1.2 กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

1.3 จ านวนกรรมการที่เป็นผู้บริหารตอ้งมีไม่เกินกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ เพื่อให้มีการถ่วงดุลระหว่าง
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารกบักรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

1.4 ตอ้งมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร อย่างนอ้ย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจซือ้มาขายไปเก่ียวกับสินคา้ดา้น
วิศวกรรมซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบรษิัท และอย่างนอ้ยอีก 1 คน ที่มีประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน โดยคณะกรรมการ
จดัใหมี้การเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการดงักล่าว  รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (“แบบ 56-1 One 
Report”) และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

2) คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

2.1 มีอายุไม่เกิน 80 ปีบริบูรณ์ กรณีกรรมการผูด้  ารงต าแหน่งต่อเน่ืองและมีอายุครบ 80 ปีในปีใด อาจไดร้บัการพิจารณา
คณุสมบตัิเพื่อต่ออายุในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทไดเ้ป็นปีต่อปี  โดยค านึงถึงผลงาน ความรู ้ประสบการณท์ี่เป็น
ประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
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2.2 มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจให้บรหิารจดัการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด โดยจะตอ้งเ ป็น
บคุคลที่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย ์

2.3 มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์ที่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 

2.4 เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้โดยรวม มิใช่ตวัแทนของผูถื้อหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

2.5 จ านวนบรษิัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น เม่ือรวมบรษิัทแลว้ ไม่เกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ ค านึงถึงประสิทธิภาพการท างานของกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งหลายบริษัท อย่างรอบคอบ และเพื่อใหม้ั่นใจว่า
กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษิัทไดอ้ย่างเพียงพอ 

2.6 คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท ตามระเบียบขอ้บงัคบั
ของบรษิัทที่วา่ กรรมการบรษิัทจะประกอบกิจการ หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบั
ผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษิัทจ ากดั หรือบรษิัทมหาชนจ ากดัอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ได ้เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

2.7 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

2.8 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดส้่วนเสียในสญัญา ที่บริษัทท าขึน้ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 
หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บรษิัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
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3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  คู่สมรส พี่นอ้ง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้
ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษั ทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บั
แตง่ตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

3) วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่ งในสามโดยอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะ
เลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้
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3.2 กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัท  กรรมการที่พน้จากต าแหน่ง  อาจไดร้บัเลือกเขา้มา
ด ารงต าแหน่งใหม่อีกไดโ้ดยไม่จ ากดัจ านวนครัง้  ส  าหรบัคณุสมบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการ
บริษัท ก าหนดเป็นนโยบายว่าใหก้รรมการอิสระด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองได้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ นับตัง้แต่วนัที่
ไดร้บัการแตง่ตัง้ หรอืนบัตัง้แตว่นัที่บรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

3.3 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการบรษิัทอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
3.3.1 ตาย 
3.3.2 ลาออก 
3.3.3 ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
3.3.4 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
3.3.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

3.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกตอ่บรษิัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด
ทราบดว้ยก็ได ้

3.5 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว ออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน 
บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

3.6 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนิน
กิจการของบรษิัทตอ่ไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แตศ่าลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น 

 ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดย
จะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายก าหนด 

3.7 ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อน ถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้
ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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4) การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัท และขอ้ก าหนดของกฎหมาย กับหลกัเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีกระบวนการสรรหา
กรรมการ ดงันี ้

4.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท ดว้ยการ 
เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุวฒุิ ประสบการณ ์ ศกัยภาพ โดยใหค้วามส าคญัต่อผูมี้ทกัษะ ประสบการณท์ี่มีความจ าเป็นต่อ
การประกอบธุรกิจของบริษัท พิจารณาจากท าเนียบกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือของ
หน่วยงานอื่นๆ ที่มีการจดัท าขอ้มลูดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นๆ ที่บรษิัทพิจารณาเห็นสมควร 

4.2 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคณุสมบตัิ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละ
ตามคณุสมบตัิที่บรษิัทก าหนด เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท โดยจะประกาศบนเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนา้ตัง้แต่เดือนตลุาคม – ธันวาคมของทกุปี ก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือและประวตัิบคุคลเขา้มายงับรษิัท ซึง่บรษิัทไดก้ าหนดสดัส่วนของการถือหุน้ขัน้ต ่าส าหรบัผูถื้อหุน้
ที่มีสิทธิเสนอช่ือกรรมการลว่งหนา้ โดยตอ้งถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท 

4.3 การพิจารณาจะตอ้งมีประวัติการศึกษา และประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมี รายละเอียดที่
เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัท 

4.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา เสนอคณะกรรมการบรษิัท  ก่อนที่
จะมีกรรมการครบวาระเป็นประจ าทกุปี หากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอช่ือกรรมการรายเดิมเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะตอ้งน าผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการรายดงักล่าวมาพิจารณาดว้ย 

4.5 หากมีการแต่งตัง้ที่ปรกึษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในด้านการสรรหาและคดัเลือกกรรมการ 
บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษาไวใ้นแบบ 56-1 One Report ซึง่ครอบคลมุถึงการพิจารณาความเป็นอิสระ หรอืความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ย 

4.6 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ รวมถึงดูแลใหก้ารคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวิธีการที่ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัท เพื่อ
น าเสนอรายช่ือบุคคลที่ผ่านการพิจารณาใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิแตง่ตัง้ตอ่ไป 

4.7 ที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

• ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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• ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคล คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้
บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

• บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด  

5) บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร แผนการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งมี
บทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้ตลอดจนด าเนินกิจการ
ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรม ภายใตจ้รรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การก ากับดูแลใหก้ารบริหารจดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ไดก้ าหนดไว ้และ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

5.1  หน้าทีค่วามรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

5.1.1 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับบริษัท  หรือกรณีที่จ  าเป็นเร่งด่วน เป็น
ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้  ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบ
วาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

5.1.2 สนบัสนนุและเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุคนหรอืผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการประชมุ ส่งเสรมิใหก้รรมการใชด้ลุยพินิจที่
รอบคอบ และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงเสริมสรา้งสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการ และระหว่าง
คณะกรรมการกบัฝ่ายบรหิาร 

5.1.3 สนับสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมใหเ้กิด
วฒันธรรมองคก์รที่มีจรยิธรรม และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5.1.4 ก ากับดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธ์ รวมถึงใหค้ าแนะน าและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจ
ของฝ่ายจดัการ 

5.1.5 ก ากับดูแลและติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งไปเพื่อบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษิัท 

5.1.6 ก ากับดูแล และติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ก  าหนดไว ้

5.1.7 เป็นผูล้งคะแนนชีข้าดในกรณีที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 
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5.2  หน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.2.1 ก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณประจ าปี โครงสรา้งการบรหิารงาน 
และอ านาจการบรหิารตา่งๆ ของบรษิัท รวมทัง้นโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5.2.2 ควบคุมก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร หรือบุคคลใดๆ ที่
ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนดแูลใหบ้รษิัทมีการบรหิารจดัการตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5.2.3 มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานต่างๆ เฉพาะด้าน อาทิ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชุด
ย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ที่แตง่ตัง้ 

 ทั้งนี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก  าหนดนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให ้
คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ดงักล่าว สามารถพิจารณาและ
อนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัท
ย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนมุตัิไวแ้ลว้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทน
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติ
คณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างชดัเจน  และระบุขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของ
ผูร้บัมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน 

5.2.4 จดัใหมี้ระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่มีความน่าเช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลใหมี้ระบบการ
จดัเก็บเอกสารที่ท  าใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั 

5.2.5 จดัใหมี้การท างบการเงินของบรษิัทใหมี้ความถกูตอ้ง เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบบญัชีที่
ผ่านมาไดต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น และถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป โดยงบ
การเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบรษิัท ตอ้งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผู้
ถือหุน้ ตลอดจนรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดง
ควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชี ในแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท 

5.2.6 ดูแลใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีระบบบริหาร
ความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง  การรายงานและการติดตามผลที่ มี
ประสิทธิภาพ และกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส  ตลอดจนดูแลใหบ้รษิัทมี
การบรหิารจดัการตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
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5.2.7 ดแูลใหมี้กระบวนการและการจดัการที่ชดัเจนและโปรง่ใส เก่ียวกบัการท ารายการระหว่างบรษิัท กับบุคคลที่เก่ียว
โยงกนั เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยตอ้งจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งเพียงพอ 
รวมทัง้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

5.2.8 ดูแลให้บริษัทด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน มีกระบวนการสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหนา้ที่บริหารที่ มี
ประสิทธิผล กบัดูแลใหม้แีผนการสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) ของผูบ้ริหารระดบัประธานเจา้หนา้ทีข่ึน้ไป 
รวมถงึมแีผนพฒันาบคุลากรทีเ่หมาะสม 

5.2.9 ติดตามดูแลใหม้ีโครงสรา้งค่าตอบแทน การประเมินผล การพัฒนาพนกังานของบริษัทที่เหมาะสมทัง้จ านวน
ความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละแรงจูงใจในการร่วมงานบริษัท 

5.2.10 ประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนนิงาน รวมทัง้ดูแล
กลไกการจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม เพือ่เกิดใหเ้กิดแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

5.2.11 พิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การลงทุน 
และการด าเนินการใดๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และระเบียบ
ขอ้บงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง ยกเวน้เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

5.2.12 ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเท่าเทียมกนั มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
และมีการรายงานขอ้มูลการด าเนินงานที่ส  าคัญ และรายงานทางการเงินแก่ผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนไดเ้สียอย่าง
ถกูตอ้งและเป็นไปตามที่ขอ้กฎหมายก าหนด  โดยกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สีย
ในสัญญาหรือขอ้ตกลงใดๆ ที่ท  ากับบริษัท หรือถือหุ้นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทั้งนี ้
ส  าหรบัรายการที่ท  ากับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบรษิัท หรือบรษิัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิการท า
รายการในเรื่องนัน้ 

5.2.13 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุและก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรษิัท หรืออาจ
มอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขการมอบ
อ านาจนัน้ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุตัิ
รายการที่ตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่น
ใดที่จะท าขึน้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) เวน้แต่ เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเง่ือนไข
การคา้โดยทั่วไป หรอืเป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
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5.2.14 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสม มีหน้าที่และความ
รบัผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์  ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งทราบ และปฏิบัติหนา้ที่ ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้ง ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท  โดยได้เปิดเผยคุณสมบัติและ
ประสบการณข์องเลขานกุารบรษิัทในแบบ 56-1 One Report 

5.2.15 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหเ้ลขานกุารบรษิัทไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างตอ่เน่ือง ทัง้ดา้นกฎหมาย การ
บญัชี หรอืการปฏิบตัหินา้ที่เลขานกุารบรษิัท 

5.2.16 จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการสื่อสารใหท้กุคนในองคก์รไดเ้ขา้ใจ
ถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีใหถ้กูตอ้งตรงกัน เพื่อส่งเสริมใหท้กุคนในองคก์รปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 
ทัง้นี ้คณะกรรมการมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.2.17 ยดึมั่นการด าเนินธุรกิจที่ถกูตอ้งและเป็นธรรม โดยก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพื่อใหน้ ามาใชแ้ละเผยแพรใ่หแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน เขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที่
บริษัทใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด าเนินธุร กิจอย่าง
โปร่งใส มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ค านึงถึงสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยผ่านการอบรม และ
การสื่อสารภายในองคก์รในรูปแบบต่างๆ โดยที่จรรยาบรรณดงักล่าวจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงค่านิยม และแนวทาง
ปฏิบัติงาน ที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบตัิงานตามกรอบจรรยาบรรณที่ก าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ โดย
บรษิัทไดมี้การประกาศและแจง้ใหท้กุคนรบัทราบและยดึปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั รวมถึงใหมี้การปฏิบตัิตามแนวทาง
ดงักล่าว ทัง้นี ้คณะกรรมการไดต้ิดตามใหมี้การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างจรงิจงั 

5.2.18 จัดใหมี้นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการ
ปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงมี
การสื่อสารแก่คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงบุคคลภายนอกอื่นที่เก่ียวขอ้ง และ
ส่งเสริมให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมหนึ่งในบริษัท  ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทมีการสอบทานและทบทวน 
นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพการด าเนินธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และบทบญัญตัิของกฎหมาย 

5.2.19 พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ของ
ผลประโยชนมี์แนวทางที่ชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยก าหนด
นโยบายที่ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลต่างๆดงักล่าว แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตวัที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัท และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และผู้ที่ มีส่วนเก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง
ความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว โดยบคุคลดงักล่าวไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจใดๆ ใน
ธุรกรรมดงักล่าว 
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 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่าง
เครง่ครดั ในเรื่องการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์ใหเ้สมือนท า
รายการกบับคุคลภายนอก 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะไดก้ ากบัดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการ และการ
เปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถ้วนโดยจะเปิดเผยการท ารายการ
ไวใ้นงบการเงนิ ในแบบ 56-1 One Report 

5.2.20 จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายใน ซึ่งเป็นกลไกส าคญัที่จะสรา้งความมั่นใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลดความเสี่ยง
ทางธุรกิจ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุ
เปา้หมายตามที่ตัง้ไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัยส์ินไม่ใหร้ั่วไหล สญูหายหรือจากการทจุรติประพฤติมิชอบ ช่วยให้
รายงานทางการเงินมีความถกูตอ้งน่าเช่ือถือ ช่วยใหบ้คุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
และช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น  ดังนั้นบริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่  อ  านาจการด าเนินการของ
ผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้รหิารในเรื่องต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใชส้ินทรพัยข์อง
บรษิัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุ และประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้
เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในที่ฝ่ายบริหารจดัใหมี้ขึน้ รวมทัง้ไดจ้ดัท าและทบทวนระบบการควบคมุ ทัง้
ด้านการด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และการก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน  ตลอดจนการจดัการความเสี่ยง และยังใหค้วามส าคญักับสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการที่
ผิดปกติ 

 ทัง้นี ้บรษิัทไดว้่าจา้งบุคคลภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ เป็นผูร้บัผิดชอบในการควบคมุภายใน
ของบริษัท ท าหนา้ที่ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และเพื่อใหผู้้
ตรวจสอบภายในดงักล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มที่ ผูต้รวจสอบ
ภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ บริษัทมีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อใหค้วามมั่นใจวา่ระบบที่วางไวส้ามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคมุภายใน และทบทวนระบบที่ส  าคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

5.2.21 จดัใหมี้นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และติดตามผลการ
ปฏิบตัิเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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5.2.22 จดัใหมี้กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนแกไ้ขกฎบตัร คณะกรรมการบรษิัท
และใหค้วามเห็นชอบ/อนุมัติ ขอ้เสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรบัเปลี่ยนเนือ้หา ในกฎบัตรใหมี้ความเป็น
ปัจจุบันและเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป  และสอบทานกฎบัตร
คณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.2.23 จัดให้มีแนวทางด าเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงคจ์ะรอ้งเรียน หรือแจ้งเบาะแส  หรือผู้มีส่วนไดเ้สียผ่านทาง
เว็บไซตห์รือรายงานตรงต่อบริษัท โดยใหแ้จง้เบาะแสผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อ
สั่งการใหมี้การตรวจสอบขอ้มลูตามกระบวนการที่บรษิัทก าหนดไว ้และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

5.2.24 ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการบริหารความยั่งยืนและดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ใหส้อดคลอ้งกับ
หลักการ มาตรฐาน และข้อก าหนดของบริษัท รวมถึงก ากับดูแลและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการ
ด าเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก  าหนดไว ้

6) การประชุมคณะกรรมการ 

6.1 บรษิัทจดัใหมี้ก าหนดการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบ
ก าหนดการดงักล่าว เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้ 

6.2 บรษิัทก าหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 1 ครัง้ทกุ 3 เดือน โดยก าหนดวนัประชมุไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และ
อาจมีการประชุมอีก 1 ครัง้ ในหนึ่งเดือนก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี รวมทัง้อาจมีประชมุวาระพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น อย่างไรก็ตาม เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในแต่ละเดือนจึงจดัใหมี้การประชุม
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งท าหนา้ที่ตดัสินใจตามอ านาจหนา้ที่ที่ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยทกุครัง้ที่มี
การประชุมกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารจะน าเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ 
เพื่อใหส้ามารถก ากบั ควบคมุ ดแูล การปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและทนัการณ ์

6.3 ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได้ โดยไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน  หรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะเป็นผูด้แูลใหค้วามเห็นชอบและรว่มกนัพิจารณา
เลือกเรื่องที่จะบรรจเุขา้เป็นวาระการประชมุ โดยไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องที่เป็นประโยชนต์่อ
บรษิัทเขา้สู่วาระการประชมุอย่างอิสระไดด้ว้ย และถือเป็นความรบัผิดชอบของกรรมการทกุคนที่จะเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการบรษิัททัง้หมดที่ไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในรอบปี  

6.4 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใดและก าหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้



 เอกสารสนับสนุน (Supporting Document)  
ช่ือเอกสาร กฎบตัร (Charter) 
เลขทีเ่อกสาร S-CGO-003 หน่วยงาน   : ฝ่ายบรหิาร 
วันทีเ่ริ่มใช้ 1 เมษายน 2567 แก้ไขครั้งที ่ 8 หน้า 15/36 

 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้เลขานุการบริษัทไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดว้ย โดยเป็นผูบ้ันทึกรายงานการ
ประชมุ และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้ง โดยเสนอใหท้ี่ประชมุรบัรองในการ
ประชมุครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มลูหรือเอกสารเก่ียวกับการประชมุต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง โดยปกติ
คณะกรรมการบรษิัทจะเขา้รว่มการประชมุทกุคนทกุครัง้  ยกเวน้แตมี่เหตจุ าเป็น ซึง่จะแจง้เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุ 

6.5 ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ย่างเพียงพอ ซึ่ง
กรรมการทกุคนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส  าคญัโดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

 ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง 
โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้รว่มประชมุและ/หรือไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  
ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสยีงเป็นเสียงชีข้าด 

 กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหากกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบมีขอ้สงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆและฝ่ายบริหารของบริษัทตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสยัดงักล่าวอย่าง
รวดเรว็และครบถว้นเท่าที่จะเป็นไปได ้

 ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นดว้ยกบัมติที่ประชมุ กรรมการสามารถขอใหเ้ลขานกุารบรษิัท บนัทึกขอ้คดัคา้นไวใ้นรายงานการ
ประชมุ หรอืย่ืนหนงัสือแสดงการคดัคา้นตอ่ประธานกรรมการได ้

6.6 คณะกรรมการสนับสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงหรือฝ่ายบริหารที่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตามความจ าเป็น
และเห็นสมควร และน าเสนอสารสนเทศ รายละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติมในฐานะผูท้ี่เก่ียวขอ้งอีกทั้งจะได้
รบัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อสามารถน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้เพื่อประกอบการพิจารณาตดัสินใจของ
คณะกรรมการ ตลอดจนเพื่อใหค้ณะกรรมการมีโอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูและส าหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการ
สืบทอดงานในอนาคต 

6.7 คณะกรรมการสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที่จ  าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เลขานกุารบรษิัท หรือผูบ้รหิาร
อื่นที่ไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ  าเป็น คณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระ
จากที่ปรกึษาหรอืผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษิัท 

6.8 คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุมกันเองตามความเหมาะสม  โดยไม่มีกรรมการที่เป็น
ผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหารของบริษัทเขา้ร่วมการประชุม เพื่อเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ ทั้งที่เก่ียวกับธุรกิจของ
บริษัทและเรื่องที่อยู่ในความสนใจ โดยแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารทราบถึงผลการประชุม รวมทัง้รายงานผลการ
ประชมุใหป้ระธานกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัททราบดว้ย ในการประชมุใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของ
การประชมุ หากประธานกรรมการไม่สามารถเขา้รว่มการประชมุไดใ้หท้ี่ประชมุคดัเลือกกรรมการหนึ่งท่าน เพื่อท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุแทน และใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นเลขานกุารของการประชมุของกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
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7) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

7.1 บริษัทจัดใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเอง (Self-Assessment) เป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  ส  าหรบั
กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยทุกชุด เพื่อใหค้ณะกรรมการรว่มกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุง
แกไ้ขตอ่ไป 

7.2 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติ และทบทวนแบบประเมินผล รายบุคคล และรายคณะ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง  
ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

7.3 เลขานกุารบรษิัท เป็นผูส้รุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัท 

7.4 บรษิัทจะเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินคณะกรรมการบรษิัทในภาพรวมไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

7.5 บริษัทอาจพิจารณาจดัใหมี้ที่ปรกึษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างนอ้ยทกุๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวในแบบ 56-1 One Report 

8) ค่าตอบแทน 

8.1 คณะกรรมการบริษัท พิจารณากลั่นกรองนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน และเสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ทุกปี  โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนที่แน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็น
คราวๆ ไป หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้ ซึ่งพิจารณาบนหลกัเกณฑข์องความโปรง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได ้รวมทัง้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที่ปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรม ขนาดกิจการที่ ใกลเ้คียง
กัน และเพียงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตอ้งการ พรอ้มกันนี ้ยงัพิจารณาถึงหนา้ที่รบัผิดชอบที่
ได้รบัเพิ่มขึน้ ส  าหรบักรรมการที่ได้รบัมอบหมายให้รบัต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย เช่น กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นตน้  

8.2 ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งสอดคลอ้งกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  ประสบการณ์ ภาระหนา้ที่ขอบเขตของบทบาทและ
ความรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะคน 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการ ต้องไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่จะได้รับ
คา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานของบรษิัท 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
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9) การพัฒนากรรมการ 

9.1 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิงานอย่างตอ่เน่ือง  

9.2 ทุกครัง้ที่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดใหมี้เอกสารและขอ้มูลที่เป็น
ประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

9.3 คณะกรรมการก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานเพื่อทราบเป็นประจ าถึงแผนการพัฒนา
และสืบทอดงาน เพื่อเตรียมพรอ้มบุคคลที่มีศกัยภาพใหส้ามารถสืบทอดต าแหน่งงานในกรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
และผูบ้รหิารระดบัสงู เกษียณ ลาออก หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

 

 

 - ลงนาม - 

  (นายพเิชษฐ สทิธิอ านวย) 
  ประธานกรรมการบรษิัท 
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กฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงไดพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหนา้ที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการของบรษิัท สอบทานประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้มีความมั่ นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานที่ดี การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสุด 
คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับผูส้อบบัญชี เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงาน
ทางการเงินของบริษัท มีความน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่ เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงสรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือแก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการอย่าง
รอบคอบ มีความยุติธรรม โปรง่ใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
ก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัตอ่ไปนี ้

1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตาม กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ก  าหนด จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

1.2 กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน 
ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน และมีประสบการณเ์พียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

1.3 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.4 ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธานเจา้หน้าที่การเงินเป็น
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 

2) คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

2.1 ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

2.2 มีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้

2.2.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
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2.2.2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

2.2.3 ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 

2.2.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

2.2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่ มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รบัแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ 

2.2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

2.2.7 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการ ของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

2.2.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั ที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย 

2.2.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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2.3 เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย ไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของ
บคุคลดงักล่าว 

2.4 เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

2.5 สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจไดร้บัการแตง่ตัง้อีกไดน้อกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

3.1.1 ตาย 
3.1.2 ลาออก 
3.1.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้หรือตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
3.1.4 พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท หรอืครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

3.2 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท โดยควรแจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้
อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล และใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติ โดยบริษัทจะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้มส าเนา
หนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ที่พน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

3.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้
บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน ทัง้นี ้ใหบ้ริษัทแจง้การพน้จากต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวพรอ้มเหตุผลของ
การพน้จากต าแหน่งตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัที 

4) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

4.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้โยกยา้ยเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
ตลอดจนพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจ าปี และงบประมาณ รวมทั้งบุคลากรว่าเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัขอบเขตการปฏิบตัิงาน และเพียงพอที่จะสนบัสนนุงานในหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4.3 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4.4 สอบทานความเหมาะสมของการปฏิบตัิตามแบบประเมินตนเองและเอกสารอา้งอิงที่เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทจุริต
คอรร์ปัชนัของบรษิัทในการเขา้สูก่ระบวนการรบัรอง “แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ” 

4.5 สอบทาน พิจารณาใหค้วามเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท ตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ระบบการบรหิาร
ความเสี่ยงที่เช่ือมโยงกบัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทมีความ
โปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินธุรกิจดว้ยการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ  
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอถึงเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูหรอืสิ่งที่ตอ้งแกไ้ขปรบัปรุง 

4.6 รบัเรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแส การกระท าอนัทจุรติคอรร์ปัชนั ทัง้จากภายในและภายนอก ที่กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือ
พนกังานของบรษิัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทรว่มกนั
พิจารณาโทษหรอืแกไ้ขปัญหาตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

4.7 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้ง บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัง้เขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ 

4.8 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยท์ัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

4.9 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

- ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

- รายงานอื่นใดที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท 
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4.10 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

4.11 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
กรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทตอ่บคุคลภายนอก 

4.12 สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบรษิัททราบ 

 ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ  ไดแ้ก่การเชิญกรรมการพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท
มาร่วมประชุมหารือชีแ้จงหรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เก่ียวกับหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบการ
ปรกึษาหารือผูเ้ช่ียวชาญหรือที่ปรกึษาของบริษัท (ถา้มี)หรือจา้งที่ปรกึษาหรือผูเ้ช่ียวชาญซึ่งเป็นบุคคลภายนอกเป็นครัง้คราวใน
กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทการขอใหพ้นกังานของบรษิัทส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบักิจการของบรษิัทเพื่อประโยชนใ์นการ
ตรวจสอบหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีการมอบหมายให้
พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนกระท าการใดๆ  ภายในขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
ประโยชนใ์นการตรวจสอบรวมถึงการด าเนินการตา่งๆ ที่กล่าวแลว้ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทย่อยเท่าที่ไดร้บัมอบหมายหรอืรอ้งขอ
จากบรษิัทย่อยและเท่าที่อ  านาจหนา้ที่จะเปิดช่องใหด้ าเนินการได ้

5) การประชุม 

5.1 จ านวนครั้งการประชุม 

5.1.1 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงิน แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี (Audit Plan) รายงานผลการตรวจสอบภายใน และเรื่องอื่นๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ หรือให้
ประธานกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ไดต้ามแต่จะ
เห็นสมควรคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจัดการประชุม
เพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

5.1.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเรียกประชุมคณะกรรมการฯ เป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้งขอจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืประธานกรรมการบรษิัท ใหพ้ิจารณาระเบียบวาระที่จ  าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

5.1.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 5 วนัท าการก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีการอื่นใด หรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
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5.2 ผู้เข้าร่วมประชุม 

5.2.1 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการตรวจสอบที่
บรษิัทแตง่ตัง้จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

5.2.2 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

5.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ อาจเชิญผูบ้รหิารของบรษิัท หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรอืขอชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

5.2.4 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 

5.3 การลงคะแนนเสียง 

5.3.1 การออกเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีที่
คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม ความเห็น
ของกรรมการตรวจสอบคนอื่นๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเห็นแยง้ตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

5.3.2 กรรมการตรจสอบผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื่องใดมิใหแ้สดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้  

5.3.3 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

6) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

6.2 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอ่คณะกรรมการของบรษิัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุรติ หรอืมีสิ่งผิดปกติ หรอืมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใดๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบั

การประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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6.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารอืรว่มกนักบัคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
เม่ือครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้ว่มกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าว
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักล่าวโดยตรงต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

6.4 ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบ 56-1 One Report ถึงการปฏิบัติหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับ
ความเพียงพอของการควบคมุภายใน การบรหิารความเสี่ยง การก ากบัดแูลกิจการที่ดี และการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั
ของบรษิัท 

7) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกปี โดยการประเมินตนเอง  และรายงานปัญหาอุปสรรคที่
เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

8) ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประธาน และกรรมการตรวจสอบ  
และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

 

 - ลงนาม - 

  (นางวลีรตัน ์เชือ้บญุชยั) 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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กฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากับดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่ อลดผลกระทบอันเกิดขึน้ไดจ้าก
ปัจจยัผนัแปรตา่งๆ ตอ่ธุรกิจบรษิัทอย่างเหมาะสม 

1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ประกอบดว้ย กรรมการบรษิัท ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่การตลาด ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ประธาน
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ และผูอ้  านวยการสายงานต่างๆ เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยต าแหน่ง ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้โดยประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีประธาน
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงโดยต าแหน่ง 

2) คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.1 กรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งเป็นผูมี้ความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นที่เป็น
ปัจจยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษิัท ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

2.2 สามารถอทุิศเวลาอย่างพอเพียงในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

2.3 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงไม่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรษิัท 

3) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นการด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารจากสายงานต่างๆ  ซึ่งหากมีกรรมการบริหารความเสี่ยง
ลาออกระหว่างด ารงต าแหน่ง ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตัง้บุคคลใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทน และน าเรื่องการ
แตง่ตัง้กรรมการบรหิารความเสี่ยง เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในการประชมุครัง้ถดัไป 

การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการบรหิารความเสี่ยงพน้จากต าแหน่งโดยทนัที เม่ือ 

- พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ และผูอ้  านวยการสายงานต่างๆ 

- เสียชีวิต 
- ลาออก 
- คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
- ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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4) ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.1 พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสี่ยงโดยรวมของบรษิัท ทัง้ความเสี่ยงจากการด าเนินงาน ความ
เสี่ยงดา้นความยั่งยืน และความเสี่ยงตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทตา่งๆ ที่
ส  าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการลงทุน ความเสี่ยงดา้นบุคลากร ความเสี่ยงดา้นการรกัษาความ
มั่นคงทางขอ้มูลและความปลอดภัยทางไซเบอร ์ความเสี่ยงเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงเก่ียวกับกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสียงของกิจการ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์การปฏิบตัิต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ
ความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบ 

4.2 ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง โดย
สามารถประเมิน ตดิตาม และดแูลปรมิาณความเสี่ยงของบรษิัทใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

4.3 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

4.4 ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บรษิัทจะยอมรบัได ้

4.5 ก าหนดมาตรการที่จะใชใ้นการจดัการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ ์

4.6 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ
ปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

4.7 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาสเก่ียวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเสี่ยงขอ ง
บริษัทและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกลยุทธ์ที่
ก  าหนด 

4.8 จดัใหมี้คณะท างานบรหิารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 

4.9 สนบัสนนุคณะท างานบรหิารความเสี่ยงในดา้นบคุลากร งบประมาณ และทรพัยากรอื่นที่จ  าเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขต
ความรบัผิดชอบ 

4.10 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่ วทั้งบริษัท รวมทั้งเครื่องมือต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสง่เสรมิการพฒันาวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยงในบรษิัท 

4.11 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

4.12 จดัใหมี้การทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยไวใ้นแบบ 
56-1 One Report ของบริษัท และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่า ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้
ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทัง้หลาย 
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5) การประชุม 

5.1 จ านวนครั้งการประชุม 

5.1.1 คณะกรรมการความเสี่ยง ตอ้งประชุมร่วมกันอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจดัการประชุมเพิ่มเติมตามที่
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงเห็นสมควร 

5.1.2 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการฯ เป็นกรณีพิเศษได ้ หากมีการรอ้งขอจาก
กรรมการบรหิารความเสี่ยง หรอืประธานกรรมการบรษิัท ใหพ้ิจารณาระเบียบวาระที่จ  าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

5.1.3 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีหนา้ที่นดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ  และบนัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นีห้นงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชมุ ให้
น าส่งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิและประโยชน์
ของบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่า
นัน้ก็ได ้

5.2 ผู้เข้าร่วมประชุม 

5.2.1 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง สามารถประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่า
ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือเป็นการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยง
ทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นประธานในที่ประชมุ 

5.2.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรหิาร
ความเสี่ยงที่มาประชมุเลือกกรรมการบรหิารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

5.2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อาจเชิญผูบ้รหิารของบรษิัทหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรือขอชีแ้จงในเรื่อง
ที่เก่ียวขอ้งได ้

5.2.4 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งเขา้รว่มประชุมดว้ยทกุครัง้ 

5.3 การลงคะแนนเสียง 

 มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบรหิารความเสี่ยงที่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  หนึ่งคนมีหนึ่งเสียง
ในการลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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6) การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

6.1 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท ทราบผลการประชมุหรือในสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุง
แกไ้ข หรือเรื่องอื่นใดที่เห็นวา่คณะกรรมการบรษิัทควรทราบ ในที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

6.2 ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบ 56-1 One Report ถึงการปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง
กับการบริหารความเสี่ยง และประเด็นความเสี่ยงในปีที่ผ่านมาครอบคลุมความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์การด าเนินงาน การ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) ตลอดจน
ติดตามและจดัการประเด็นดงักล่าวใหมี้ความเพียงพอและมีประสิทธิภาพของระบบการบรหิารความเสี่ยง 

7) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี โดยการประเมินตนเอง  และรายงานปัญหา
อปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

8) ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประธาน และกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทเพื่อน าเสนอขออนมุติัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

 

 - ลงนาม - 

  (ดร.ธีระชยั พรสินศิรริกัษ)์  
  ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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กฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561 วนัที่ 17 ธันวาคม 2561 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนนุใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ในดา้นการ
สรรหาและพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู สดัส่วนกรรมการที่เหมาะสม มีกระบวนการสรรหา คดัเลือกกรรมการที่โปรง่ใส 
ชดัเจน ตลอดจนมีโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้
และระยะยาว 

1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทซึง่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และกรรมการมากกวา่กึ่งหนึ่งตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

1.2 คณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่งขึน้เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูค้ดัเลือกและแตง่ตัง้เลขานกุารคณะ 

2) คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2.1 ไม่เป็นประธานกรรมการบรษิัท 

2.2 ตอ้งเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจ ถึงคณุสมบตัิ หนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบของตน  

2.3 สามารถอทุิศเวลาอย่างพอเพียงในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

3) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.1 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีกนอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ
ดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

3.1.1 ตาย 

3.1.2 ลาออก 

3.1.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ตามกฎบตัรนี ้ 

3.1.4 คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.1.5 พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท หรือครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
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3.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดย
ควรแจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุล และใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิ ในกรณีที่กรรมการ
สรรหาฯ พน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ที่พน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินการ
ตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

3.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการสรรหาฯ ภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ซึง่ตนแทน  

4) ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4.1 ด้านการสรรหา 

4.1.1 พิจารณาองคป์ระกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยรวม และรายบุคคล ที่
เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซอ้นของธุรกิจของบริษัททั้งในดา้นการศึกษา ความรู ้ความช านาญ 
ทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท และความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์
บรษิัทก าหนด   

4.1.2 พิจารณาคุณสมบัติของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท เพื่อใหบ้รรลุ
วิสยัทัศนท์ี่ก  าหนดไว ้โดยใหค้รอบคลุมทัง้ในดา้นการศึกษาประสบการณ์ ความรู ้ความเช่ียวชาญ และน าปัจจัย
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่ส  าคญัและเก่ียวขอ้ง เช่น สภาพและแนวโนม้เศรษฐกิจและอตุสาหกรรม ตลอดจนภาวะ
แข่งขนัทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

4.1.3 ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคล ใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งและคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไว้
ในขอ้ 4.1.1 และ 4.1.2  โดยจดัท าเป็น Board Skill Matrix เพื่อช่วยใหก้ารสรรหากรรมการมีความสอดคลอ้งกบักล
ยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ  โดยยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

4.1.4 สรรหาและคดัเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแตง่ตัง้เม่ือมีต าแหน่งวา่งลง 

4.1.5 ก ากับดูแลใหบ้ริษัทจัดใหมี้การปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่ใหแ้ก่กรรมการที่
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่ 

4.1.6 จดัท าและทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท เพื่อเตรียมความ
พรอ้มเป็นแผนตอ่เน่ืองใหมี้สืบทอดงาน เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิัทสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

4.1.7 สนบัสนนุใหบ้รษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิัท 
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4.2 ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

4.2.1 ก าหนดและจัดท านโยบายการก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รบัผิดชอบของกรรมการ โดยเช่ือมโยงคา่ตอบแทนกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัท เพื่อใหส้ามารถจงูใจและ
รกัษากรรมการที่มีความสามารถ มีคณุภาพ และศกัยภาพ ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาเพื่อให้ความ
เห็นชอบก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี เพื่อขออนมุตัิ 

4.2.2 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ที่คณะกรรมการ
บรษิัทแตง่ตัง้ ทัง้สว่นที่เป็นคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ 

4.2.3 ก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี และพิจารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมใหแ้ก่ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัท พรอ้มทัง้น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

4.3 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ 

4.4 รบัผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

5) การประชุม 

5.1 จ านวนครั้งการประชุม 

5.1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งประชุมร่วมกันอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และอาจจัดการประชุม
เพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

5.1.2 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจเรียกประชมุคณะกรรมการเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการรอ้ง
ขอจากกรรมการสรรหาฯ  หรอืประธานกรรมการบรษิัท ใหพ้ิจารณาระเบียบวาระที่จ  าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

5.1.3 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ที่นดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ 
น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นีห้นงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการ
ประชุม ใหน้ าส่งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนัท าการก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิและ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใด และก าหนดวนัประชุมให้
เรว็กวา่นัน้ก็ได ้

5.2 ผู้เข้าร่วมประชุม 

5.2.1 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยไม่ว่าจะเป็นการประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกนั หรือเป็นการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมดจึงจะครบองค์
ประชมุ และใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯ เป็นประธานในที่ประชมุ 
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5.2.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาฯ ที่มา
ประชมุเลือกกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

5.2.3 คณะกรรมการสรรหาฯ  อาจเชิญผูบ้รหิารของบรษิัท หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรอืขอชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

5.2.4 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 

5.3 การลงคะแนนเสียง 

 มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  หนึ่ง
คนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6) การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบผลการประชุมหรือในสิ่งที่ตอ้ง
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข หรอืเรื่องอื่นใดที่เห็นวา่คณะกรรมการบรษิัทควรทราบ ในที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

6.2 ให้ประธานกรรมการสรรหาฯ รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในแบบ 56-1 One Report ถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่ เก่ียวข้องกับ
นโยบายการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการปัจจบุนัและกรรมการใหม่ (ถา้มี) ดา้น
ความรู ้ความช านาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงหลักเกณฑก์ารจ่าย
คา่ตอบแทนที่มีความเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 

7) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุปี โดยการประเมินตนเอง และรายงาน
ปัญหาอปุสรรคที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

8) ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

 

 - ลงนาม - 

  (นายประเสรฐิ ดีจงกิจ) 
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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กฎบัตร 
คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร เพื่อก าหนดบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามธุรกิจ
ปกติ และงานบริหารของบริษัท และสามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

1) องคป์ระกอบ 

1.1 คัดเลือกจาก กรรมการ (ที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ) และ/หรือ ผู้บริหาร ซึ่งไดร้บัการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน ทัง้นีค้ณะกรรมการบรหิารประกอบไปดว้ยกรรมการบรหิารไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริหาร 1 คน ที่ มีความเหมาะสม เพื่อท าหน้าที่ประธาน
กรรมการบริหาร โดยประธานกรรมการบริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้จะมีวาระการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร
เท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

1.3 คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและแต่งตั้งบุคคลที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเป็นเลขานุการคณะ
กรรมการบริหาร เพื่อช่วยเหลือการท างานของคณะกรรมการบรหิารเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระ
การประชมุ การน าสง่เอกสารการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

2) คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหาร 

2.1 เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจ ถึงคณุสมบตัิ หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบ และสามารถอทุิศเวลา และความคิดเห็นในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรหิาร 

2.2 ประธานกรรมการบรหิารไม่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรษิัท 

3) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

3.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิาร มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี ้กรรมการบรหิาร ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บั
การแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีกนอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิาร พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

3.1.1 ตาย 
3.1.2 ลาออก 
3.1.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรหิาร ตามกฎบตัรนี ้ 
3.1.4 คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.1.5 พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท หรือครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท / ผูบ้รหิารของบรษิัท 

3.2 กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษิัท โดยควรแจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้
อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุล และใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็น ในกรณีที่กรรมการบรหิาร พน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมการบรหิาร ที่พน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการบรหิาร
ชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 
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3.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหาร ว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการบริหาร เพื่อใหก้รรมการบริหาร มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการบรหิาร จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการบรหิาร ซึง่ตนแทน  

4) ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรหิาร มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเรื่องเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระ
และงานบรหิารของบรษิัทตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่งและมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่กลั่ นกรองและก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ  
โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิัท ตลอดจนก าหนดหลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการของบริษัท พิจารณาและอนุมตัิ และ/หรือ ใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึง
การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบที่ส  าคญัดงัตอ่ไปนี ้

4.1 น าเสนอนโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท การตัง้กิจการใหม่/เลิก
กิจการ/ควบกิจการ/โอนกิจการ การร่วมลงทุน (โดยมีส่วนร่วมในการบริหารงาน) การก าหนดแผนการเงิน โครงสรา้ง
องคก์รและการบรหิารงาน ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

4.2 ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
และมีหนา้ที่ตอ้งรายงานผลการด าเนินงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ า 

4.3 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส  าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท หรอืตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิ ในหลกัการไวแ้ลว้ 

4.4 อนมุตัิเงินลงทนุ (Capital Expenditure) นอกงบประมาณประจ าปีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อปี และเม่ือมีการ
อนมุตัิรายการดงักล่าวแลว้ ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบตอ่ไป 

4.5 อนุมตัิการกูยื้มเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทแต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้น
บาท และภายในวงเงินรวมไม่เกิน 30 ลา้นบาท และกรณีที่ตอ้งใชท้รพัยส์ินของบริษัทเป็นหลกัประกัน ตอ้งน าเสนอขอ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท  

4.6 เสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ตอ่ไป 

4.7 ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร / การบรหิารงาน นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึ่งครอบคลมุถึงการสรรหา อบรม พฒันา 
การประเมินผลงาน รวมทัง้การโยกยา้ย เลิกจา้ง ก าหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสั และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆ ที่
เหมาะสม 
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4.8 มีอ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต ้การควบคมุ
ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ
แกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ 
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัท หรือบรษิัทย่อย และ/
หรือ บริษัทที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเวน้เป็นการอนมุัติรายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

4.9    พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารอย่างสม ่าเสมอ 

4.10  ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

5) การประชุม 

5.1 จ านวนครั้งการประชุม 

5.1.1 คณะกรรมการบริหาร ตอ้งประชุมรว่มกันอย่างนอ้ยปีละ 12 ครัง้ และอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธาน
กรรมการบรหิารเห็นสมควร 

5.1.2 ประธานกรรมการบริหาร อาจเรียกประชุมคณะกรรมการฯ เป็นกรณี พิ เศษได้ หากมีการร้องขอจาก
กรรมการบรหิาร หรอืประธานกรรมการบรษิัท ใหพ้ิจารณาระเบียบวาระที่จ  าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

5.1.3 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร มีหนา้ที่นดัหมายการประชมุ จดัเตรยีมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม ทัง้นีห้นังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ให้น าส่งล่วงหนา้
อย่างนอ้ย 5 วนัท าการก่อนการประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใด และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

5.2 ผู้เข้าร่วมประชุม 

5.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร สามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยไม่ว่าจะเป็นการประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกนั หรอืเป็นการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร ทั้งหมดจึงจะครบองค์
ประชมุ และใหป้ระธานกรรมการบรหิาร เป็นประธานในที่ประชมุ 
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5.2.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหาร ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ใหก้รรมการบริหาร ที่มา
ประชมุเลือกกรรมการบรหิาร คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

5.2.3 คณะกรรมการบรหิาร อาจเชิญผูบ้รหิารของบรษิัทหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุหรอืขอชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

5.2.4 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 

5.3   การลงคะแนนเสียง 

 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  หนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด กรรมการบรหิารที่มีส่วนได้
ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหเ้ขา้รว่มพิจารณาหรอือกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

6) การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

6.1 คณะกรรมการบรหิาร รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบผลการประชมุหรือในสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข หรือ
เรื่องอื่นใดที่เห็นวา่คณะกรรมการบรษิัทควรทราบ ในที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

6.2 ใหป้ระธานกรรมการบริหาร รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบ 56-1 One Report ถึงการปฏิบัติหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับการ
บรหิารงานตามธุรกิจปกติ และงานบรหิารของบรษิัท รวมถึงการน าประเด็นดา้นความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดกล
ยุทธ์และแผนงานประจ าปี รวมถึงตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท ตลอดจนส่งเสริมการสรา้ง
วฒันธรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีภายในองคก์ร 

7) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกปี โดยการประเมินตนเอง  และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็น
เหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

8) ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริหาร จะไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อขออนุมตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 
ยกเวน้กรรมการซึง่เป็นพนกังานซึง่ไดร้บัเงินเดือนประจ า จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทน 

 

 

 - ลงนาม - 

  (นาย วิรฐั สขุชยั) 
  ประธานกรรมการบรหิาร 




