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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษััท ได้้แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวจสอบ ประกอบด้้วย 

กรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึ่่�งเป็นผู้้ท้รงคณุวฒุิ ิมคีวามร้ ้ความเชี่ี�ยวชี่าญ และ

ประสบการณ์หลากหลาย โด้ยมี นางวลีรัต่น์ เชี่้�อบุญชัี่ย เป็นประธาน

กรรมการต่รวจสอบ, นายประเสรฐิ ด้จีงกจิ และ ด้ร.ธรีะชี่ยั พรสนิศิริริกัษั์ 

เป็นกรรมการต่รวจสอบ โด้ยมีนายวิศิิษัฏ์์ วชี่ิรลาภไพฑู้รย์ (ประธานเจ้า

หน้าที�การเงิน) เป็นเลขานุการคณะกรรมการต่รวจสอบ 

ทั�งนี� องค์ประกอบและคุณสมบัติ่ของคณะกรรมการต่รวจสอบมีความ

เหมาะสม โด้ยมีนางวลีรัต่น์ เชี่้�อบุญชี่ัย และนายประเสริฐ ด้ีจงกิจ เป็น

กรรมการที�มีคุณสมบัติ่ซึ่่�งสามารถปฏ์ิบัติ่หน้าที�ในการสอบทานความน่า

เช้ี่�อถ้อของงบการเงินต่ามข้อกำาหนด้ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และต่ลาด้หลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.) และต่ลาด้หลักทรัพย์แห่ง

ประเทศิไทย (ต่ลท.)

คณะกรรมการต่รวจสอบปฏ์บิตั่หินา้ที�อยา่งเปน็อสิระต่ามที�ได้ร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษััท และต่ามกฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจสอบ ซึ่่�ง

สอด้คลอ้งกบัขอ้กำาหนด้และแนวทางปฏ์บิตั่ทิี�ด้สีำาหรบัคณะกรรมการต่รวจ

สอบของ ก.ล.ต่. และ ต่ลท. ในการสอบทานรายงานทางการเงนิใหม้คีวาม

ถ้กต่้อง ครบถ้วน ปฏ์ิบัต่ิงานเป็นไปต่ามกฎ ระเบียบ นโยบาย กฎหมาย

และข้อกำาหนด้ที�เกี�ยวข้อง พิจารณาคัด้เล้อกเสนอแต่่งตั่�ง และเสนอเลิก

จ้างผู้้้สอบบัญชี่ีภายนอกของ HARN รวมถ่งการพิจารณาแต่่งต่ั�ง โยกย้าย 

และเลิกจ้างผู้้ต้่รวจสอบภายในของ HARN อกีทั�งยังสอบทานและผู้ลกัด้นั

ใหป้ฏ์บิตั่ติ่ามหลักการกำากบัด้แ้ลกิจการที�ด้ ีมรีะบบการบริหารความเสี�ยง 

ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ มีการกำากับการปฏ์ิบัติ่ต่ามกฎเกณฑู์ 

มุง่เนน้การเปน็องคก์รโปรง่ใส มกีารต่รวจสอบภายในที�มปีระสทิธภิาพและ

มปีระสิทธผิู้ล พฒัินาคุณภาพงานต่รวจสอบภายใน เชี่้�อมโยงเป้าหมายของ

องค์กรใหเ้ปน็เปา้หมายเด้ยีวกนั เพ้�อยกระด้บัคณุภาพการต่รวจสอบภายใน

ที�สามารถสร้างคุณค่าเพิ�มอย่างยั�งย้น โด้ยคำาน่งถ่งความต่้องการของผู้้้มี

ส่วนได้้เสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้้าน 

1. ผู้ลกัด้นัให้เกดิ้การยกระด้บักระบวนการกำากบัด้แ้ลการบรหิารความเสี�ยง 

กระบวนการกำากบัด้แ้ลที�ด้ ีการปฏิ์บตั่ติ่ามกฎหมาย ระเบียบ และกฎ

เกณฑ์ู มุ่งเน้นสร้างความต่ระหนกัให้ผู้้ป้ฏ์บิติั่งานด้ำาเนนิการอย่างระมดั้ระวงั 

และรอบคอบ รวมถง่ทบทวนกฎและระเบียบที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิ์บตั่ิ

งานให้เหมาะสม ควบค่้ไปกับการกำากับด้้แลการด้ำาเนนิการต่ามกระบวนการ

ควบคมุภายในให้มคีวามรดั้กมุมากยิ�งข่�น ทบทวนการสบ้สวนสอบสวน 

และการลงโทษัทางวนิยัให้มคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม

2. ยกระด้ับคุณภาพการต่รวจสอบภายในให้สอด้คล้องต่ามความคาด้

หวงัของผู้้ม้ส่ีวนได้้เสียอย่างมีประสิทธภิาพ และน่าเชี่้�อถอ้ โด้ยมุง่เน้น

การต่รวจสอบเชี่งิประสทิธภิาพและประสทิธผิู้ล รวมถง่เพิ�มบทบาท

การให้คำาแนะนำาปร่กษัา โด้ยนำาปัจจัยความเสี�ยงภายนอกที�สำาคัญ

และส่งผู้ลกระทบต่่อการด้ำาเนินธุรกิจมากำาหนด้กิจกรรมการต่รวจ

สอบภายในอย่างทนัท่วงทแีละทนัเวลา เพ้�อเพิ�มคุณค่าให้กบั HARN 

ต่ลอด้จนปรบัปรงุพฒัินากระบวนการด้ำาเนนิงานอย่างต่่อเน้�อง

3. สง่เสรมิและใหค้วามสำาคญัในเร้�องการบรหิารจดั้การความเสี�ยงด้า้น

ภัยคุกคามทางไซึ่เบอร์ที�อาจส่งผู้ลกระทบต่่อความมั�นคงปลอด้ภัย 

และเสถียรภาพของระบบสารสนเทศิของ HARN เพ้�อให้มั�นใจว่า 

HARN มกีารด้ำาเนนิงานอยา่งมอ้อาชี่พี โด้ยพจิารณาการด้ำาเนนิงาน

ให้ครอบคลุมทุกมิต่ิ

นางวลีรัตน์ เชื้อบุญชัย
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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1. ใหค้วามสำาคญัการกำากบัด้แ้ลองค์กรในการขับเคล้�อนองค์กรให้เต่บิโต่

อย่างยั�งย้น โด้ยสนับสนุนให้มีการสอบทานและให้คำาปร่กษัาด้้าน

ความยั�งย้น ต่ลอด้จนการเปิด้เผู้ยข้อม้ลด้้านความยั�งย้น ที�มีความ

โปร่งใส และน่าเชี่้�อถ้อต่่อผู้้้มีส่วนได้้เสีย

ทั�งนี� ในปี 2567 คณะกรรมการต่รวจสอบมีการประชีุ่มทั�งสิ�นรวม 4 ครั�ง 

ซ่ึ่�งกรรมการต่รวจสอบทุกท่านได้้เข้าร่วมประชุี่มครบทุกครั�ง โด้ยมีราย

ละเอียด้การเข้าประชีุ่ม ด้ังนี�

1. นางวลีรัต่น์ เชี่้�อบุญชี่ัย  ประธาน (อิสระ) 

    เข้าร่วม 4/4 ครั�ง 

2. นายประเสริฐ ด้ีจงกิจ  กรรมการ (อิสระ)      

    เข้าร่วม 4/4 ครั�ง

3. ด้ร.ธีระชี่ัย พรสินศิิริรักษั์ กรรมการ (อิสระ)          

    เข้าร่วม 4/4 ครั�ง 

โด้ยได้้มีการประชีุ่มหาร้อร่วมกับผู้้้บริหาร ผู้้้ต่รวจสอบภายใน และผู้้้สอบ

บญัชีี่ นอกจากนี� คณะกรรมการต่รวจสอบยังได้ป้ระชุี่มร่วมกับผู้้ส้อบบัญชีี่

โด้ยไม่มีผู้้้บริหารเข้าร่วมประชีุ่มจำานวน 1 ครั�ง เพ้�อปร่กษัาหาร้อกันอย่าง

อสิระถง่การปฏิ์บตั่งิานของผู้้ส้อบบัญชี่ ีความเห็นของผู้้ส้อบบัญชี่ ีประเด็้น

ที�พบจากการสอบทานและต่รวจสอบรายงานทางการเงิน ต่ลอด้จนการ

ทำางานร่วมกันกับคณะกรรมการต่รวจสอบและหน่วยงานต่รวจสอบภายใน 

ทั�งนี� คณะกรรมการต่รวจสอบได้้รายงานผู้ลการปฏิ์บตั่งิานต่อ่คณะกรรมการ

บริษัทัทกุไต่รมาส สรปุสาระสำาคญัในการปฏ์บิตั่หินา้ที�ของคณะกรรมการ

ต่รวจสอบ ได้้ด้ังนี�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการต่รวจสอบได้ส้อบทานรายงานทางการเงิน ทั�งขอ้มล้ทางการ

เงินเฉพาะกิจการและข้อม้ลทางการเงินรวมรายไต่รมาสและประจำาปี 

ประเด้น็ที�เปน็สาระสำาคญัจากการต่รวจสอบ ความเพยีงพอเหมาะสมของ

วิธีการบันท่กบัญชี่ี การเปิด้เผู้ยข้อม้ลที�สำาคัญอ้�นๆ ในรายงานผู้้้สอบบัญชี่ี

ของบริษััท กรินทร์ ออด้ิท จำากัด้ โด้ยการพิจารณาความเชี่้�อถ้อได้้ของ

ต่วัเลขประมาณการ ขอ้สมมต่ฐิานที�ฝ่า่ยบรหิารต่อ้งใชี่ด้้ลุยพนิจิ การแสด้ง

รายการที�สำาคัญซึ่่�งมีผู้ลกระทบต่่อรายงานทางการเงิน ต่ลอด้จนรับฟัังคำา

ขี�แจงจากผู้้้สอบบัญชีี่และผู้้้บริหารที�เกี�ยวข้อง เพ้�อให้มั�นใจว่ารายงาน

ทางการเงนิมคีวามถก้ต่อ้ง เพยีงพอ ครบถว้นและนา่เชี่้�อถอ้ เปน็ประโยชี่น์

ต่่อผู้้้ใชี่้รายงานทางการเงิน เป็นไปต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน 

และมีการปฏ์ิบัต่ิต่ามข้อกำาหนด้ของกฎหมาย สำานักงานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรพัยแ์ละต่ลาด้หลักทรพัย ์(ก.ล.ต่.) และต่ลาด้หลักทรัพยแ์หง่

ประเทศิไทย (ต่.ล.ท.) ทั�งนี� ผู้้้สอบบัญชี่ีได้้สอบทานและต่รวจสอบแล้ว 

และรายงานความเห็นอย่างไม่มีเง้�อนไข

2. การกำากับดููแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการต่รวจสอบได้้สอบทานและอนุมัต่ิแผู้นต่รวจสอบประจำาปี 

การปฏ์ิบัต่ิงานต่ามแผู้น ผู้ลการต่รวจสอบ โด้ยให้ข้อแนะนำาและต่ิด้ต่าม

ปรบัปรงุแกไ้ขประเด้น็ที�มนียัสำาคญัประจำาทกุไต่รมาส และพจิารณาความ

เป็นอิสระในการปฏ์ิบัต่ิงานต่รวจสอบภายใน ของบริษััท อัลทิมา แอด้ไว

เซึ่อรี� จำากัด้ เพ้�อสามารถปฏ์ิบัต่ิงานให้เกิด้ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล

อยา่งต่อ่เน้�อง ปฏ์บิตั่ติ่ามกฎระเบยีบและนโยบาย สนบัสนนุการนำาระบบ

บริหารจัด้การงานต่รวจสอบและเคร้�องม้อวิเคราะห์ข้อม้ลมาชี่่วยจัด้การ

งานต่รวจสอบภายใน นอกจากนั�น ยังได้้ผู้ลักด้ันให้เกิด้การพัฒินาและยก

ระด้บัคณุภาพงานต่รวจสอบภายในให้มคีวามเป็นมอ้อาชีี่พ สามารถสร้าง

คุณค่าเพิ�มอย่างยั�งย้นให้แก่องค์กร กำากับให้มีการประเมินคุณภาพการ

ต่รวจสอบภายในต่ามมาต่รฐานวิชี่าชีี่พสากล เพ้�อให้เกิด้การกำากับด้้แล

ที�ด้ี มีการควบคุมภายในและการต่รวจสอบภายในที�เพียงพอ

3. การพิิจารณารายการท่�เก่�ยวโยงกัน

คณะกรรมการต่รวจสอบได้้พิจารณาและสอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกัน

หร้อรายการที�อาจจะมีความขัด้แย้งทางผู้ลประโยชี่น์ของ HARN และ

บริษััทย่อยให้เป็นไปต่ามข้อกำาหนด้ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลกัทรพัย์และต่ลาด้หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต่.) ต่ลาด้หลักทรพัย์แห่งประเทศิไทย 

(ต่.ล.ท.) และกฎหมายอ้�นที�เกี�ยวขอ้ง โด้ยมคีวามเหน็วา่ การเขา้ทำารายการ

ด้ังกล่าวเป็นไปต่ามเง้�อนไขการค้าทั�วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุ่สมผู้ล 

คำาน่งถ่งประโยชี่น์ส้งสุด้ของธุรกิจและผู้้้ถ้อหุ้นเป็นสำาคัญ อีกทั�ง การเปิด้

เผู้ยข้อม้ลต่่อ ต่ลท. เป็นไปอย่างถ้กต่้องต่ามเวลาที�กำาหนด้ 

4. การสอบทานการปฏิิบัติตามกฎหมาย การกำากับดููแลกิจการ    

ท่�ดู่ การบริหารความเส่�ยง และการควบคุมภายใน

คณะกรรมการต่รวจสอบได้้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลด้้าน

การกำากับด้้แลกิจการที�ด้ี สนับสนุนและส่งเสริมการด้ำาเนินธุรกิจต่ามแนว

การพัฒินาอย่างยั�งย้น สอบทานการปฏ์ิบัต่ิต่ามกฎหมายและกฎระเบียบ

ที�เกี�ยวข้อง ต่ลอด้จนกำาชี่บัให้มกีารติ่ด้ต่ามและเต่รียมความพร้อมสำาหรบั

กฎหมายใหม่ที�จะมีผู้ลบังคับใชี่ใ้นอนาคต่และอาจส่งผู้ลกระทบต่อ่ HARN 

รวมถ่งสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลของบริหารความเสี�ยง 

มาต่รการจดั้การความเสี�ยง และต่ดิ้ต่ามผู้ลการบรหิารความเสี�ยงด้า้นความ

มั�นคงปลอด้ภัยทางไซึ่เบอร์และภัยคุกคามร้ปแบบใหม่ที�อาจเกิด้ข่�น รวม

ถง่ความเสี�ยงที�สำาคญัอ้�น ทั�งยงัเนน้ยำ�าในการเต่รยีมความพรอ้มของบคุลากร

เพ้�อรองรับการเปลี�ยนแปลงอย่างรวด้เรว็ นอกจากนี� คณะกรรมการต่รวจ

สอบยังได้้ต่ิด้ต่ามความเพียงพอเหมาะสมของการกำากับด้้แลกิจการที�ด้ี 

การบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายใน การกำากับด้้แลการปฏ์ิบัต่ิต่าม

กฎเกณฑู์ กฎระเบียบ ข้อบังคับทั�งองค์กร รวมถ่งสอบทาน นโยบายและ

แนวปฏ์บิตั่ดิ้า้นการต่อ่ต่า้นทจุรติ่คอรร์ปัชี่นั กระบวนการรบัเร้�องรอ้งเรยีน

และแจง้เบาะแสการทจุรติ่ ต่ลอด้จนใหค้วามเหน็ชี่อบผู้ลการประเมนิความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในต่ามที� ก.ล.ต่. กำาหนด้ ทำาให้เชี่้�อมั�น

ได้อ้ยา่งสมเหต่สุมผู้ลวา่ HARN ปฏ์บิตั่ติ่ามกฎหมายไมพ่บประเด้น็ปญัหา

หร้อข้อบกพร่องที�เป็นสาระสำาคัญ โด้ยมีกระบวนการบริหารความเสี�ยง

และระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมและเพียงพอต่อ่การด้ำาเนนิธรุกจิ
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5. การพิิจารณาเสนอแต่งตั�งผูู้�สอบบัญชี่และค่าสอบบัญชี่     

ประจำาปี 2567
คณะกรรมการต่รวจสอบได้พ้จิารณาคดั้เลอ้กผู้้ส้อบบญัชี่จีากผู้ลการปฏ์บิตั่ิ

งาน ประสบการณ ์ความเปน็อิสระ คา่ต่อบแทนการสอบบญัชี่ ีรวมทั�งต่อ้ง

ไมข่ดั้ต่อ่ประกาศิคณะกรรมการกำากบัหลักทรัพย์และต่ลาด้หลักทรัพย์ โด้ย

มีมต่ิเห็นชี่อบเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท เพ้�อพิจารณาและขออนุมัต่ิ

จากที�ประชีุ่มสามัญผู้้้ถ้อหุ้นให้แต่่งต่ั�งผู้้ ้สอบบัญชี่ีจากบริษััท กรินทร์ 

ออด้ิท จำากัด้ ได้้แก่

1. นายเจษัฎา หังสพฤกษั์ ผู้้้สอบบัญชี่ีรับอนุญาต่ เลขที� 3759 หร้อ

2. นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรตั่น์ ผู้้ส้อบบัญชีี่รบัอนุญาต่ เลขที� 7305 หรอ้

3. นายจิโรจ ศิิริโรโรจน์ ผู้้้สอบบัญชี่ีรับอนุญาต่ เลขที� 5113 หร้อ

4. นางสาวนงลักษัณ์ พฒัินบัณฑูติ่ ผู้้ส้อบบัญชี่รีบัอนุญาต่ เลขที� 4713 หรอ้ 

5. นางสมุนา เสนวีงศ์ิ ณ  อยุธยา ผู้้ส้อบบญัชี่รีบัอนุญาต่ เลขที� 5897 หรอ้

6. นายโกมินทร์ ลิ�นปราชี่ญา ผู้้้สอบบัญชี่ีรับอนุญาต่ เลขที� 3675 หร้อ

7. นางสาวกชี่มน ซึุ่่นห้วน ผู้้้สอบบัญชี่ีรับอนุญาต่ เลขที� 11536 หร้อ

8. นายวรพล วิริยะกุลพงศิ์ ผู้้้สอบบัญชี่ีรับอนุญาต่ เลขที� 11181 หร้อ

9. นายพจน์ อัศิวสันต่ิชี่ัย ผู้้้สอบบัญชี่ีรับอนุญาต่ เลขที� 4891 หร้อ

10. นายวิเชี่ียร ปรุงพาณิชี่ ผู้้้สอบบัญชี่ีรับอนุญาต่ เลขที� 5851 หร้อ

11. ผู้้้สอบบัญชี่ีท่านอ้�นที�สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ต่ลาด้หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต่.) ใหค้วามเห็นชี่อบที�บรษิััท กรินทร์ ออด้ิท จำากดั้ 

มอบหมายให้เป็นผู้้้สอบบัญชี่ีผู้้้รับผู้ิด้ชี่อบ

เป็นผู้้้สอบบัญชี่ีของ HARN และอนุมัต่ิค่าสอบบัญชี่ี ประจำาปี 2567

6. การประเมินคุณภาพิของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการต่รวจสอบได้ส้อบทานกฎบตั่รของคณะกรรมการต่รวจ รวม

ทั�งประเมนิผู้ลการปฏ์บิตั่งิานของคณะกรรมการต่รวจสอบภาพรวมทั�งคณะ

และรายบุคคล ต่ามแนวปฏิ์บัต่ิที�ด้ีของต่ลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศิไทย 

เพ้�อให้มั�นใจว่าการปฏ์ิบัต่ิงานของคณะกรรมการต่รวจสอบเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และบรรลุผู้ลต่ามที�กำาหนด้ไว ้ทั�งนี� ผู้ลการประเมนิภาพรวม

ทั�งคณะและรายบคุคลอย้ใ่นเกณฑูด์้มีาก โด้ยได้ร้ายงานผู้ลการประเมินให้

คณะกรรมการบริษััททราบ อีกทั�ง มีการกำาหนด้แนวทางในการพัฒินา

ปรบัปรุงกระบวนการกำากบัด้แ้ลกิจการ การบริหารความเสี�ยง การควบคุม

ภายใน และการกำากับการปฏ์ิบัต่ิต่ามกฎเกณฑู์ของ HARN

ทั�งนี� HARN กรรมการ และผู้้้บริหาร ไม่ม ีการฝ่่าฝื่น/ไม่ปฏ์ิบัต่ิต่ามหลัก

เกณฑูเ์กี�ยวกบัการซึ่้�อหุน้คน้/การกีด้กนัไมใ่หผู้้้ถ้อ้หุน้สามารถติ่ด้ต่อ่ส้�อสาร

ระหว่างกัน/การไม่เปดิ้ขอ้ต่กลงระหว่างผู้้ถ้อ้หุน้ และการฝ่า่ฝื่น/ไม่ปฏิ์บตั่ิ

ต่ามหลักเกณฑู์เกี�ยวกับรายการระหว่างกันหร้อการซึ่้�อขายสินทรัพย์

โด้ยสรุป คณะกรรมการต่รวจสอบได้้ปฏ์ิบัต่ิหน้าที�และมีความรับผู้ิด้ชี่อบ

ต่ามที�ได้้ระบุไว้ในกฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจสอบ โด้ยใชี่้ความร้้ความ

สามารถที�หลากหลาย ความระมัด้ระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็น

อสิระอยา่งเพยีงพอ ต่ลอด้จนได้ใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะ เพ้�อใหเ้กดิ้

ประโยชี่น์ต่่อผู้้้มีส่วนได้้เสียอย่างเท่าเทียมกัน ทั�งนี� คณะกรรมการต่รวจ

สอบมคีวามเห็นวา่ HARN และบรษิัทัย่อย ได้ใ้ห้ความสำาคญัต่อ่การด้ำาเนนิ

งานที�มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผู้ล มีการจัด้ทำารายงานทางการเงินที�

แสด้งข้อม้ลอันเป็นสาระสำาคัญครบถ้วน ถ้กต่้องและเชี่้�อถ้อได้้ สอด้คล้อง

ต่ามมาต่รฐานการบัญชี่ีและมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิด้

เผู้ยขอ้มล้รายการระหวา่งกนัที�อาจกอ่ใหเ้กดิ้ความขดั้แยง้ทางผู้ลประโยชี่น์

อย่างเพียงพอ มีกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความ

เสี�ยง กระบวนการกำากบัด้แ้ลกิจการที�ด้ ีและการป้องกันการทุจริต่คอร์รปัชัี่น

ที�เพียงพอและเหมาะสม รวมถ่งได้้ปฏ์ิบัต่ิงานที�สอด้คล้องต่ามกฎหมาย 

กฎเกณฑู์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อผู้้กพันที�เกี�ยวข้องกับการด้ำาเนิน

ธุรกิจ มีการต่รวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล


