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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย 

กรรมการอิิสระ 3 ท่า่น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิมีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และ

ประสบการณ์์หลากหลาย โดยมีี นางวลีีรััตน์ เชื้้�อบุุญชััย เป็็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ, นายประเสริฐิ ดีจีงกิจิ และ ดร.ธีรีะชัยั พรสินิศิริิริักัษ์์ 

เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีีนายวิิศิิษฏ์์ วชิิรลาภไพฑููรย์์ (ประธานเจ้้า

หน้้าที่่�การเงิิน) เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบมีีความ

เหมาะสม โดยมีีนางวลีีรััตน์์ เชื้้�อบุุญชััย และนายประเสริิฐ ดีีจงกิิจ เป็็น

กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิซึ่่�งสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่า

เชื่่�อถืือของงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (ตลท.)

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเป็น็อิสิระตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�ง

สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดและแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ดีสีำำ�หรับัคณะกรรมการตรวจ

สอบของ ก.ล.ต. และ ตลท. ในการสอบทานรายงานทางการเงินิให้ม้ีคีวาม

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ นโยบาย กฎหมาย

และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอเลิิก

จ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของ HARN รวมถึึงการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย 

และเลิิกจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในของ HARN อีกีทั้้�งยัังสอบทานและผลักัดันั

ให้ป้ฏิบิัตัิติามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีมีรีะบบการบริิหารความเสี่่�ยง 

ระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 

มุ่่�งเน้น้การเป็น็องค์ก์รโปร่ง่ใส มีกีารตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและ

มีปีระสิิทธิผิล พัฒันาคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน เชื่่�อมโยงเป้้าหมายของ

องค์์กรให้เ้ป็น็เป้า้หมายเดียีวกันั เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพการตรวจสอบภายใน

ที่่�สามารถสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงความต้้องการของผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบด้้าน 

1.	 ผลักัดันัให้้เกิดิการยกระดับักระบวนการกำำ�กับัดููแลการบริหิารความเสี่่�ยง 

กระบวนการกำำ�กับัดููแลที่่�ดี ีการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ และกฎ

เกณฑ์์ มุ่่�งเน้้นสร้้างความตระหนักัให้้ผู้้�ปฏิบิัติัิงานดำำ�เนินิการอย่่างระมัดัระวังั 

และรอบคอบ รวมถึึงทบทวนกฎและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิิบัตัิิ

งานให้้เหมาะสม ควบคู่่�ไปกัับการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิการตามกระบวนการ

ควบคุมุภายในให้้มีคีวามรัดักุมุมากยิ่่�งขึ้้�น ทบทวนการสืืบสวนสอบสวน 

และการลงโทษทางวินิัยัให้้มีคีวามเหมาะสมและเป็็นธรรม

2.	 ยกระดัับคุุณภาพการตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องตามความคาด

หวังัของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และน่่าเชื่่�อถืือ โดยมุ่่�งเน้้น

การตรวจสอบเชิงิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล รวมถึึงเพิ่่�มบทบาท

การให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษา โดยนำำ�ปัจจััยความเสี่่�ยงภายนอกที่่�สำำ�คััญ

และส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจมากำำ�หนดกิิจกรรมการตรวจ

สอบภายในอย่่างทันัท่่วงทีแีละทันัเวลา เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กับั HARN 

ตลอดจนปรับัปรุงุพัฒันากระบวนการดำำ�เนินิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 ส่ง่เสริมิและให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้น

ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงปลอดภััย 

และเสถีียรภาพของระบบสารสนเทศของ HARN เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

HARN มีกีารดำำ�เนินิงานอย่า่งมืืออาชีพี โดยพิจิารณาการดำำ�เนินิงาน

ให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ

นางวลีรัตน์ เชื้อบุญชัย
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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1.	 ให้ค้วามสำำ�คัญัการกำำ�กับัดููแลองค์์กรในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติบิโต

อย่่างยั่่�งยืืน โดยสนัับสนุุนให้้มีีการสอบทานและให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน

ความยั่่�งยืืน ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน ที่่�มีีความ

โปร่่งใส และน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นรวม 4 ครั้้�ง 

ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยมีีราย

ละเอีียดการเข้้าประชุุม ดัังนี้้�

1. นางวลีีรััตน์์	 เชื้้�อบุุญชััย		 ประธาน (อิิสระ)	

				    เข้้าร่่วม 4/4 ครั้้�ง	

2. นายประเสริิฐ	ดี ีจงกิิจ		  กรรมการ (อิิสระ)	      

				    เข้้าร่่วม 4/4 ครั้้�ง

3. ดร.ธีีระชััย	 พรสิินศิิริิรัักษ์์	 กรรมการ (อิิสระ)	          

				    เข้้าร่่วม 4/4 ครั้้�ง	

โดยได้้มีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบ

บัญัชีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้ป้ระชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี

โดยไม่่มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่าง

อิสิระถึึงการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�สอบบััญชี ีความเห็็นของผู้้�สอบบััญชี ีประเด็็น

ที่่�พบจากการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ตลอดจนการ

ทำำ�งานร่่วมกัันกัับคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบัตัิงิานต่อ่คณะกรรมการ

บริิษัทัทุกุไตรมาส สรุปุสาระสำำ�คัญัในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานรายงานทางการเงิิน ทั้้�งข้อ้มููลทางการ

เงิินเฉพาะกิิจการและข้้อมููลทางการเงิินรวมรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 

ประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญัจากการตรวจสอบ ความเพียีงพอเหมาะสมของ

วิิธีีการบัันทึึกบััญชีี การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอื่่�นๆ ในรายงานผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำำ�กัด โดยการพิิจารณาความเชื่่�อถืือได้้ของ

ตัวัเลขประมาณการ ข้อ้สมมติฐิานที่่�ฝ่า่ยบริหิารต้อ้งใช้ดุ้ลุยพินิิจิ การแสดง

รายการที่่�สำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อรายงานทางการเงิิน ตลอดจนรัับฟัังคำำ�

ขี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงาน

ทางการเงินิมีคีวามถููกต้อ้ง เพียีงพอ ครบถ้ว้นและน่า่เชื่่�อถืือ เป็น็ประโยชน์์

ต่่อผู้้�ใช้้รายงานทางการเงิิน เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

และมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย สำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่

ประเทศไทย (ต.ล.ท.) ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและตรวจสอบแล้้ว 

และรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

2. การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและอนุุมััติิแผนตรวจสอบประจำำ�ปีี 

การปฏิิบััติิงานตามแผน ผลการตรวจสอบ โดยให้้ข้้อแนะนำำ�และติิดตาม

ปรับัปรุงุแก้ไ้ขประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัประจำำ�ทุกุไตรมาส และพิจิารณาความ

เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน ของบริิษััท อััลทิิมา แอดไว

เซอรี่่� จำำ�กััด เพื่่�อสามารถปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบและนโยบาย สนับัสนุนุการนำำ�ระบบ

บริิหารจััดการงานตรวจสอบและเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ข้้อมููลมาช่่วยจััดการ

งานตรวจสอบภายใน นอกจากนั้้�น ยัังได้้ผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาและยก

ระดับัคุณุภาพงานตรวจสอบภายในให้้มีคีวามเป็็นมืืออาชีีพ สามารถสร้้าง

คุุณค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร กำำ�กัับให้้มีีการประเมิินคุุณภาพการ

ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวิิชาชีีพสากล เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กับดููแล

ที่่�ดีี มีีการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ

3. การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

หรืือรายการที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของ HARN และ

บริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 

(ต.ล.ท.) และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมีคีวามเห็น็ว่า่ การเข้า้ทำำ�รายการ

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล 

คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของธุุรกิิจและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ อีีกทั้้�ง การเปิิด

เผยข้้อมููลต่่อ ตลท. เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามเวลาที่่�กำำ�หนด 

4. การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย การกำำ�กัับดููแลกิิจการ    

ที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลด้้าน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนว

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนกำำ�ชับัให้้มีกีารติิดตามและเตรียมความพร้้อมสำำ�หรับั

กฎหมายใหม่่ที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้ใ้นอนาคตและอาจส่่งผลกระทบต่อ่ HARN 

รวมถึึงสอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของบริิหารความเสี่่�ยง 

มาตรการจัดัการความเสี่่�ยง และติดิตามผลการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นความ

มั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์และภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวม

ถึึงความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัอื่่�น ทั้้�งยังัเน้น้ย้ำำ��ในการเตรียีมความพร้อ้มของบุคุลากร

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจ

สอบยัังได้้ติิดตามความเพีียงพอเหมาะสมของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตาม

กฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับทั้้�งองค์์กร รวมถึึงสอบทาน นโยบายและ

แนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั กระบวนการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน

และแจ้ง้เบาะแสการทุจุริติ ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบผลการประเมินิความ

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามที่่� ก.ล.ต. กำำ�หนด ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�น

ได้อ้ย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่ HARN ปฏิบิัตัิติามกฎหมายไม่พ่บประเด็น็ปัญัหา

หรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ โดยมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

และระบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ
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5. การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี     

ประจำำ�ปีี 2567
คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีจีากผลการปฏิบิัตัิิ

งาน ประสบการณ์ ์ความเป็น็อิิสระ ค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชี ีรวมทั้้�งต้อ้ง

ไม่ข่ัดัต่อ่ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดย

มีีมติิเห็็นชอบเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและขออนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งผู้้ �สอบบััญชีีจากบริิษััท กริินทร์์ 

ออดิิท จำำ�กััด ได้้แก่่

1.	 นายเจษฎา หัังสพฤกษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 3759 หรืือ

2.	 นางสาวกรรณิิการ์์ วิภิาณุุรัตัน์ ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขที่่� 7305 หรืือ

3.	 นายจิิโรจ ศิิริิโรโรจน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 5113 หรืือ

4.	 นางสาวนงลัักษณ์ พัฒันบััณฑิติ ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาต เลขที่่� 4713 หรืือ 

5.	 นางสุมุนา เสนีวีงศ์์ ณ  อยุุธยา ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต เลขที่่� 5897 หรืือ

6.	 นายโกมิินทร์์ ลิ้้�นปราชญา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 3675 หรืือ

7.	 นางสาวกชมน ซุ่่�นห้้วน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 11536 หรืือ

8.	 นายวรพล วิิริิยะกุุลพงศ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 11181 หรืือ

9.	 นายพจน์์ อััศวสัันติิชััย ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4891 หรืือ

10. นายวิิเชีียร ปรุุงพาณิิช ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 5851 หรืือ

11. ผู้้�สอบบััญชีีท่่านอื่่�นที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) ให้ค้วามเห็็นชอบที่่�บริษิััท กริินทร์์ ออดิิท จำำ�กัดั 

มอบหมายให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีผู้้�รัับผิิดชอบ

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ HARN และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2567

6. การประเมิินคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจ รวม

ทั้้�งประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบภาพรวมทั้้�งคณะ

และรายบุุคคล ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ และบรรลุุผลตามที่่�กำำ�หนดไว้ ้ทั้้�งนี้้� ผลการประเมินิภาพรวม

ทั้้�งคณะและรายบุคุคลอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีมีาก โดยได้ร้ายงานผลการประเมิินให้้

คณะกรรมการบริิษััททราบ อีีกทั้้�ง มีีการกำำ�หนดแนวทางในการพััฒนา

ปรับัปรุุงกระบวนการกำำ�กับัดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม

ภายใน และการกำำ�กัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ HARN

ทั้้�งนี้้� HARN กรรมการ และผู้้�บริิหาร ไม่่ม ีการฝ่่าฝืืน/ไม่่ปฏิิบััติิตามหลััก

เกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการซื้้�อหุ้้�นคืืน/การกีีดกันัไม่ใ่ห้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่อ่สื่่�อสาร

ระหว่่างกััน/การไม่่เปิดิข้อ้ตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น และการฝ่า่ฝืืน/ไม่่ปฏิิบัตัิิ

ตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันหรืือการซื้้�อขายสิินทรััพย์์

โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และมีีความรัับผิิดชอบ

ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความ

สามารถที่่�หลากหลาย ความระมััดระวััง ความรอบคอบ และมีีความเป็็น

อิสิระอย่า่งเพียีงพอ ตลอดจนได้ใ้ห้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะ เพื่่�อให้เ้กิดิ

ประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจ

สอบมีคีวามเห็็นว่า่ HARN และบริษิัทัย่่อย ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิ

งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�

แสดงข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำำ�คััญครบถ้้วน ถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้อง

ตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิด

เผยข้อ้มููลรายการระหว่า่งกันัที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

อย่่างเพีียงพอ มีีกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารความ

เสี่่�ยง กระบวนการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีและการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสม รวมถึึงได้้ปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อผููกพัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ มีีการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล


