
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนียริิ�ง โซลููชั่ั�นส์์ จิำากััด (มหาชั่น)

คณะกรรมการตรวจสอบทำำาหน้า้ท่ำ�สอบทำาน้รายงาน้ทำางการเงิน้ โดย

ประชุมุรว่มกบัประธาน้เจา้หน้า้ทำ่�การเงนิ้ ซึ่่�งเปน็้เลขาน้กุารคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และผู้้้สอบบัญชุ่ (บริษััทำ กริน้ทำร์ออดิทำ จำากัด) ทำุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษััทำ เป็น้ผู้้้รับผู้ิดชุอบต่อรายงาน้ทำางการเงิน้ของ HARN 

และบริษัทัำย่อย รวมทำั�งสารสน้เทำศทำางการเงิน้ท่ำ�ปรากฏใน้แบบแสดงรายการ

ข้อม้ลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) รายงาน้ทำางการเงิน้ดังกล่าว

จัดทำำาข่�น้ตามมาตรฐาน้การบัญชุ่ ตรวจสอบและรับรองโดยน้ายเจษัฎา 

หังสพฤกษ์ั ผู้้ส้อบบัญชุร่บัอน้ญุาตเลขท่ำ� 3759 สงักดับรษิัทัำ กริน้ทำร์ออดทิำ 

จำากดั การเปิดเผู้ยข้อมล้สารสน้เทำศท่ำ�สำาคญั ทำั�งข้อมล้ทำางการเงิน้ และไม่ใชุ่

การเงนิ้ ดำาเน้นิ้การบน้พ้�น้ฐาน้ของข้อเทำจ็จรงิอย่างครบถ้้วน้และสมำ�าเสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษััทำ ได้อนุ้มัติแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เม้�อ

วัน้ทำ่� 5 กัน้ยายน้ 2555 โดยแต่งตั�งจากกรรมการอิสระของ HARN ซึ่่�งม่

คณุสมบตัคิรบถ้้วน้ตามทำ่�กฎหมายหลกัทำรพัยแ์ละตลาดหลกัทำรัพยก์ำาหน้ด 

ม่จำาน้วน้อย่างน้้อย 3 คน้ และอย่างน้้อย 1 คน้ ม่ความร้้ ประสบการณ์

เพ่ยงพอใน้การสอบทำาน้ความน้่าเชุ้�อถ้้อของงบการเงิน้ ทำั�งน้่� ณ วัน้ทำ่� 31 

ธัน้วาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน้ โดยกรรมการตรวจ

สอบทุำกท่ำาน้เปน็้ผู้้ม้ค่วามร้้และประสบการณเ์พ่ยงพอทำ่�จะทำำาหน้้าทำ่�ใน้การ

สอบทำาน้ความน่้าเชุ้�อถ้อ้ของงบการเงนิ้ สามารถ้ใหค้วามเหน็้ไดอ้ยา่งเปน็้

อิสระตามกฎหมายทำ่�เก่�ยวข้อง ดังรายชุ้�อต่อไปน้่�

ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง

1. น้างวล่รัตน้์  เชุ้�อบุญชุัย

2. น้ายประเสริฐ  ด่จงกิจ

3. ดร.ธ่ระชุัย  พรสิน้ศิริรักษั์

ประธาน้คณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ ซึ่่�งเป็น้ผู้้้ม่ความร้้ทำางบัญชุ่)

กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

โดยม่น้ายวิศิษัฏ์ วชุิรลาภไพฑ้รย์ ประธาน้เจ้าหน้้าทำ่�การเงิน้ เป็น้เลขานุ้การคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทำาน้ให้ม่การรายงาน้ทำางการเงิน้อย่างถ้้กต้องและเพ่ยงพอ 

2. สอบทำาน้ให้ม่กระบวน้การควบคุมภายใน้ กระบวน้การบริหาร

ความเส่�ยง และกระบวน้การตรวจสอบภายใน้ ทำ่�เหมาะสมและม่

ประสิทำธิผู้ล และพิจารณาความเป็น้อิสระของหน่้วยงาน้ตรวจ

สอบภายใน้ ตลอดจน้พิจารณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้้า

หน่้วยงาน้ตรวจสอบภายใน้ พจิารณาแผู้น้การตรวจสอบประจำาปี 

งบประมาณ รวมทำั�งบุคลากร 

3. สอบทำาน้การดำาเนิ้น้งาน้ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทำรพัย์

และตลาดหลักทำรัพย์ ข้อกำาหน้ดของตลาดหลักทำรัพย์แห่ง

ประเทำศไทำยและกฎหมายทำ่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจของ HARN

4. สอบทำาน้ใหป้ฏบิตัติามแบบประเมนิ้ตน้เอง และเอกสารอา้งองิทำ่�

เก่�ยวกับมาตรการต่อต้าน้การทำุจริตคอร์รัปชุัน้

5. สอบทำาน้ใหค้วามเหน็้ตอ่รายการทำ่�มโ่อกาสเกดิการทำจุรติทำ่�อาจม่

ผู้ลกระทำบตอ่การดำาเนิ้น้งาน้ ใหเ้ปน็้ไปตามมาตรการต่อตา้น้การ

ทำุจริตคอร์รัปชุัน้ พร้อมทำั�งรายงาน้ต่อคณะกรรมการบริษััทำอย่าง

สมำ�าเสมอ

6. รับเร้�องร้องเร่ยน้ แจ้งเบาะแส และตรวจสอบข้อเท็ำจจริง และ

เสน้อคณะกรรมการบรษิัทัำรว่มพจิารณาโทำษัหรอ้แกไ้ขปัญหาตาม

น้โยบายต่อต้าน้การทำุจริตคอร์รัปชุัน้

หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

7. พจิารณาคดัเลอ้ก เสน้อแตง่ตั�ง เลิกจา้ง บคุคลซึ่่�งมค่วามเปน็้อสิระ 

เป็น้ผู้้้สอบบัญชุ่ของ HARN และเสน้อค่าตอบแทำน้ผู้้้สอบบัญชุ ่

ตลอดจน้สอบทำาน้ให้ม่การรายงาน้ทำางการเงิน้อย่างถ้้กต้องและ

น้า่เชุ้�อถ้อ้ รวมทำั�งเขา้รว่มประชุมุกบัผู้้ส้อบบญัชุ ่โดยไมม่ฝ่่า่ยบรหิาร

อย่างน้้อยปีละ 1 ครั�ง

8. สอบทำาน้รายการทำ่�เก่�ยวโยงกัน้หร้อรายการทำ่�อาจม่ความขัดแย้ง

ทำางผู้ลประโยชุน์้ ให้เป็น้ไปตามกฎหมายและข้อกำาหน้ดของ

ตลาดหลักทำรัพย์

9. เปิดเผู้ยรายงาน้ผู้ลการดำาเน้ิน้งาน้ประจำาปีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และค่าตอบแทำน้ของผู้้ส้อบบญัชุ ่ใน้แบบแสดงรายการ

ประจำาปี/รายงาน้ประจำาปีของ HARN 

 10. ปฏิบตังิาน้อ้�น้ใดตามทำ่�กฎหมายกำาหน้ดหรอ้คณะกรรมการบรษิัทัำ

มอบหมาย ทำั�งน้่� ต้องอย้่ใน้ขอบเขต หน้้าทำ่� และความรับผู้ิดชุอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

11. จัดทำำากฎบัตรให้สอดคล้องกับขอบเขต ความรับผู้ิดชุอบใน้การ

ดำาเน้นิ้งาน้ โดยต้องได้รบัความเห็น้ชุอบจากคณะกรรมการบริษัทัำ 

และม่การสอบทำาน้ความเหมาะสมอย่างน้้อยปีละ 1 ครั�ง

12. รายงาน้ผู้ลการดำาเน้นิ้งาน้เก่�ยวกบัการตรวจสอบภายใน้ของคณะ

กรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษััทำเพ้�อทำราบ

ทำั�งน้่� ใน้ปี 2567 ม่การประชุุม 4 ครั�ง โดยม่การรายงาน้ต่อคณะกรรมการบริษััทำ และม่การประชุุมร่วมกับผู้้้สอบบัญชุ่และประธาน้เจ้าหน้้าทำ่�การ

เงิน้ใน้การสอบทำาน้รายงาน้ทำางการเงิน้ทำุกไตรมาส โดยได้รายงาน้ผู้ลการปฏิบัติงาน้ประจำาปีไว้ใน้รายงาน้คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว


