
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้า้ท่ี่�สอบทานรายงานทางการเงิิน โดย

ประชุมุร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�การเงินิ ซึ่่�งเป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และผู้้�สอบบััญชีี (บริิษััท กริินทร์์ออดิิท จำำ�กััด) ทุุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินของ HARN 

และบริิษัทัย่อย รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินที่�ปรากฏในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) รายงานทางการเงิินดัังกล่่าว

จัดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีี ตรวจสอบและรัับรองโดยนายเจษฎา 

หัังสพฤกษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุญุาตเลขท่ี่� 3759 สังักัดับริษิัทั กริินทร์ออดิทิ 

จำำ�กัดั การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญั ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และไม่่ใช่่

การเงินิ ดำำ�เนินิการบนพื้้�นฐานของข้้อเท็จ็จริงิอย่่างครบถ้้วนและสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อ

วันที่ 5 กันยายน 2555 โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของ HARN ซึ่งมี

คณุสมบตัคิรบถ้วนตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ำ�หนด 

มีจำ�นวนอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ ประสบการณ์

เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยกรรมการตรวจ

สอบทุกท่านเปน็ผูม้คีวามรู้และประสบการณเ์พียงพอที่จะทำ�หน้าที่ในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิ สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเปน็

อิสระตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง

1.	 นางวลีีรััตน์์		  เชื้้�อบุุญชััย

2.	 นายประเสริิฐ		ดีี  จงกิิจ

3.	 ดร.ธีีระชััย		  พรสิินศิิริิรัักษ์์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ทางบััญชีี)

กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

โดยมีนายวิศิษฏ์ วชิรลาภไพฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ 

2.	 สอบทานให้้มีีกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยง และกระบวนการตรวจสอบภายใน ที่่�เหมาะสมและมีี

ประสิิทธิผล และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจ

สอบภายใน ตลอดจนพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้า

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน พิจิารณาแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 

งบประมาณ รวมทั้้�งบุุคลากร 

3.	 สอบทานการดำำ�เนิินงานให้ป้ฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ HARN

4.	 สอบทานให้ป้ฏิบิัตัิติามแบบประเมินิตนเอง และเอกสารอ้า้งอิงิที่่�

เกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

5.	 สอบทานให้ค้วามเห็น็ต่อ่รายการที่่�มีีโอกาสเกิดิการทุจุริติที่่�อาจมีี

ผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงาน ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรการต่่อต้า้นการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

6.	 รัับเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และ

เสนอคณะกรรมการบริษิัทัร่ว่มพิจิารณาโทษหรืือแก้ไ้ขปััญหาตาม

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 พิจิารณาคัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�ง เลิิกจ้า้ง บุคุคลซึ่่�งมีีความเป็น็อิสิระ 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ HARN และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

ตลอดจนสอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและ

น่า่เชื่่�อถืือ รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีี โดยไม่ม่ีีฝ่า่ยบริหิาร

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

8.	 สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์

9.	 เปิิดเผยรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี ในแบบแสดงรายการ

ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีของ HARN 

 10. ปฏิิบัตัิงิานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือคณะกรรมการบริษิัทั

มอบหมาย ทั้้�งนี้้� ต้้องอยู่่�ในขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

11. จััดทำำ�กฎบััตรให้้สอดคล้้องกัับขอบเขต ความรัับผิิดชอบในการ

ดำำ�เนินิงาน โดยต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษัทั 

และมีีการสอบทานความเหมาะสมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

12. รายงานผลการดำำ�เนินิงานเก่ี่�ยวกับัการตรวจสอบภายในของคณะ

กรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและประธานเจ้้าหน้้าที่่�การ

เงิินในการสอบทานรายงานทางการเงิินทุุกไตรมาส โดยได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว


