
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร เม่ื่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2555 โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารระดัับ

สููง เพื่่�อกำำ�หนดบริิหารงานในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินงานตามธุุรกิิจปกติิ และงานบริิหารของ HARN และสามารถกำำ�หนดนโยบาย แผนธุุรกิิจ งบ

ประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงาน รวมถึึงการตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วยกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 6 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน เป็็นผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง 5 คน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริหาร

ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง

1.	 นายวิิรััฐ		สุ  ุขชััย

2.	 ดร.เจน		ช  าญณรงค์์

3.	 นายธรรมนููญ		ตรีี  เพ็็ชร

4.	 นายรััตนพัันธ์์		มุ  ุขหริิวััฒนานนท์์

5.	 นายวิิศิิษฎ์์		วชิ  ิรลาภไพฑููรย์์

6.	 นางวริินกาญจน์์	ธีี ระอััมรานนท์์

ประธานกรรมการบริิหาร (ผู้้�บริิหารระดัับสููง)

กรรมการบริิหาร (กรรมการบริิษััท)

กรรมการบริิหาร (ผู้้�บริิหารระดัับสููง)

กรรมการบริิหาร (ผู้้�บริิหารระดัับสููง)

กรรมการบริิหาร (ผู้้�บริิหารระดัับสููง)

กรรมการบริิหาร และเลขานุุการ (ผู้้�บริิหารระดัับสููง)

คณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าที่่�กลั่่�นกรองและกำำ�หนดนโยบาย  แผน

ธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงาน  และอำำ�นาจการบริิหาร

ต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือ ให้้ความเห็็นชอบ ดัังนี้้�

1.	 เสนอนโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบ

ประมาณประจำำ�ปีี การตั้้�งกิิจการใหม่่/เลิิกกิิจการ/ควบกิิจการ/

โอนกิจการ การร่่วมลงทุุน (โดยมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน) 

การกำำ�หนดแผนการเงิิน โครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารงาน 

ตลอดจนพิิจารณาและกลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อ

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้

เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้้าหมาย และงบประมาณท่ี่�ได้้

รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทมอบหมาย และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�

3.	 อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำำ�คััญตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบ

ประมาณประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

4.	 อนุมุัตัิเิงินิลงทุนุนอกงบประมาณประจำำ�ปีเป็็นจำำ�นวนเงินิไม่่เกินิ 10 

ล้้านบาทต่่อปีี และรายงานต่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อรับัทราบ

5.	 อนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน การจััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อ หรืือการขอสิินเชื่่�อ

ของ HARN ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 10 ล้้านบาท รวมไม่่เกิิน 30 

ล้้านบาท กรณีีต้้องใช้้ทรััพย์์สิินของ HARN เป็็นหลัักประกััน 

ต้้องนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	 เสนอจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิ

7.	 ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิงานเฉพาะ

อย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจ และ/หรืือการมอบหมายให้้

อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจ 

และ/หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะ

กรรมการบริิษััท และ/หรืือบริิษััทกำำ�หนดไว้้

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิหารดัังกล่่าวข้้างต้้น

ไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ หากคณะกรรมการบริิหารมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ กัับ HARN 

ในการใช้้อำำ�นาจดัังกล่่าว โดยในปีี 2567 ไม่่มีีการดำำ�เนิินการใดๆ 

ที่่�นอกเหนืือขอบเขตอำำ�นาจดัังกล่่าว

8.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายเป็็น

คราวไป

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2567 มีีการประชุุม 12 ครั้้�ง โดยกรรมการบริิหารทุุกท่่านที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ขณะนั้้�น เข้้าร่่วมประชุุม และได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงาน

ประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานคณะกรรมการบริิหารแล้้ว


