
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนียริิ�ง โซลููชั่ั�นส์์ จิำากััด (มหาชั่น)

คณะกรรมการบริษััท ได้้อนุุมัติิแติ่งตัิ�งคณะกรรมการบริหาร เม่�อวัันุท่� 5 กันุยายนุ 2555 โด้ยแติ่งติั�งจากกรรมการ และ/หร่อผู้้้บริหารระด้ับ

สู้ง เพื่่�อกำาหนุด้บริหารงานุในุเร่�องท่�เก่�ยวักับการด้ำาเนิุนุงานุติามธุุรกิจปกติิ และงานุบริหารของ HARN และสูามารถกำาหนุด้นุโยบาย แผู้นุธุุรกิจ งบ

ประมาณ โครงสูร้างการบริหารงานุ รวัมถึงการติรวัจสูอบและติิด้ติามผู้ลการด้ำาเนุินุงานุ ติามนุโยบายท่�คณะกรรมการบริษััทกำาหนุด้

ทั�งนุ่� ณ วัันุท่� 31 ธุันุวัาคม 2567 ประกอบด้้วัยกรรมการและผู้้้บริหารระดั้บสู้ง 6 คนุ ซึ่ึ�งเป็นุกรรมการท่�ไม่เป็นุผู้้้บริหาร 1 คนุ เป็นุผู้้้บริหาร

ระด้ับสู้ง 5 คนุ ดั้งรายชื่่�อติ่อไปนุ่�

คณะกรรมการบริหาร

ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง

1. นุายวัิรัฐ  สูุขชื่ัย

2. ด้ร.เจนุ  ชื่าญณรงค์

3. นุายธุรรมนุ้ญ  ติร่เพื่็ชื่ร

4. นุายรัตินุพื่ันุธุ์  มุขหริวััฒนุานุนุท์

5. นุายวัิศิิษัฎ์์  วัชื่ิรลาภไพื่ฑู้รย์

6. นุางวัรินุกาญจนุ์ ธุ่ระอัมรานุนุท์

ประธุานุกรรมการบริหาร (ผู้้้บริหารระด้ับสู้ง)

กรรมการบริหาร (กรรมการบริษััท)

กรรมการบริหาร (ผู้้้บริหารระด้ับสู้ง)

กรรมการบริหาร (ผู้้้บริหารระด้ับสู้ง)

กรรมการบริหาร (ผู้้้บริหารระด้ับสู้ง)

กรรมการบริหาร และเลขานุุการ (ผู้้้บริหารระด้ับสู้ง)

คณะกรรมการบริหาร ม่หนุ้าท่�กลั�นุกรองและกำาหนุด้นุโยบาย  แผู้นุ

ธุุรกิจ งบประมาณ โครงสูร้างการบริหารงานุ  และอำานุาจการบริหาร

ติ่างๆ เพื่่�อให้สูอด้คล้องกับสูภาพื่เศิรษัฐกิจ เสูนุอท่�ประชุื่มคณะกรรมการ

บริษััท พื่ิจารณาอนุุมัติิ และ/หร่อ ให้ควัามเห็นุชื่อบ ด้ังนุ่�

1. เสูนุอนุโยบาย กลยุทธุ์ เป้าหมาย แผู้นุการด้ำาเนิุนุธุุรกิจ และงบ

ประมาณประจำาปี การตัิ�งกิจการใหม่/เลิกกิจการ/ควับกิจการ/

โอนุกิจการ การร่วัมลงทุนุ (โด้ยม่สู่วันุร่วัมในุการบริหารงานุ) 

การกำาหนุด้แผู้นุการเงินุ โครงสูร้างองค์กรและการบริหารงานุ 

ติลอด้จนุพื่ิจารณาและกลั�นุกรองข้อเสูนุอของฝ่่ายบริหาร เพื่่�อ

เสูนุอติ่อคณะกรรมการบริษััทพิื่จารณาอนุุมัติิ

2. ควับคุมด้้แลการด้ำาเนิุนุธุุรกิจ และติิด้ติามผู้ลการด้ำาเนิุนุงานุให้

เป็นุไปติามนุโยบาย แผู้นุงานุ เป้าหมาย และงบประมาณท่�ได้้

รับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริษััท หร่อติามท่�คณะกรรมการ

บริษััทมอบหมาย และรายงานุผู้ลการด้ำาเนุินุงานุติ่อท่�ประชืุ่ม

คณะกรรมการบริษััทเป็นุประจำา

3. อนุุมัติิการใชื่้จ่ายเงินุลงทุนุท่�สูำาคัญติามท่�ได้้กำาหนุด้ไวั้ในุงบ

ประมาณประจำาปีท่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

4. อนุมุตัิเิงนิุลงทนุุนุอกงบประมาณประจำาปีเป็นุจำานุวันุเงนิุไม่เกนิุ 10 

ล้านุบาทต่ิอปี และรายงานุต่ิอคณะกรรมการบริษัทัเพื่่�อรบัทราบ

5. อนุุมัติิการก้้ย่มเงินุ การจัด้หาวังเงินุสูินุเชื่่�อ หร่อการขอสูินุเชื่่�อ

ของ HARN ภายในุวังเงินุไม่เกินุ 10 ล้านุบาท รวัมไม่เกินุ 30 

ล้านุบาท กรณ่ติ้องใชื่้ทรัพื่ย์สูินุของ HARN เป็นุหลักประกันุ 

ติ้องนุำาเสูนุอคณะกรรมการบริษััทเพื่่�อพิื่จารณาอนุุมัติิ

6. เสูนุอจ่ายเงินุปันุผู้ลระหวั่างกาลหร่อเงินุปันุผู้ลประจำาปี เพื่่�อให้

คณะกรรมการบริษััทพื่ิจารณาให้ควัามเห็นุชื่อบก่อนุนุำาเสูนุอติ่อ

ท่�ประชืุ่มผู้้้ถ่อหุ้นุพิื่จารณาอนุุมัติิ

7. ให้ม่อำานุาจในุการมอบอำานุาจให้บุคคลอ่�นุใด้ปฏิิบัติิงานุเฉพื่าะ

อย่างแทนุได้้ โด้ยการมอบอำานุาจ และ/หร่อการมอบหมายให้

อย้่ภายใติ้ขอบเขติแห่งการมอบอำานุาจติามหนุังสู่อมอบอำานุาจ 

และ/หร่อให้เป็นุไปติามระเบ่ยบ ข้อกำาหนุด้ หร่อคำาสูั�งท่�คณะ

กรรมการบริษััท และ/หร่อบริษััทกำาหนุด้ไวั้

ทั�งนุ่� การมอบอำานุาจของคณะกรรมการบริหารดั้งกล่าวัข้างติ้นุ

ไม่สูามารถกระทำาได้้ หากคณะกรรมการบริหารม่สู่วันุได้้เสู่ยหร่อ

อาจม่ควัามขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื่นุ์ในุลักษัณะใด้ๆ กับ HARN 

ในุการใชื่้อำานุาจด้ังกล่าวั โด้ยในุปี 2567 ไม่ม่การด้ำาเนุินุการใด้ๆ 

ท่�นุอกเหนุ่อขอบเขติอำานุาจดั้งกล่าวั

8. ปฏิิบัติิหนุ้าท่�อ่�นุใด้ติามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมายเป็นุ

คราวัไป

หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ในุปี 2567 ม่การประชืุ่ม 12 ครั�ง โด้ยกรรมการบริหารทุกท่านุท่�ด้ำารงติำาแหนุ่งอย้่ขณะนุั�นุ เข้าร่วัมประชืุ่ม และได้้รายงานุผู้ลการปฏิิบัติิงานุ

ประจำาปีไวั้ในุรายงานุคณะกรรมการบริหารแล้วั


