
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนียริิ�ง โซลููชั่ั�นส์์ จิำากััด (มหาชั่น)

คณะกรรมการบริษััทได้้อนุุมัติิแติ่งติั�งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่่�ยง เม่�อวันุท่� 11 พฤศจิิกายนุ 2559 โด้ยแติ่งติั�งจิากกรรมการ และผู้้้

บริหารระด้ับส้ี่ง เพ่�อกำาหนุด้นุโยบายด้้านุการบริหารความเสี่่�ยงให้

ครอบคลุมทั�งองค์กร รวมทั�งกำากับด้้แลให้ม่กระบวนุการบริหารจัิด้การ

ความเส่ี่�ยง เพ่�อลด้ผู้ลกระทบจิากปััจิจัิยผัู้นุแปัรติ่อธุุรกิจิอย่างเหมาะสี่ม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ทั�งนุ่� ณ วันุท่� 31 ธุันุวาคม 2567 ปัระกอบด้้วย กรรมการอิสี่ระ 

ปัระธุานุเจิ้าหนุ้าท่�บริหาร ปัระธุานุเจิ้าหนุ้าท่�การติลาด้ ปัระธุานุเจิ้า

หนุ้าท่�การเงินุ ปัระธุานุเจิ้าหนุ้าท่�ปัฏิิบัติิการ และผู้้้อำานุวยการติามสี่าย

งานุ 13 คนุ ด้ังรายชื่่�อติ่อไปันุ่�

ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง

1. ด้ร.ธุ่ระชื่ัย  พรสี่ินุศิริรักษั์

2. นุายธุรรมนุ้ญ  ติร่เพ็ชื่ร

3. นุายวิรัฐ  สีุ่ขชื่ัย

4. นุายรัตินุพันุธุ์  มุขหริวัฒนุานุนุท์

5. นุายวิศิษัฎ์์  วชื่ิรลาภไพฑู้รย์

6. นุายปัระภาสี่  รักปััญญา

7. นุางสี่าววรางคณา จิองหนุุ้ย

8. นุายสีุ่ชื่าติิ  สีุ่วัฒโนุด้ม

9. นุายกิติติิพงษั์  กิติติิเมธุาว่นุันุท์

10. นุายวชื่ิรวิทย์  อัครเศรณ่

11. นุายสีุ่กิจิ  ลิติิกรณ์

12. นุายวิฑู้รย์  ทาม่

13. นุางวรินุกาญจินุ์ ธุ่ระอัมรานุนุท์

ปัระธุานุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิสี่ระ)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ปัระธุานุเจิ้าหนุ้าท่�บริหาร)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ปัระธุานุเจิ้าหนุ้าท่�การติลาด้)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ปัระธุานุเจิ้าหนุ้าท่�การติลาด้)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ปัระธุานุเจิ้าหนุ้าท่�การเงินุ)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ผู้้้อำานุวยการกลยุทธุ์และการติลาด้)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ผู้้้อำานุวยการสี่ายงานุขายทั�วไปั)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ผู้้้อำานุวยการสี่ายงานุขายปัิโติรเคม่)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ผู้้้อำานุวยการสี่ายงานุขาย)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ผู้้้อำานุวยการสี่ายงานุขายโครงการ)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ผู้้้อำานุวยการสี่ายงานุสี่นุับสี่นุุนุวิศวกรรม)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง (ผู้้้อำานุวยการสี่ายงานุขาย)

กรรมการบริหารความเสี่่�ยง และเลขานุุการ (ปัระธุานุเจิ้าหนุ้าท่�ปัฏิิบัติิการ)

1. กำาหนุด้และทบทวนุนุโยบาย แนุวทางการบริหารความเสี่่�ยงของ 

HARN ทั�งความเสี่่�ยงจิากการด้ำาเนุินุงานุ และความเสี่่�ยงติาม

นุโยบายติอ่ติา้นุการทุจิริติคอรร์ปััชัื่นุ เพ่�อนุำาเสี่นุอคณะกรรมการ

บริษััทพิจิารณารับทราบ

2. กำาหนุด้ยุทธุศาสี่ติร์ในุการบริหารความเสี่่�ยงให้สี่อด้คล้องกับ

นุโยบายการบริหารความเสี่่�ยง ปัระเมินุ ติิด้ติาม และด้้แลความ

เสี่่�ยงให้อย้่ในุระดั้บท่�เหมาะสี่ม

3. ด้้แลและติิด้ติามการปัฏิิบัติิติามนุโยบายการบริหารความเส่ี่�ยง

ภายใติ้แนุวทางท่�ได้้รับอนุุมัติิจิากคณะกรรมการบริษััท

4. กำาหนุด้เกณฑู์วัด้ความเส่ี่�ยงและเพด้านุความเส่ี่�ยงท่�ยอมรับได้้

5. กำาหนุด้มาติรการในุการจัิด้การความเส่ี่�ยงให้เหมาะสี่มติ่อ

สี่ภาวการณ์ท่�เปัล่�ยนุแปัลงไปั

6. ทบทวนุความเพ่ยงพอถึึงความม่ปัระสิี่ทธิุผู้ลของระบบและการ

ปัฏิิบัติิติามนุโยบายท่�กำาหนุด้

หน้้าที่่่และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่่ยง

7. รายงานุการบริหาร การด้ำาเนุินุงานุ สี่ถึานุะความเสี่่�ยง และการ

เปัล่�ยนุแปัลงติ่างๆ รวมถึึงสี่ิ�งท่�ติ้องด้ำาเนุินุการปัรับปัรุงแก้ไขติ่อ

คณะกรรมการบริษััทเปั็นุปัระจิำาทุกไติรมาสี่ เพ่�อให้สี่อด้คล้อง

กับนุโยบายและกลยุทธุ์ท่�กำาหนุด้

8. ด้้แลให้ม่คณะทำางานุบริหารความเสี่่�ยงติามความจิำาเปั็นุ

9. สี่นุบัสี่นุนุุคณะทำางานุบรหิารความเสี่่�ยงด้้านุบคุลากร งบปัระมาณ 

และทรพัยากรอ่�นุท่�จิำาเป็ันุ ให้สี่อด้คล้องกบัขอบเขติความรบัผู้ดิ้ชื่อบ

10.  สี่นุับสี่นุุนุและพัฒนุาการบริหารความเสี่่�ยงในุทุกระด้ับอย่าง

ติ่อเนุ่�อง รวมถึึงสี่่งเสี่ริมการพัฒนุาวัฒนุธุรรมการบริหารความ

เสี่่�ยงภายในุอย่างปัระสิี่ทธิุภาพ

11.  ทบทวนุและปัระเมินุปัระสี่ิทธิุผู้ลของการจัิด้การความเสี่่�ยง

อย่างนุ้อยปัีละ 1 ครั�ง และเปัิด้เผู้ยไว้ในุแบบ 56-1 One Report 

และในุกรณ่ท่�ม่ปััจิจิัย หร่อเหตุิการณ์สี่ำาคัญซึึ่�งอาจิม่ผู้ลกระทบ

ติ่อ HARN หร่อผู้้้ม่สี่่วนุได้้เสี่่ยของ HARN อย่างม่นุัยสี่ำาคัญ ติ้อง

รายงานุติ่อคณะกรรมการบริษััทเพ่�อทราบ

ในุปัี 2567 ม่การปัระชุื่ม 4 ครั�ง โด้ยกรรมการบริหารความเสี่่�ยงทุกท่านุท่�ด้ำารงติำาแหนุ่งอย้่ขณะนุั�นุ เข้าร่วมปัระชุื่มและได้้รายงานุผู้ลการปัฏิิบัติิ

งานุปัระจิำาปัีไว้ในุรายงานุคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงแล้ว


