
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง เม่ื่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2559 โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการ และผู้้�

บริิหารระดัับสููง เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้

ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้มีีกระบวนการบริิหารจััดการ

ความเส่ี่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบจากปััจจัยผัันแปรต่่อธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การตลาด ประธานเจ้้า

หน้้าที่่�การเงิิน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ และผู้้�อำำ�นวยการตามสาย

งาน 13 คน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง

1.	 ดร.ธีีระชััย		  พรสิินศิิริิรัักษ์์

2.	 นายธรรมนููญ		ตรีี  เพ็็ชร

3.	 นายวิิรััฐ		สุ  ุขชััย

4.	 นายรััตนพัันธ์์		มุ  ุขหริิวััฒนานนท์์

5.	 นายวิิศิิษฎ์์		  วชิิรลาภไพฑููรย์์

6.	 นายประภาส		รั  ักปััญญา

7.	 นางสาววรางคณา	จ องหนุ้้�ย

8.	 นายสุุชาติิ		สุ  ุวััฒโนดม

9.	 นายกิิตติิพงษ์์		กิ  ิตติิเมธาวีีนัันท์์

10.	นายวชิิรวิิทย์์		อั  ัครเศรณีี

11.	นายสุุกิิจ		ลิ  ิติิกรณ์์

12.	นายวิิฑููรย์์		  ทามีี

13.	นางวริินกาญจน์์	ธีี ระอััมรานนท์์

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำำ�นวยการกลยุุทธ์์และการตลาด)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขายทั่่�วไป)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขายปิิโตรเคมีี)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขาย)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขายโครงการ)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำำ�นวยการสายงานสนัับสนุุนวิิศวกรรม)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขาย)

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และเลขานุุการ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ)

1.	 กำำ�หนดและทบทวนนโยบาย แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของ 

HARN ทั้้�งความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน และความเสี่่�ยงตาม

นโยบายต่อ่ต้า้นการทุุจริตคอร์ร์ัปัชัน เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณารัับทราบ

2.	 กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ประเมิิน ติิดตาม และดููแลความ

เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

3.	 ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง

ภายใต้้แนวทางที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

4.	 กำำ�หนดเกณฑ์์วััดความเส่ี่�ยงและเพดานความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้

5.	 กำำ�หนดมาตรการในการจััดการความเส่ี่�ยงให้้เหมาะสมต่่อ

สภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

6.	 ทบทวนความเพีียงพอถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการ

ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำำ�หนด

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 รายงานการบริิหาร การดำำ�เนิินงาน สถานะความเสี่่�ยง และการ

เปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ รวมถึึงสิ่่�งที่่�ต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนด

8.	 ดููแลให้้มีีคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงตามความจำำ�เป็็น

9.	 สนับัสนุนุคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงด้้านบุคุลากร งบประมาณ 

และทรัพัยากรอื่่�นที่่�จำำ�เป็็น ให้้สอดคล้้องกับัขอบเขตความรับัผิดิชอบ

10.	  สนัับสนุุนและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกระดัับอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงส่่งเสริมการพััฒนาวััฒนธรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยงภายในอย่่างประสิิทธิิภาพ

11.	  ทบทวนและประเมิินประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยง

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และเปิิดเผยไว้้ในแบบ 56-1 One Report 

และในกรณีีที่�มีีปััจจััย หรืือเหตุุการณ์์สำำ�คัญซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบ

ต่่อ HARN หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ HARN อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ต้้อง

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบ

ในปีี 2567 มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง โดยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกท่่านที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ขณะนั้้�น เข้้าร่่วมประชุุมและได้้รายงานผลการปฏิิบััติิ

งานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงแล้้ว


