
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

โดยมีนางวรินกาญจน์ ธีระอัมรานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1)  ด้้านการสรรหา

1)	 พิจิารณาคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการ

ชุดุย่อ่ย โดยคำำ�นึงึถึงึองค์ป์ระกอบ ความรู้้� ความชำำ�นาญ ประสบการณ์์ 

ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิ และมีคีวามเป็น็อิสิระตามหลักั

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 

2)	 พิิจารณาคุุณสมบััติิของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�เหมาะสมกัับ

การบริิหารธุุรกิิจของ HARN เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงองค์์ประกอบ การศึึกษาประสบการณ์์ 

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และนำำ�ปััจจััยสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�

สำำ�คััญมาประกอบการพิิจารณาด้้วย

3)	คััดเลืือก กำำ�หนดกระบวนการ และหลัักเกณฑ์์การสรรหา

กรรมการ ให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 1. และ

ข้้อ 2. ตามองค์์ประกอบใน Board Skill Matrix ของ HARN 

เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส 

คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่า่ตอบแทน เมื่่�อวันัที่่� 17 ธันัวาคม 2561 โดยแต่ง่ตั้้�งจากกรรมการ

ของ HARN 3 คน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ระบุุในกฎบััตรคณะกรรมสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน 

ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 2 คน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน ดััง

รายช่ื่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ - สกุุล ตำแหน่่ง

1.	นายประเสริิฐ  	ดี ีจงกิิจ

2.	นางวลีีรััตน์์     	 เชื้้�อบุุญชััย

3.	นายเจน        	ช าญณรงค์์

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ) 

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4)	 พิจิารณาเสนอชื่่�อกรรมการบริษิัทั เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็กรรมการใน

คณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดย

พิิจารณาคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถของกรรมการที่่�เหมาะ

สมต่่อการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อ

พิิจารณาแต่่งตั้้�งเมื่่�อมีีตำำ�แหน่่งว่่างลง

5)	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฐมนิิเทศ และมอบเอกสารที่่�เป็็นประโยชน์

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

6)	 จัดัทำำ�และทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริหิารระดับัสููง

ของ HARN เพ่ื่�อให้้การบริหิารงานสามารถดำำ�เนินิไปได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

7)	 สนับัสนุนุเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอรายชื่่�อบุคุคลเข้า้รับั

การสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััท

8)	 ทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

เพื่่�อรายงานผลให้ค้ณะกรรมบริษิัทัทราบ และเปิดิเผยรายงานการ

ดำำ�เนินิงานไว้ใ้นแบบแสดงรายการประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี รวม

ทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

1.	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และจััดทำำ�นโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ โดยเชื่่�อม

โยงค่่าตอบแทนกัับผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของ HARN รวม

ทั้้�งพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และคณะ

กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ทั้้�งค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน และสิิทธิิ

ประโยชน์์อื่่�นๆ อย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล เพ่ื่�อให้้คณะ

กรรมการบริษิัทัพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบก่อ่นนำำ�เสนอที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

2) ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี และ
พิิจารณาปรัับอััตราค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพ่ื่�อ
เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

4.	 ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อรายงานผลให้ค้ณะกรรมบริษิัทัทราบ 
และเปิดิเผยรายงานการดำำ�เนินิงานไว้ใ้นแบบ 56-1 One Report 

รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ในปีี 2567 มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง โดยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกท่่านที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ขณะนั้้�น เข้้าร่่วมประชุุม และได้้

รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแล้้ว


