
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนียริิ�ง โซลููชั่ั�นส์์ จิำากััด (มหาชั่น)

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหััวหัน้้างาน้ผู้้้ตรวจสอีบภายใน้และหััวหัน้้างาน้กี่ำกี่ับด้แล
กี่ารปฏิิบัติงาน้ขอีงบริษััท (Compliance)

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน
HARN ไม่มี่่ฝ่่ายตรวจสอบภายในเอง จงึใช้บ้ริการหน่วยงานภายนอก 

(Outsource) โดยคณะกรรม่การตรวจสอบได้อนมุ่ตัแิตง่ตั�งบริษัทั อลัทมิ่า 

แอดไวเซอรี� จำากดั ซึ�งม่อบหม่ายใหน้างสาวช้ลฎา ธีรีะพัฒันานนท ์ตำาแหนง่ 

Managing Director และนางสาวสิริพัรรณ ตันติพัานิช้พัันธี์ ตำาแหน่ง 

Senior Internal Audit Manager เป็็นหัวหน้างานผู้้้ตรวจสอบภายใน

ของ HARN ซึ�งไม่ม่่คีวาม่เกี�ยวขอ้งใดกบั HARN ทำาหนา้ที�ตรวจสอบระบบ

การควบคุม่ภายใน กำากับด้แลการดำาเนินงานให้เป็็นไป็ตาม่วัตถุุป็ระสงค์

และสอดคลอ้งกบัม่าตรฐานสากล รวม่ถุงึใหค้ำาป็รกึษัาอยา่งเที�ยงธีรรม่และ

อิสระในกิจการของ HARN รายงานตรงต่อคณะกรรม่การตรวจสอบ โดย

ม่นีายวิศิษิัฏ์ ์วช้ริลาภไพัฑู้รย ์ป็ระธีานเจา้หนา้ที�การเงิน ซึ�งเป็น็เลขาคณะ

กรรม่การตรวจสอบ ทำาหน้าที�ป็ระสานงานภายในบรษิัทั เพั่�อให้ม่ั�นใจว่า 

HARN ม่รีะบบการควบคมุ่ภายในที�เพัยีงพัอและเหม่าะสม่ รายละเอยีดดงันี�

น้างสาวชลฎา ธีระพัฒน้าน้น้ท์
Managing Director
อีายุ  56  ปี

จำาน้วน้กี่ารถือีหัุ้น้  - ไม่่ม่ี -

(ณ วันที� 31 ธี.ค.2567)

วัน้ที�ดำารงตำาแหัน้่ง  2 ธีันวาคม่ 2559

คุณวุฒิกี่ารศึกี่ษัา  

• ป็ริญญาโท บัญช้ีม่หาบัณฑูิต สาขาการบัญช้ีการเงิน, จุฬาลงกรณ์ม่หาวิทยาลัย

• ป็ระกาศินียบัตรบัณฑูิต ด้านการสอบบัญช้ี, ม่หาวิทยาลัยธีรรม่ศิาสตร์

• ป็ริญญาตรี บัญช้ีบัณฑูิต สาขาการบัญช้ี, ม่หาวิทยาลัยธีรรม่ศิาสตร์

ผู้้้สอีบบัญชีรับอีนุ้ญาต  เลขทะเบียน 4994

แหั่งประเทศไทย 

กี่ารอีบรมสัมมน้า / วุฒิบัตร / ประกี่าศน้ียบัตร 

1. โครงการอบรม่เพั่�อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที� 3

2. หลักส้ตร COSO 2013

3. การป็ฏ์ิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศิ รุ่นที� 2/2559

4. Strategic Leadership in the Future Digital Adge (Chulalongkorn Business School)

ประสบกี่ารณ์ทำางาน้ (5 ปีย้อีน้หัลัง) 
2553 - ป็ัจจุบัน Managing Director, Ultima Advisory Co., Ltd.

2548 - 2553  Manager, Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Advisory Co., Ltd.

2540 - 2548 Financial Controller, Sensient Technologies (Thailand) Ltd.

  Accounting and Finance Department, Amex   

  Team Advertising Group

  Manager, Gilberte Reed Co., Ltd.

2534 - 2539  Audit Manager / Ernst & Young Office Limited

ความสัมพัน้ธ์ทางครอีบครัวระหัว่างกี่รรมกี่ารรายอีื�น้ ผู้้้บริหัาร - ไม่่ม่ี - 

หัรือีผู้้้ถือีหัุ้น้รายใหัญ่ขอีงบริษััท หัรือีบริษััทย่อีย 

กี่ารมีส่วน้ร่วมใน้กี่ารบริหัารงาน้ พน้ักี่งาน้ ล้กี่จ้าง  - ไม่่ม่ี - 

หัรือีที�ปรึกี่ษัาที�ได้รับเงิน้เดือีน้ประจำา 

ความสัมพัน้ธ์ทางธุรกี่ิจอีย่างมีน้ัยสำาคัญอีัน้อีาจมีผู้ล - ไม่่ม่ี -

ทำาใหั้ ไม่สามารถทำาหัน้้าที�ได้อีย่างอีิสระ 

น้างสาวสิริพรรณ ตัน้ติพาน้ิชพัน้ธ์
Senior Internal Audit Manager
อีายุ  55  ปี 

จำาน้วน้กี่ารถือีหัุ้น้  - ไม่่ม่ี -

(ณ วันที� 31 ธี.ค.2567)

วัน้ที�ดำารงตำาแหัน้่ง  10 สิงหาคม่ 2560

คุณวุฒิกี่ารศึกี่ษัา  

• ป็ริญญาโท บริหารธีุรกิจม่หาบัณฑูิต, สถุาบันบัณฑูิตพััฒนบริหารศิาสตร์

• ป็ริญญาตรี บัญช้ีบัณฑูิต สาขาการบัญช้ี, ม่หาวิทยาลัยธีรรม่ศิาสตร์

ผู้้้สอีบบัญชีรับอีนุ้ญาต  เลขทะเบียน 4820

แหั่งประเทศไทย 

กี่ารอีบรมสัมมน้า / วุฒิบัตร / ประกี่าศน้ียบัตร 

1. โครงการอบรม่เพั่�อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที� 13

2. หลักส้ตร COSO 2013

3. หลักส้ตร COSO ERM 2017

4. การป็ฏ์ิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศิ รุ่นที� 2/2559

5. หลักส้ตรการป็้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที� 16

ประสบกี่ารณ์ทำางาน้ (5 ปีย้อีน้หัลัง) 
2559 - ป็ัจจุบัน Senior Manager, Ultima Advisory Co., Ltd.

2536 - 2558  Senior Manager, Ernst & Young Office Limited

ความสัมพัน้ธ์ทางครอีบครัวระหัว่างกี่รรมกี่ารรายอีื�น้ ผู้้้บริหัาร - ไม่่ม่ี - 

หัรือีผู้้้ถือีหัุ้น้รายใหัญ่ขอีงบริษััท หัรือีบริษััทย่อีย 

กี่ารมีส่วน้ร่วมใน้กี่ารบริหัารงาน้ พน้ักี่งาน้ ล้กี่จ้าง  - ไม่่ม่ี - 

หัรือีที�ปรึกี่ษัาที�ได้รับเงิน้เดือีน้ประจำา 

ความสัมพัน้ธ์ทางธุรกี่ิจอีย่างมีน้ัยสำาคัญอีัน้อีาจมีผู้ล - ไม่่ม่ี -

ทำาใหั้ ไม่สามารถทำาหัน้้าที�ได้อีย่างอีิสระ 



2 แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567       บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนียริิ�ง โซลููชั่ั�นส์์ จิำากััด (มหาชั่น)

ป็ระธีานเจ้าหน้าที�ป็ฏ์ิบัติการ เป็็นผู้้้ด้แลรับผู้ิดช้อบงานกำากับด้แล

การป็ฏ์บิตังิานของ HARN (Compliance) โดยตำาแหนง่ ทำาหนา้ที�สง่เสรมิ่

และสนบัสนนุการกำากบัดแ้ลการดำาเนินธีรุกจิ รวม่ถึุงการป็ฏ์บิตังิานของผู้้้

บริหารและพันักงานของ HARN และบริษััทย่อย ให้เป็็นไป็ตาม่กฎหม่าย 

กฎระเบียบต่างๆ ที� HARN ได้เข้าไป็ลงทุนด้วย

ทั�งนี� เพั่�อใหม้่ั�นใจวา่ม่กีระบวนการในการกำากบัใหม้่กีารป็ฏ์บิตัติาม่

กฎหม่าย กฎระเบียบ ที�เกี�ยวข้อง รวม่ถึุงการกำาหนดหน้าที�ความ่รับผู้ิด

ช้อบของหน่วยงานต่างๆ ลดผู้ลกระทบที�อาจเกิดขึ�นจากการป็ฏ์ิบัติงานที�

ไม่่เป็็นไป็ตาม่กฎหม่าย กฎระเบียบ ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งอาจทำาให้ HARN ได้

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

รบัโทษัตาม่กฎหม่ายหรอ่สญ้เสียผู้ลป็ระโยช้น ์ ผู้้บ้รหิารทุกหนว่ยงานเป็น็

ผู้้ร้บัผิู้ดช้อบรวบรวม่และทบทวนกฎหม่ายที�เกี�ยวขอ้งกับงานที�รบัผิู้ดช้อบ 

กำาหนดขั�นตอน กระบวนการป็ฏ์ิบัติงาน โดยคำานึงถุึงการควบคุม่ภายใน

และการบริหารความ่เสี�ยงที�เหม่าะสม่ และติดตาม่ให้มี่การป็ฏ์ิบัติที�

สอดคล้อง  ฝ่่ายบริหารระบบคุณภาพั โดยป็ระธีานเจ้าหน้าที�ป็ฏ์ิบัติการ 

เป็็นหน่วยงานที�กำากับด้แล ตรวจสอบการป็ฏ์ิบัติงาน เพั่�อให้การป็ฏ์ิบัติ

งานเป็น็ไป็อยา่งถุก้ตอ้ง เหม่าะสม่ตาม่กฎหม่าย กฎระเบียบ จรรยาบรรณ 

ที�เกี�ยวข้อง  และนำาเสนอคณะกรรม่การบริษััทรับทราบการป็ฏิ์บัติงาน

อย่างน้อยป็ีละ 1 ครั�ง 


