
1แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567     บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน
HARN ไม่มี่ีฝ่่ายตรวจสอบภายในเอง จึงึใช้บ้ริิการหน่่วยงานภายนอก 

(Outsource) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งบริิษัทั อัลัทิมิา 

แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัดั ซึ่่�งมอบหมายให้น้างสาวชลฎา ธีรีะพัฒันานนท์ ์ตำำ�แหน่ง่ 

Managing Director และนางสาวสิิริิพรรณ ตัันติิพานิิชพัันธ์์ ตำำ�แหน่่ง 

Senior Internal Audit Manager เป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

ของ HARN ซึ่่�งไม่ม่ีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งใดกับั HARN ทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบระบบ

การควบคุุมภายใน กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์

และสอดคล้อ้งกับัมาตรฐานสากล รวมถึงึให้ค้ำำ�ปรึกึษาอย่า่งเที่่�ยงธรรมและ

อิิสระในกิิจการของ HARN รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

มีนีายวิิศิษิฏ์ ์วชิริลาภไพฑููรย์ ์ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�การเงิิน ซึ่่�งเป็น็เลขาคณะ

กรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�ประสานงานภายในบริษิัทั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

HARN มีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอและเหมาะสม รายละเอียีดดังันี้้�

นางสาวชลฎา ธีระพัฒนานนท์
Managing Director
อายุุ  56  ปี

จำ�นวนการถือหุ้น		  - ไม่มี -

(ณ วันที่ 31 ธ.ค.2567)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง		  2 ธันวาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชีการเงิน, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ด้านการสอบบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต		  เลขทะเบียน 4994

แห่งประเทศไทย	

การอบรมสัมมนา / วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร	

1.	 โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 3

2.	 หลักสูตร COSO 2013

3.	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ รุ่นที่ 2/2559

4.	 Strategic Leadership in the Future Digital Adge (Chulalongkorn Business School)

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)	
2553 - ปัจจุบัน	 Managing Director, Ultima Advisory Co., Ltd.

2548 - 2553 	 Manager, Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Advisory Co., Ltd.

2540 - 2548	 Financial Controller, Sensient Technologies (Thailand) Ltd.

		  Accounting and Finance Department, Amex 		

		  Team Advertising Group

		  Manager, Gilberte Reed Co., Ltd.

2534 - 2539 	 Audit Manager / Ernst & Young Office Limited

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร	 - ไม่มี - 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย	

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง		  - ไม่มี - 

หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญอันอาจมีผล	 - ไม่มี -

ทำ�ให้ ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างอิสระ	

นางสาวสิริพรรณ ตันติพานิชพันธ์
Senior Internal Audit Manager
อายุ  55  ปี	

จำ�นวนการถือหุ้น		  - ไม่มี -

(ณ วันที่ 31 ธ.ค.2567)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง		  10 สิงหาคม 2560

คุณวุฒิการศึกษา		

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต		  เลขทะเบียน 4820

แห่งประเทศไทย	

การอบรมสัมมนา / วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร	

1.	 โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 13

2.	 หลักสูตร COSO 2013

3.	 หลักสูตร COSO ERM 2017

4.	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ รุ่นที่ 2/2559

5.	 หลักสูตรการป้องกันการทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 16

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง)	
2559 - ปัจจุบัน	 Senior Manager, Ultima Advisory Co., Ltd.

2536 - 2558 	 Senior Manager, Ernst & Young Office Limited

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร	 - ไม่มี - 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย	

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง		  - ไม่มี - 

หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�	

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญอันอาจมีผล	 - ไม่มี -

ทำ�ให้ ไม่สามารถทำ�หน้าที่ได้อย่างอิสระ	



2 แบบ 56-1 ONE REPORT ปีี 2567       บริิษััท หาญ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบงานกำำ�กัับดููแล

การปฏิบิัตัิงิานของ HARN (Compliance) โดยตำำ�แหน่ง่ ทำำ�หน้า้ที่่�ส่ง่เสริมิ

และสนับัสนุนุการกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินธุรุกิจิ รวมถึงการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�

บริิหารและพนัักงานของ HARN และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบีียบต่่างๆ ที่่� HARN ได้้เข้้าไปลงทุุนด้้วย

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีกีระบวนการในการกำำ�กับัให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงการกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรับผิิด

ชอบของหน่่วยงานต่่างๆ ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานที่่�

ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ HARN ได้้

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

รับัโทษตามกฎหมายหรืือสููญเสีียผลประโยชน์ ์ ผู้้�บริหิารทุุกหน่ว่ยงานเป็น็

ผู้้�รับัผิิดชอบรวบรวมและทบทวนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานที่่�รับัผิิดชอบ 

กำำ�หนดขั้้�นตอน กระบวนการปฏิิบััติิงาน โดยคำำ�นึึงถึึงการควบคุุมภายใน

และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิที่่�

สอดคล้้อง  ฝ่่ายบริิหารระบบคุุณภาพ โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ 

เป็็นหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล ตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิ

งานเป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้ง เหมาะสมตามกฎหมาย กฎระเบีียบ จรรยาบรรณ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบการปฏิบััติิงาน

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 


