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หลักเกณฑท์ี่ใช้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1. สิทธขิองผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 บริษัทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละใน

ฐานะเจา้ของบรษิัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู่  สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรจากบรษิัท สิทธิ

ในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม

ตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  การ

อนุมตัิธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษัท 

เป็นตน้  

 นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยังไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอาํนวย

ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

(1) การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 บริษัทกาํหนดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี โดยจะจัดขึน้ภายใน 4 เดือน นับตัง้แต่วันสิน้รอบปี

บัญชีของบริษัท อย่างไรก็ตาม หากมีความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษในเร่ืองท่ีอาจกระทบกระเทือน หรือ

เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งจาํเป็นตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้  คณะกรรมการ สามารถเรียกประชมุวิสามญั

ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป ซึ่งในการจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้นี ้บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามแนวทางของโครงการประเมินคณุภาพการ

จัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ท่ีจัดทาํขึน้โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เพ่ือใหก้ารจัดงานมีมาตรฐาน

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ ดงันี ้

1.1 บริษัทจะดาํเนินการตามขอ้บงัคบับริษัท หากผูถื้อหุน้หน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ

สิบของจาํนนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถื้อหุน้ 

1.2 บริษัทมีนโยบายสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดทาํหนังสือเชิญประชุม โดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม ข้อมูล

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระอย่างครบถ้วน เพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น พรอ้มความเห็นของ

คณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หรือในเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

1.3 บริษัทแจง้กาํหนดการประชุมพรอ้มระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ

เผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท (www.harn.co.th) อย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

1.4 บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ทางไปรษณียใ์หผู้ถื้อหุน้

รบัทราบล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ตามท่ีกฎหมายกาํหนด (พรบ.แกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์(ฉบบัท่ี 18) พ.ศ.2551 มาตรา 1175) พรอ้มทัง้ เผยแพรข่อ้มลูหนงัสือเชิญประชมุประจาํปี บน

เว็บไซตข์องบรษิัท ทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ข่าวผ่านระบบข่าวของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทได้เผยแพร่เอกสารการประชุมตามท่ีกล่าวมาข้างต้น บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี  

www.harn.co.th ทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุเป็นเวลา ไม่นอ้ยกว่า 

30 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวก รวดเรว็ และไดม้ีเวลาในการศกึษาพิจารณาขอ้มลูเป็นการ

ล่วงหนา้ เพ่ือนาํมาใชต้ดัสินใจในการลงมต ิ
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นอกจากนี ้บริษัทยังไดป้ระกาศคาํบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้โดยลงโฆษณาหนังสือพิมพก์่อนวัน

ประชุม ไม่นอ้ยกว่า 3 วัน เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วันทาํการ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบคาํบอกกล่าวและ

เตรียมตวัมารว่มประชมุ 

1.5 ก่อนวนัประชุม บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวัน

ประชุม โดยจะกาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกบัการนาํส่ง

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ รวมทัง้จะเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเว็บไซต์

ของบรษิัทดว้ย 

1.6 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไป

พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม พรอ้มทั้งจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบ

ฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

1.7 บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะเพ่ิมวาระการประชุมในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น 

โดยเฉพาะวาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ ไดม้ีโอกาสศึกษา

ขอ้มลูประกอบวาระการประชมุก่อนตดัสินใจ รวมทัง้ไมจ่าํกดัสิทธิในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้ 

(2) การดาํเนินการในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทไดอ้าํนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นไดใ้ช้สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และใช้

สถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทางมาเขา้ร่วมประชุม โดยเปิดใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนก่อนเวลา

ประชมุไม่นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมง และแมจ้ะพน้เวลาลงทะเบียนแลว้ ก็ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วม

ประชมุ สามารถลงทะเบียนไดโ้ดยไม่เสียสิทธิ และมีการจดัเจา้หนา้ท่ีตอ้นรบั และใหข้อ้มลูในการตรวจเอกสาร 

และลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชมุ และมีการจดัเตรียมของว่าง และเคร่ืองดื่มไวร้บัรองผูถื้อหุน้อย่างพอเพียง 

2.2 นาํระบบบารโ์คด้ซึ่งแสดงเลขทะเบียนผู้ถือหุ้นในแบบฟอรม์ลงทะเบียนมาใช้ในการลงทะเบียน และการ

ลงคะแนนเสียงเพ่ือความถกูตอ้ง สะดวก รวดเรว็ในการลงทะเบียน และการนบัคะแนนเสียง 

2.3 บรษิัทไดจ้ดัทาํใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละวาระสาํหรบัการลงคะแนนเสียง เพ่ือความสะดวกในการลงและนบั

คะแนนเสียง ซึ่งเมื่อลงคะแนนเสียงเสร็จสิน้จะนาํมารวมกับคะแนนเสียงท่ีไดล้งไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ เพ่ือ

รวมคะแนน และประกาศคะแนนรวมในวาระนัน้ๆ ทนัที 

2.4 บรษิัทไม่กระทาํการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการกาํจดัสิทธิในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนย่อมมี

สิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาการประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม ตลอดจน

แสดงความคิดเห็นต่างๆ ไดอ้ย่างอิสระ 

2.5 เมื่อถึงเวลาเริ่มประชมุ กรรมการเขา้รว่มประชมุอย่างพรอ้มเพรียง รวมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู ตลอดจนผูส้อบบญัชี 

และท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ ซึ่งมอบหมายใหท้ีป่รึกษาอสิระทาํหนา้ทีเ่ป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง โดย

ก่อนเริ่มประชมุ บรษิทัจะชีแ้จงหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการประชุมทัง้หมด อาทิ การเปิดประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนน รวมทัง้วิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2.6 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
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2.7 บริษัทจะระบุการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการพิจารณาวาระใด ประธานท่ีประชมุ และ/หรือ 

เลขานกุารบรษิัทจะแจง้ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียนัน้จะ

ไม่เขา้รว่มประชมุในวาระนัน้ๆ 

2.8 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้อาสาทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียง เพ่ือความโปร่งใสในการ

ดาํเนินการ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเก่ียวกบักระบวนการและวิธีการลงคะแนนเสียง 

2.9 สนบัสนนุใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสามารถใชสิ้ทธิในการดูแลรกัษาผลประโยชนข์องตน โดยการซกัถาม แสดงความ

คิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะและออกเสียงร่วมกันตดัสินใจในเร่ืองท่ีสาํคัญต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทในท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เช่น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การ

อนมุตัิแต่งตัง้และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ การกาํหนดหรือ

การแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัท บรคิณหส์นธิ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

2.10 จดัใหม้ีการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านการตอบแบบประเมินจากผูถื้อหุน้ เพ่ือนาํขอ้มลู

มาใชใ้นการพฒันาการจดัประชมุใหม้ีประสิทธิภาพท่ีดีขึน้ โปรง่ใส และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ 

2.11 มีการจัดแสดงขอ้มูลท่ีสาํคัญของบริษัท บริเวณโดยรอบงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดมุมนักลงทุน

สมัพนัธ ์ซึ่งมีเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทคอยตอ้นรบัและตอบขอ้ซกัถามต่างๆ แก่ผูถื้อหุน้ 

(3) การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นหลังวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

3.1 บรษิัทไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในวนัทาํการถดัไปจากวนัประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ โดยแจง้เป็นจดหมายข่าวผ่านระบบ SET LINK ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และเปิดเผย

ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท (www.harn.co.th) ดว้ย  

3.2 บรษิัทไดบ้นัทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถว้นเหมาะสมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีขอ้มลู

อย่างนอ้ย 

(1) รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารท่ีเขา้ประชมุ และสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มการประชมุ ไม่เขา้รว่มการประชมุ 

(2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) 

จาํนวนบตัรเสีย ของแต่ละวาระ 

(3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในท่ีประชมุแต่ละวาระอย่างละเอียด รวมทัง้ชื่อ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 

3.3 บรษิัท ไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบบนเว็บไซตข์องบรษิัท (www.harn.co.th) 

2. การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิัทมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือรายย่อย 

ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร หรือไม่เป็นผูบ้รหิาร  ทัง้นี ้บรษิัทกาํหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีดีต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

(1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษัทแจง้กาํหนดการประชมุพรอ้มระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ

เผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท (www.harn.co.th) อย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
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1.2 ก่อนการดาํเนินการประชุมแต่ละครัง้ เลขานุการบริษัทจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการ

ประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี

ตอ้งลงมติในแต่ละวาระ 

(2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บรษิัทกาํหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ให้

ชัดเจนเป็นการล่วงหนา้ช่วงเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือนก่อนสิ้นรอบปีบญัชี เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรม และ

ความโปร่งใสในการพิจารณาเพ่ิม หรือไม่เพ่ิมวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยไดเ้สนอมา 

คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอวาระการประชุมดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าตรา 89/28 ซึ่งกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้คนหน่ึง หรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิ

ออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท และเป็นการถือหุน้อย่าง

ต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชุมดงักล่าวเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน และตอ้งถือ

ครองหุน้จนถึงวนัท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ มีสิทธิทาํหนงัสือเสนอเร่ืองท่ีจะขอใหค้ณะกรรมการบรรจุเป็น

วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ได ้ 

การเสนอวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้จะตอ้งระบวุตัถปุระสงค ์และรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 

พรอ้มขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนป์ระกอบการพิจารณา 

บรษิัทขอสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธการนาํเร่ืองเขา้บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

• เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยขอ้เท็จจริงมิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควรสงสยัเก่ียวกบัความ

ไม่ปกติในเร่ืองดงักล่าว 

• เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษิัทจะดาํเนินการได ้

• เร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ และบริษัทได้

ดาํเนินการกาํหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

• เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัท เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎ และ

ระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการหรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษิัท 

• เร่ืองท่ีขัดกับวัตถุประสงค ์ข้อบังคับ มติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ และหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของ

บรษิัท 

• เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง  หรือกรณีท่ีบรษิัทตอ้งการขอ้มลูเพ่ิมเติมแลว้ ไม่สามารถ

ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเสนอเร่ืองได ้

• เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดร้บัมติ

สนับสนุนดว้ยเสียงท่ีน้อยกว่ารอ้ยละ 10  ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีข้อเท็จจริงยังไม่ได้

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

• ตลอดจนเร่ืองท่ีบรษิัทไดด้าํเนินการแลว้ และเร่ืองท่ีซํา้กบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมาก่อนแลว้ เป็นตน้ รวมทัง้ในกรณี

ท่ีผูถื้อหุน้ไม่ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด โดยบริษัทจะดาํเนินการแจง้เร่ืองดงักล่าวให ้ผูถื้อหุน้ทราบ

ผ่านช่องทางการเผยแพรข่่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท 
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ขอ้เสนอท่ีจะไดร้บัการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ กรรมการอิสระ จะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรอง 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและสรุปใหค้วามเห็นเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชมุ โดยให้

ถือว่าความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ 

2.2 กาํหนดวิธีการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลใหเ้ข้ารับการพิจารณาเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ล่วงหน้า

ช่วงเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือนก่อนสิน้รอบปีบญัชี พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติและการให้

ความยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามท่ีกําหนดใน

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าตรา 89/28  ซึ่งกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่ง

ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท และ

เป็นการถือหุน้อย่างต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชุมดงักล่าว เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 

12 เดือน และตอ้งถือครองหุน้จนถึงวนัท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือใหเ้ขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

บคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพิจารณาเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลอดจนระเบียบ

ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บังคับบริษัท  รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัทกาํหนด ไดแ้ก่ มีความรู ้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ี์สามารถเอือ้ประโยชนแ์ละเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของ

บรษิัท มีประวตัิการทาํงานท่ีดี มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความซื่อสตัย ์มีคณุธรรม จรยิธรรม 

และสามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ เป็นตน้ 

รายชื่อบุคคลใดท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทนัน้ กรรมการอิสระ จะพิจารณากลั่นกรอง

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาว่าจะนาํเสนอรายชื่อใหแ้ก่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้หรือไม่ 

โดยใหถื้อว่าความเห็นของคณะกรรมการถือเป็นท่ีสดุ 

(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิัทมีการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เพ่ือป้องกนัการหาประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในใหแ้ก่ตนเอง

หรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) เพ่ือใหเ้กิดความยุติธรรมต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกราย โดยบริษัทไดก้าํหนด

แนวทางในการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในของบรษิัท และแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในแสวงหาประโยชนส่์วนตนเป็นคาํสั่ง

ท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร และไดแ้จง้ใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบตัิ รวมทัง้กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งไม่

ทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยใชค้วามลบั และ/หรือ ขอ้มลูภายใน และ/หรือ เขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั 

และ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัท อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  นอกจากนี ้กรรมการ  

ผูบ้ริหารและพนกังาน ท่ีอยู่ในหน่วยงานท่ีไดร้บัขอ้มลูภายในของบริษัท ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน 

และหา้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายในทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท โดยตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรือทางออ้ม (เช่น Nominee ผ่านกองทนุส่วนบคุคล) ภายใน 30 วนัก่อนมีการเผยแพร่งบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีต่อสาธารณชน และจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ไดม้ีการเปิดเผย

ขอ้มลูสสูาธารณะแลว้ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ดัทาํตารางการหา้มซือ้ขายหุน้ และส่งใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึง

พนกังานซึ่งอยู่ในตาํแหน่งท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายใน เป็นประจาํทกุปี 



  

หลกัเกณฑท์ี่ใชใ้นการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  หนา้ 6/6  

 บริษัทไดก้าํหนดโทษทางวินยัสาํหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใช ้หรือนาํไป

เปิดเผย จนอาจทาํใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การ

ตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้ง พน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก 

แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหาร 4 รายแรก เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบรษิัท และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  กรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรก ของบริษัทมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยท่ี์

ออกโดยบริษัท ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัท รวมทัง้เมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน ซึ่งเป็นของตนเอง คู่สมรส และ

บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตอ้งแจง้ตอ่เลขานกุารบรษิทั 

ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัก่อนทาํการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน โดยเลขานกุารบรษิัทรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทกุ

ไตรมาส 

(4) การมีส่วนได้สว่นเสียของกรรมการ 

4.1 บริษัทไดย้ึดหลกัการในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน และไดก้าํหนดแนวทางการจดัการ เร่ืองการมี

ส่วนไดส่้วนเสียอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัท กับ

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยเมื่อเกิดกรณีดงักล่าว ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองนัน้ จะตอ้งรายงาน

ให้บริษัททราบโดยทันที และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเร่ืองนั้นๆ กรรมการจะตอ้ง

รายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย   

4.2 บริษัทไดก้าํหนดแนวทางเพื่อมิใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารที่มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วม

กระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยในการออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการซึ่งมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 


