
  

การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบรษัิท  หนา้ 1/5  

การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) โดย
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการยกระดบัการด าเนินการที่มีอยูแ่ลว้ใหม้ีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชดัเจน  มีพืน้ฐานอยูบ่นความมี
คณุธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส  พรอ้มทัง้ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย บริษัทจึงเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาบรรจช่ืุอในวาระการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท ส าหรบัการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยบริษัทจะพิจารณาการใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทตาม
เกณฑท์ี่บรษัิทก าหนด 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
1.1 เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้คนหนึง่หรือหลายคนซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสยีงนบัรวมกนัได ้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 
1.2 สดัสว่นท่ีก าหนดตามขอ้ 1.1 ตอ้งเป็นการถือหุน้อยา่งตอ่เนื่องนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระการประชมุ

ดงักลา่วเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน  
1.3 การถือครองหุน้ตามสดัสว่นขอ้ 1.1 และ 1.2  นัน้  ตอ้งเป็นการถือครองหุน้จนถึงวนัที่จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 
2.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 

2.1.1 มีคุณสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ.2535 พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ตลอดจนระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2.1.2 เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความ
ซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิท
อยา่งเต็มที่ 

2.1.3 ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด โดยจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีช่ือ
อยู่ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทที่ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์

2.1.4 ตอ้งเป็นผูไ้ม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้
เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

2.2 ขั้นตอนในการกรอก “แบบเสนอชือ่บุคคลเพือ่เป็นกรรมการบริษัท” 
2.2.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. และพิจารณาการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทตาม

ขอ้ 2. แลว้ ตอ้งกรอกขอ้ความใน “แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัท” ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑน์ี ้หรืออาจแจง้
เรื่องอยา่งไม่เป็นทางการทางอีเมล ถึงเลขานุการบริษัท ที่ secretary@harn.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบั “แบบเสนอช่ือบคุคล
เพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” ตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายหลงัได ้โดยมีเอกสารประกอบดงันี ้

- หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑ ์ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอื่นจาก
บรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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- หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ 
- เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ ประวตัิการศึกษา และประวัติการท างานของ

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ  

ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้ตอ้งสง่ตน้ฉบบั “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท” พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน
ตามหมายเหต ุ1 และ 2 และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท  ใหถ้ึง
บริษัทภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยจะยดึถือวนัท่ีประทบัตราไปรษณียเ์ป็นส าคญั ตามที่อยูด่งันี ้

บรษัิท หาญ เอ็นจิเนียริง่ โซลชูั่นส ์ จ ากดั (มหาชน) (ส านกังานใหญ่) 
สว่นงานเลขานกุารบรษัิท ชัน้ 4 
เลขที่ 559  ซอยศนูยว์ิจยั 4 ถนนพระราม 9 
แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
(เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569) 

2.2.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1.  เสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ
บรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิท  ตอ้งด าเนินการดงันี ้

A. ผูถื้อหุน้รายแรก ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” ใหค้รบถว้น พรอ้ม
ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

B. ผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะขอ้ (1) และ ขอ้ (2) ของ “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็น
กรรมการบรษัิท” ใหค้รบถว้น และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย 

C. รวบรวม “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท” และหลกัฐานตามที่ก าหนดใน (1)  พรอ้ม
เอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุราย เป็นชดุเดียวกนั เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2.2.3 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการบรษัิท มากกวา่ 1 คน  ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท า “แบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท” 1 แบบ ตอ่
กรรมการ 1 คน พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้แนบหลกัฐานของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ช่ือเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

 

3. การพิจารณาของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการอิสระ จะพิจารณากลั่นกรอง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษัิทจะถกูบรรจรุายช่ือในวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  
พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ส าหรบับคุคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  บริษัทจะแจง้ใหผู้้
เสนอทราบผลการพิจารณา พรอ้มเหตุผลผ่านทางอีเมล หรือผ่านช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม หลังการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทถือเป็นท่ีสดุ 
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แบบเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

(1) ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                                            เป็นผูถื้อหุน้ของ 

บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน                                                                                                                                                 หุน้ 
อยู่บา้นเลขท่ี                                      ถนน                                                                       ต  าบล/แขวง                                                                         . 

อ าเภอ/เขต                                                               จงัหวดั                                                                .รหสัไปรษณีย ์                               . 

โทรศพัทมื์อถือ                                                           โทรศพัทบ์า้น/ท่ีท  างาน                                                         อีเมล                                                                                           
. 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       อาย ุ             ปี. 
เป็นกรรมการ บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ซึง่มีคณุสมบตัคิรบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง
บริษัทและมีหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น
คณุสมบตัิ ไดแ้ก่ ประวตัิการศกึษา และประวตัิการท างาน และเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีไดล้งช่ือรบัรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ 
จ านวน                           แผ่น 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท” นี ้หลกัฐานการถือหุน้ หลกัฐานการใหค้วาม
ยินยอม และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั 

 
                                                                                 ผูถื้อหุน้ 
      (                                                                         ) 
      วนัท่ี                                                                   . 
 
(3) ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                                                                                                                 . 
บุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทตาม ขอ้ (2) ยินยอมและรบัรองว่ามีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 
2.1 ของหลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ยอมรบัการปฏิบตัิตามการก า กบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบรษิัทและเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งช่ือไวเ้ป็นส าคญั ดงันี ้

 
                                                                                ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ 
      (                                                                         ) 
      วนัท่ี                                                                   . 

หมายเหต ุเอกสารหลกัฐานที่ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบพรอ้ม “แบบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบรษัิท” 
1. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จ  ากัด หรื อ ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
2. หลกัฐานการแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชน หรอืหนงัสือเดินทาง(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนาม

รบัรองส าเนาถกูตอ้ง และกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล ตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบคุคลอายไุม่เกิน 3 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรอื
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งชื่อในแบบเสนอนี ้พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3. ผูถื้อหุน้สามารถสง่แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษัิท อยา่งไมเ่ป็นทางการ ทางอีเมล ถึงเลขานกุารบรษัิท ที่ secretary@harn.co.th ก่อนส่ง
ตน้ฉบบั “แบบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบรษัิท” เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

4. ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบรษัิท” จะตอ้งสง่ถึงบรษัิทภายในวันที ่31 ธันวาคม 2568 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา
ตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทและเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
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แบบแสดงข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ประจ าปี 2569 
และหนังสือใหค้วามยนิยอม 

 
 
ชื่อ/นามสกุล (ภาษาไทย)                                                                                                                       . 

 (ภาษาองักฤษ)                                                                                                                  . 

สญัชาต ิ                                                           วนั/เดือน/ปีเกิด                                                                         อาย ุ                                ปี 

ท่ีอยู่ปัจจบุนัเลขท่ี                                  ถนน                                                                      ต  าบล/แขวง                                                                     . 

อ าเภอ/เขต                                                                จงัหวดั                                                               .รหสัไปรษณีย ์                               . 

โทรศพัทมื์อถือ                                                         โทรศพัทบ์า้น/ท่ีท  างาน                                                      อีเมล                                                                         . 

การถอืหุ้น บรษิัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลชูั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี                                           จ  านวน                                                    หุน้ 

ฐานะการสมรส 

คูส่มรสช่ือ                                                                             ถือหุน้บรษิัทจ านวน                                          หุน้ บตุร            คน คือ 

1.                                                                                        อาย ุ              ปี ถือหุน้บรษิัทจ านวน                                               หุน้ 

2.                                                                                        อาย ุ              ปี ถือหุน้บรษิัทจ านวน                                              หุน้ 

3.                                                                                        อาย ุ              ปี ถือหุน้บรษิัทจ านวน                                               หุน้ 

ประวัตกิารศกึษา (โปรดแนบส าเนาหลกัฐานการศกึษา) 

 สถาบนัการศกึษา วฒุิการศกึษา/สาขาหลกั ปีท่ีจบการศกึษา 

                                                                                      .                                                                                 .                           . 

                                                                                      .                                                                                 .                           . 

                                                                                      .                                                                                 .                           . 

ประวัตกิารท างาน (โปรดแนบประวตักิารท างานเพิ่มเตมิ)  

 บรษิัท ลกัษณะธุรกิจ ต าแหน่ง เริ่มจากปี-ถงึปี 

                                                          .                                                                                                             .                           . 

                                                          .                                                                                                             .                           . 

                                                          .                                                                                                             .                           . 

                                                          .                                                                                                             .                           . 

ประวัตกิารอบรมทีเ่กี่ยวข้องทีจั่ดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) (โปรดแนบส าเนาหลกัฐานการอบรม) 

   รุน่และปีท่ีเขา้รบัการอบรม 

 Director Certification Program (DCP) …………………….…………………………..                                                                        

 Director Accreditation Program (DAP) …………………….………………………….. 

 Audit Committee Program (ACP) …………………….………………………….. 

 Board Nomination & Compensation (BNCP) …………………….………………………….. 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................ …………………….………………………….. 

รูปถ่าย 
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การมีส่วนไดเ้สียทางตรงและทางออ้มในบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งเป็นคูส่ญัญา (ในกรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียโดยตรง
หรือออ้ม โปรดระบลุกัษณะของกิจกรรมและลกัษณะส่วนไดเ้สียพรอ้มจ านวนเงินของผลไดเ้สียโดยชดัเจน) 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

การถือหุน้หรือรว่มเป็นกรรมการในบรษิัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งของ บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส ์จ ากดั  (มหาชน) (ใน
กรณีท่ีมีการถือหุน้โปรดระบุช่ือบริษัท จ านวนหุน้ท่ีถือ คดิเป็นรอ้ยละของทนุจดทะเบียนและสถานะภาพของบริษัทท่ีถือหุน้ว่าเป็นบริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือในกรณีท่ีเป็นกรรมการร่วมโปรดระบุช่ือบรษิัท และสถานะภาพของบริษัทท่ีเขา้ร่วมเป็นกรรมการ
วา่เป็น เป็นบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง) 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

การถือหุน้ หรือเขา้ร่วมเป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการของบริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบรษิัท(โปรดระบช่ืุอหา้งหุน้ส่วน / ช่ือบรษิัท จ านวนหุน้ท่ีถือ คดิเป็นรอ้ยละของทนุจดทะเบียน และประเภทธุรกิจท่ีด  าเนินการ) 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

                                                                                                                                                                                                  .. 

ค ายนิยอม 

ขา้พเจา้                                                                                                   รบัทราบและใหค้วามยินยอมในการไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้
รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 และขอ
รบัรองวา่ขอ้มลูของขา้พเจา้ขา้งตน้ และเอกสารหลกัฐานท่ีย่ืนมาพรอ้มกนันี ้ถกูตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ หรือไม่ขาดขอ้ความที่ควรตอ้งแจง้
ในสาระส าคัญ พรอ้มกันนี ้ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท และหน่วยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ของ
บริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑต์ามขอ้ 2. และหากขา้พเจา้ผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการเพ่ือเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ขา้พเจา้
จะใหค้วามรว่มมือกบับรษิัทเป็นอย่างดี และปฏิบตัติามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทตอ่ไป 

ข ้าพ เ จ ้า ไ ด ศ้ ึกษา ร ายล ะ เ อ ีย ดต ่า ง ๆ  ที ่ร ะ บ ุไ ว ใ้ น น โ ยบายคุ ม้ ค รอ ง ข ้อม ูลส ่ว นบ ุค คล ขอ งบ ร ิษ ัท เ ป็น อย ่า งด ีแ ล ว้ 
(https://www.harn.co.th/pdpapolicy/#1653710963026-f697d00c-470b) และรับทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้ารวมถึง
ขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามท่ีขา้พเจา้เปิดเผยใหแ้ก่บริษัท(หากมี) จะถูกประมวลผลและไดร้บัความคุม้ครองภายใตน้โยบายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว โดยขา้พเจา้ขอยืนยันและรบัรองว่า ขา้พเจา้ไดด้  าเนินการใหบุ้คคลที่สามไดอ้่านรายละเอียดท่ีระบุไวน้โยบาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวแลว้ รวมทัง้ไดร้บัความยินยอมจากบุคคลท่ีสามในการใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามนัน้แก่บริษัท
อย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายทุกประการ นอกจากนี ้ขา้พเจา้รบัทราบว่าอาจมีขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวรวมอยู่ดว้ย 
โดยการลงนามในแบบแสดงข้อมูลนี ้ข้าพเจ้าตกลงและยินยอมให้บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้น เพ่ือการ
ด าเนินการของบรษิัท 

 

 

                                                                               บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ 
     (                                                                        ) 
     วนัท่ี                                                                       . 

https://www.harn.co.th/pdpapolicy/#1653710963026-f697d00c-470b

